Incidencia de la Normativa en materia de
Igualdad y el analisis de su repercusion en
las Politicas Locales de Igualdad de la isla.
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1. BREVE EXPOSICION DE LA NORMATIVA BASICA EN MATERIA
DE IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Aunque se han dado pasos significativos hacia la igualdad de oportunidades y
de derechos entre mujeres y hombres, y se han producido grandes avances en
las politicas de igualdad en el marco de la Unién Europea y de las Plataformas
de Accion de Naciones Unidas, todavia queda un largo camino por recorrer
hasta alcanzar la igualdad real y efectiva.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal
reconocido en variedad de textos internacionales sobre derechos humanos,
entre los que destacan la Declaracion sobre Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer de 1967 y la Convencion sobre la eliminaciéon de todas las
formas de discriminaciéon contra la mujer, aprobada por la Asamblea General
de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafa en 1983. Y
procede afadir especialmente los avances introducidos por las conferencias
mundiales de Nairobi de 1985 y Beijing de 1995.

En el ambito de la Unién Europea, con la entrada en vigor el 1 de mayo de
1999 del Tratado de Amsterdam (aprobado por el Consejo Europeo el 16y 17
de junio de 1997), se formaliza el objetivo marcado explicitamente de que la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre
unasy otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones
de la Union y de sus miembros. Asimismo, han sido numerosas las directivas,
recomendaciones, resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado programas
de accién comunitaria para la igualdad de oportunidades.

En la Constitucion Espafhola de 1978, su articulo 14, proclama la igualdad ante
la ley, estableciendo la prohibiciéon de cualquier discriminaciéon por razén de
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sexo. Y en el articulo 9.2, establece que los poderes publicos promoveran las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que impidan
o dificulten su plenitud y facilitando la participacion de la ciudadania en la vida
politica, econdmica, cultural y social.

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Constitucion,
las normas relativas a los derechos fundamentales y a las libertades que la
Constitucion reconoce se interpretaran de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos y los Tratados y los acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espana.

Es en el ano 2003 cuando se aprueba en Canarias la Ley 16/2003, de 8 de
abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la Violencia
de Género, situdndose como pionera al recoger en el Articulo 3 las diferentes
formas de violencia de género que no recoge la Ley estatal. Dicha ley promueve
como objetivo principal la creacion del Sistema Canario de Intervencion Integral
contra la Violencia hacia las Mujeres, con el que se pretende establecer, de forma
integrada y multisectorial, un conjunto unitario de servicios y prestaciones
de caracter social, educativo, sanitario y de seguridad, desarrollados por las
administraciones publicas canarias.

Al afo siguiente, en el estado espafiol, se ratifica la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
que pretende atender a las recomendaciones de los organismos internacionales
en el sentido de proporcionar una respuesta global a la violencia que se ejerce
sobre las mujeres. Abarca tanto los aspectos preventivos, educativos, sociales,
asistenciales y de atencién posterior a las victimas, como la normativa civil que
incide en el ambito familiar o de convivencia donde principalmente se producen
las agresiones, asi como el principio de subsidiariedad en las administraciones
publicas. También se aborda la respuesta punitiva que deben recibir todas las
manifestaciones de violencia que esta Ley regula.
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Establece medidas en al dmbito educativo de sensibilizacion e intervencién y
en el &mbito de la publicidad promueve una imagen que respete la igualdad y
la dignidad de las mujeres. Igualmente ofrece apoyo a las victimas a través del
reconocimiento de derechos como el de la informacién, la asistencia juridica
gratuita y otros de proteccion social y apoyo econémico. Proporciona, por tanto,
una respuesta legal integral que abarca tanto las normas procesales, creando
nuevas instancias, como normas sustantivas penales y civiles, incluyendo la
debida formacién de los operadores sanitarios, policiales y juridicos responsables
de la obtencion de pruebas y de la aplicacién de la Ley. Se establecen a este
tenor medidas de sensibilizacién e intervenciéon en el ambito sanitario para
optimizar la deteccién precoz y la atencidn fisica y psicolégica de las victimas,
en coordinacién con otras medidas de apoyo.

La Ley contempla, también, a los y las menores que se encuentran dentro del
entorno familiar considerandoles victimas directas o indirectas de la misma y
ofreciendo proteccion no solo para la tutela de los derechos de los y las menores,
sino para garantizar de forma efectiva las medidas de proteccién adoptadas
respecto de la mujer.

Un hito importante en la normativa referida a las politicas de igualdad ha sido
la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que apuesta por llevar a cabo politicas activas
que, de forma integral y coordinada, remuevan los obstaculos que impidan o
dificulten la igualdad de género en la sociedad espafola. Constituye el marco
de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorporando sustancialmente
modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres, en el ejercicio pleno de los derechos e implementa medidas
transversales que inciden en todos los érdenes de la vida politica, judicial y
social, a fin de erradicar las discriminaciones por razén de sexo y género.

Esta norma supone, por un lado, la obligacién para que las administraciones
publicas asuman de una vez la proteccién, acompanamiento e impulso de las
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mujeres en todos sus ambitos de desarrollo, en todas las relaciones y en todas
las etapas de su vida, y por otro, que “las empresas estan obligadas a respectar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y, en su caso,
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se
determine en la legislacion territorial” (art. 45).

Este articulo es de gran importancia porque constata la existencia de una
obligacién legal por parte de todas las empresas, con independencia de su
tamanfo, a respetar el principio de igualdad de trato y de no discriminacion.

El mayor adelanto radica en la prevencién de las conductas discriminatorias y en
la prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad; tal
opcién implica necesariamente una proyeccion del principio de igualdad sobre
los diversos ambitos del ordenamiento de la realidad social, cultural y artistica
en que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad, efectuando para ello
las correspondientes modificaciones normativas en un amplio abanico de leyes,
como por ejemplo:

e Estatuto de los Trabajadores (y Trabajadoras).
* Ley General de la Seguridad Social.
* Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

De ahi la consideracién de la dimensién transversal de la igualdad, sefa de
identidad del moderno derecho antidiscriminatorio.

Mas reciente es la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, que establece los fundamentos juridicos para avanzar hacia
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida
social, econémica, cultural y politica. Es por ello que el Gobierno tiene que incluir
en las politicas integrales de género, la consideracion de los derechos de las
mujeres como derechos humanos, dignos por tanto, de la maxima proteccién.
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Todos los esfuerzos deben ir encaminados a la consecuciéon de la igualdad
de forma real y efectiva, concienciando y requiriendo a todos los poderes
publicos con competencias en Canarias y a toda la sociedad, de forma general
e individual, para que hagan el esfuerzo necesario con resultados eficaces de
proteccién, impulso y consolidacion de la igualdad como principio fundamental
en el desarrollo integral de cada persona.

Es necesario anadir que el proceso de descentralizacion conlleva que sean di-
versos los poderes publicos que tienen que proyectar y desarrollar politicas de
promocién de la igualdad de oportunidades. Y es el caso de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias, donde en el Estatuto de Autonomia se recoge, dentro del
titulo preliminar, en el articulo 5 sobre Derechos y Deberes, de forma expresa
en su punto 2 a), que “Los poderes publicos canarios, en el marco de sus compe-
tencias, asumen como principios rectores de su politica: a) La promocidn de las
condiciones necesarias para el libre ejercicio de los derechos y libertades de los
ciudadanos y de la igualdad de los individuos y los grupos en que se integran”.

De esta forma, la vinculacion de los poderes publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias es directa, en relacion a todo lo establecido en los
diferentes tratados y normas constitucionales y estatutarias relacionadas con la
igualdad, para su respeto y promocién para todas las mujeres en su relacién con
los hombres. Su aplicacién requiere del compromiso y la cooperacién coordinada
entre los distintos niveles de las administraciones publicas (estatal, autonémica
y local) y los distintos estamentos sociales.

Nota:

Este texto esta elaborado a partir de la informacion que recogen los apartados
de “Exposicion de Motivos” de las diferentes leyes que se especifican.
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2. ANALISIS DE LA REPERCUSION DE LA NORMATIVA DE
IGUALDAD EN LAS ADMINISTRACIONES LOCALES DE LA
ISLA DE TENERIFE

2.1. INTRODUCCION

A continuacién se presenta y se analiza la informacién recabada en los cuestio-
narios dirigidos a las administraciones locales para conocer cual ha sido y esta
siendo la aplicaciéon de la normativa en materia de género en los ayuntamientos
de la isla de Tenerife y en el Cabildo Insular de Tenerife durante los afios 2010-
12, en relaciéon con aspectos como:

* Voluntad y compromiso con la igualdad.

= Existencia de Planes de Igualdad en las administraciones locales.

= Datos referentes a los equipos técnicos y politicos.

= Estructuras o mecanismos para la coordinacién interna y externa en los
ayuntamientos.

= Medidas internas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en los ayuntamientos.

= Formacion en género del personal politico y del personal técnico.

= Medidas internas de igualdad en las administraciones locales.

= Medidas externas de igualdad en las administraciones locales.

= Estructuras de participacion.
Elinforme consta de dos apartados que se presentan de manera diferenciada, por
un lado el resultante del vaciado y analisis de los cuestionarios cumplimentados

por los ayuntamientos y, por otro lado el derivado del vaciado y andlisis del
cuestionario cumplimentado por el Cabildo.
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= En ambos casos la informacién se presenta en dos bloques:

a. Datos referentes a las personas que cumplimentan los
cuestionarios.

b. Datos relacionados con las preguntas especificas sobre la
aplicacion de la normativa de igualdad en las Administraciones
Locales (ayuntamientos o Cabildo).

=  Para facilitar la lectura del informe se incorpora la pregunta literal se-
gun viene recogida en el cuestionario, acompafada de una tabla y/o
grafica, segun se considere, seguida de un comentario sobre la infor-
macion arrojada.

= Cabe subrayar que en algunas preguntas, en funcion de la respuesta
dada, se continuaba cumplimentando el cuestionario segun el orden
numérico o se pasaba al siguiente grupo de preguntas. Es por ello que,
en ocasiones, el numero de respuestas no coincidird con el nimero de
cuestionarios cumplimentados.

= Los resultados se presentan diferenciados por municipio solo cuando se
ha considerado oportuno por la informacién que aportan.

= Al final de cada informe se expondran las conclusiones mas relevantes,
un analisis DAFO vy el listado de los problemas destacados que se des-
prenden de la informacién analizada.

De los treinta y un municipios de la isla han participado treinta rellenando el cues-
tionario, uno de los ayuntamientos decidié no hacerlo en esta parte del proceso,
por no contar en la actualidad con personal técnico dedicado a este tema.

Los cuestionarios fueron presentados en soporte informatico y auto-
administrados ofreciendo apoyo telefénico.

A las administraciones locales se les solicitd que los cuestionarios fueran
cumplimentados por alguna técnica o algun técnico de la Concejalia de Mujer/
Igualdad y en el caso de Cabildo, por la Unidad de Igualdad.
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2.2. REPERCUSION DE LA NORMATIVA EN LOS AYUNTAMIENTOS.

2.2.1.Vaciado de los cuestionarios

A. DATOS REFERENTES A LAS PERSONAS QUE RELLENAN EL CUESTIONARIO:

PREGUNTA 1. Senale el municipio en el que trabaja

MUNICIPIOS SENALADOS

1. Adeje / 2. Arafo /3. Arico 4./ Arona / 5. Buenavista / 6. Candelaria / 7. El Rosario /
8. El Sauzal 9. El Tanque / 10. Fasnia / 11. Granadilla / 12. Guia de Isora / 13. GUimar /
14. Icod de los Vinos / 15. La Guancha / 16. La Laguna / 17. La Matanza / 18. La Oro-
tava / 19. La Victoria / 20. Los Realejos 21. Los Silos / 22. Puerto de la Cruz / 23. San
Juan de la Rambla / 24. San Miguel / 25. Santa Cruz de Tenerife / 26. Santa Ursula /
27. Santiago del Teide / 28. Tacoronte / 29. Tegueste / 30. Vilaflor.

Solo uno de los 31 municipios (Garachico) no ha colaborado en rellenar el
cuestionario comentando por no contar con personal técnico, por el motivo
expuesto en la introduccion.

PREGUNTA 2. Nombre completo de la Concejalia, Area o Departamento en el
que trabaja dentro del ayuntamiento.

Nombre completo de la Concejalia, Area o Departamento

Ayuntamiento

(trascripcion de respuestas)

Adeje Concejalia de Politicas de Igualdad.
Arafo Concejalia de Servicios Sociales.
Arico Area de Bienestar Social. Concejalia de Igualdad.

Patronato Municipal de Servicios Sociales. Unidad de Mujer e

Arona Igualdad de Oportunidades.
Buenavista Area de Igualdad, Juventud y Participacién ciudadana.
Candelaria Concejalia de Servicios Sociales, Drogodependencias, Mayores,

Menores e Igualdad.
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El Rosario Concejalia Delegada de Igualdad.

El Sauzal Concejalia de Igualdad, de Mayores y Coordinadora del Barrio
de Ravelo.

El Tanque Concejalia de Servicios Sociales.

Fasni Concejalia de Participacion Ciudadana, Politicas de Igualdad,

asnia .

Fiestas y Mayores.

Granadilla Concejalia de Igualdad. Concejalia de Servicios Sociales.

Guia de Isora

Area de la Mujer.

Glimar

Servicio de Atencion a la Mujer del Patronato Municipal de
Servicios Sociales.

Icod de los Vinos

Concejalia de Servicios Sociales e Igualdad, Fiestas, Sanidad,
Servicios Culturales y Educacién.

La Guancha Concejalia de Igualdad.
La Laguna Conce_jalla de Bienestar Social y Calidad de Vida. Unidad de
la Mujer.
Concejalia de Formaciéon y Empleo, Politicas de Igualdad,
La Matanza Socio-Sanitarias y Dependencia, Sanidad y Cultura.
Area de Salud, Bienestar Social, Politicas de Igualdad,
La Orotava . .
Drogodependencias y Vivienda.
La Victoria Concejalia de Bienestar Social.

Los Realejos

Concejalia de Igualdad.

Los Silos

Concejalia de Educacién, Juventud, Politicas de Igualdad,
Mayores y Sanidad.

Puerto de la Cruz

Concejalia de Mujer y Politicas de Igualdad.

San Juan de la Rambla

Igualdad y Mujer.

San Miguel

Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de San Miguel de
Abona.

Santa Cruz de Tenerife

Concejalia de Igualdad.

Santa Ursula

Concejalia de la Mujer.

Santiago del Teide

Area de Mujer e Igualdad.

Tacoronte Area de Mujer e Igualdad. Concejalia de Servicios Sociales.
Tegueste Bienestar Social.
Vilaflor Concejalia de Servicios Sociales y Mujer.
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Segun la informacién facilitada, a continuacién se presenta una tabla donde se
han agrupado los ayuntamientos en funcién de dénde ubican, en el organigrama
del ayuntamiento, a las concejalias o areas de Igualdad o Mujer:

NOMBRE QUE FACILITA EN EL CUESTIONARIO

Concejalia de Servicios Sociales

Area de Bienestar Social. Concejalia de
Igualdad.

AGRUPACION AYUNTAMIENTOS
CONCEJALIA 1. Arafo
INTEGRADA O -
COMPARTIDA CON: 2. Arico

- SERVICIOS SOCIALES | 3. Arona

- BIENESTAR SOCIAL

Patronato Municipal de Servicios
Sociales. Unidad de Mujer e Igualdad de
Oportunidades.

4. Candelaria

Concejalia de Servicios Sociales,
Drogodependencias, Mayores, Menores e
Igualdad.

5. El Tanque

Concejalia de Servicios Sociales.

6. Granadilla

Concejalia de Igualdad. Concejalia de Servicios
Sociales.

7. GUimar

Servicio de Atencion a la Mujer del Patronato
Municipal de Servicios Sociales.

8. Icod de los Vinos

Concejalia de Servicios Sociales e Igualdad,
Fiestas, Sanidad, Servicios Culturales y
Educacion.

9. La Laguna

Concejalia de Bienestar Social y Calidad de
Vida. Unidad de la Mujer.

10. La Orotava

Area de la Salud, Bienestar Social, Politicas de
Igualdad, Drogodependencias y Vivienda.

11. La Victoria

Concejalia de Bienestar Social.

12. Tacoronte

Area de Mujer e Igualdad. Concejalia de
Servicios Sociales.

13. Tegueste

Bienestar Social.

14. Vilaflor

Concejalia de Servicios Sociales y Mujer.
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CONCEJALIA
ESPECIFICA:

- CONCEJALIA
POLITICAS DE
IGUALDAD.

- CONCEJALIA DE
MUJER.

- CONCEJALIA DE

1. Adeje

Concejalia de Politicas de Igualdad.

2. El Rosario

Concejalia Delegada de Igualdad.

3. La Guancha

Concejalia de Igualdad.

4. Los Realejos

Concejalia de Igualdad.

5. Puerto de la Cruz

Concejalia de Mujer y Politicas de Igualdad.

6. San Juan de la
Rambla

Igualdad y Muijer.

IGUALDAD. - —
7. San Miguel Concejalia de Igualdad del Ayto. de San
Miguel de Abona.
8. Santa Cruz de Concejalia de Igualdad.
Tenerife
9. Santa Ursula Concejalia de la Mujer.
CONCEJALIA 1. El Sauzal Concejalia de Igualdad, de Mayores y
COMPARTIDA: Coordinadora del Barrio de Ravelo.
conoms | o e e e,
CONCEJALIAS 9 ' y Vayores.

3. La Matanza

Concejalia de Formacién y Empleo, Politicas
de Igualdad, Drogodependencia, Sanidad y
Cultura.

4. Los Silos

Concejalia de Educacién, Juventud, Politicas de
Igualdad, Mayores y Sanidad.

AREAS DE IGUALDAD:

1. Buenavista

Area de Igualdad, Juventud y Participacion
Ciudadana.

2. Guia de Isora

Area de la Mujer.

3. Santiago del
Teide

Area de Mujer e Igualdad.

Si se analiza esta tabla se puede observar que de los 30 ayuntamientos:

Nueve cuentan con una Concejalia especifica de Igualdad o Mujer o

Politicas de Igualdad.
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Seis apuntan tener una Concejalia de Mujer o Igualdad compartida con
otras concejalias.

Catorce tienen una Concejalia de Mujer y/o Igualdad que sigue vinculada
a la Concejalia de Bienestar Social o Servicios Sociales.

Y tres cuentan con un area especifica de Igualdad o de Mujer, pero no
se sefiala en qué concejalia se integra. En este uUltimo caso uno de los
ayuntamientos comparte el Area de Igualdad con otras areas.

PREGUNTA 3. Detallar el cargo o puesto que ocupa dentro del ayuntamiento

AYUNTAMIENTO Puesto del personal técnico que rellena el cuestionario

(trascripcion de respuestas)

Adeje Personal Técnico. Puesto: Psicéloga.

Arafo Técnica de Servicios Sociales.

Arico Técnico de Prevencion e Insercion Social (Educadora Social).

Arona Funciones como Agente de Igualdad. Psicdloga. Prevencién
de Violencia de Género en IES.

Buenavista Técnico.

Candelaria Coordinadora Servicios Sociales.

El Rosario Trabajadora Social.

El Sauzal* Concejal de Igualdad, de Mayores y Coordinadora del
Barrio de Ravelo.

El Tanque Trabajadora Social.

Fasnia Trabajadora Social de Sgrvicios Sociales Comunitario o de
Base y Técnica para el Area Igualdad.

Granadilla Coordinadora de Igualdad y Servicios Sociales.

Guia de Isora Trabajadora Social.

Giimar Trabajadora Social.

Icod de los Vinos Técnica de Igualdad.

La Guancha Trabajadora Social de La Prestacion Canaria de Insercién.

La Laguna Coordinadora de La Unidad de La Mujer.
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La Matanza* Concejala de Igualdad.

La Orotava Trabajadora Social.

La Victoria Técnica de Mujer.

Los Realejos Animadora Sociocultural.

Los Silos Técnica de Juventud, Educacion Y Politicas De Igualdad.

Puerto de la Cruz Psicologa del Centro Municipal de las Mujeres.

San Juan de la Rambla Técnica de Mujer.

San Miguel Técnica de Igualdad.

Santa Cruz de Tenerife Técnica de Programas.

Santa Ursula Agente de Igualdad.

Santiago del Teide Técnica.

Tacoronte Responsable del Area de Mujer e Igualdad.

Tegueste Técnica en Igualdad. Coordinadora Infancia y Familia.
Educadora Familiar.

Vilaflor Coordinadora/Técnica.

Nueve de las personas que rellenan los cuestionarios dicen ocupar puestos
especificos como responsables, coordinadoras o técnicas de igualdad/mujer y
solo dos como agentes de igualdad.

Cinco tienen un puesto como técnicas, pero no especifican que sea en la
Concejalia de Igualdad o Mujer.

Siete ocupan puestos como trabajadoras sociales.

Cinco tienen otro tipo de puestos: animadora sociocultural, psicéloga del
centro municipal de las mujeres, coordinadora de servicios sociales, técnica de
servicios sociales y técnica de prevencién e insercion social.

Y dos son las responsables politicas de la concejalia (se sefialan con* en la
tabla).

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Incidencia de la Normativa en materia de Igualdad
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

o do Acunciones %
dsddeGiners
Opg 1<

A continuacion se presenta una tabla que refleja la informacién de manera
agrupada atendiendo al puesto y municipio:
Agrupacion de Puestos N° Municipio

Granadilla, Icod de los Vinos, La Laguna, La
Victoria, Los Silos, San Juan de la Rambla,
San Miguel, Tacoronte y Tegueste.

Responsables, Coordinadoras o 9
Técnicas de Igualdad/Mujer

Técnicas 5 Adeje, Buenavista, Santa Cruz de Tenerife,
Santiago del Teide y Vilaflor.
Trabajadoras Sociales 7 El Rosario, Fasnia, El Tanque, Guia de Isora,

Guimar, La Guancha y La Orotava.

Agentes de Igualdad Arona y Santa Ursula.

Concejalas La Matanza y El Sauzal.

Los Realejos, Puerto de la Cruz, Candelaria,
Arico y Arafo.

Otros tipos de puestos 5

PREGUNTA 4. Cuantos anos lleva trabajando en el ayuntamiento.

14

=

menos de 5 de5al0 del1llails de 16a 20 mas de 20

La mayor parte del personal técnico (23 profesionales) que ha contestado al
cuestionario lleva trabajando en el ayuntamiento entre 5y 15 afios.
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PREGUNTA 5. Sexo de quien responde al cuestionario.

Emujeres
Hhombres

Como se observa en la grafica, excepto 1 cuestionario, los demas (29) han sido
completados por mujeres.

PREGUNTA 6. Edad de quien responde al cuestionario.

Tramos de edad

8
1 1
! ; I
20-30 31-40 41-50 50-65

Atendiendo a la edad de las personas que cumplimentan el cuestionario
se observa que la mayoria se concentran en el tramo de los 31 a 40 afios (20
personas), sequido del de 41 a 50 afos (8 personas).
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PREGUNTA 7. Titulacion maxima alcanzada de quien responde al cuestionario.

3%

B Estudios de Posgrado/Master
B Universitarios de Grado Superior
B Universitarios de Grado Medio

B Bachillerato

De las personas que cumplimentan el cuestionario 29 son las que cuentan con
estudios universitarios. De estas 2 con estudios de master o postgrado, 17 con
estudios universitarios de grado superior y 10 con estudios universitarios de
grado medio.
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B. DATOS RELACIONADOS CON LAS PREGUNTAS ESPECIFICAS SOBRE LA
APLICACION DE LA NORMATIVA DE IGUALDAD EN LOS AYUNTAMIENTOS

Voluntad y compromiso con la igualdad

PREGUNTA 8. ; Considera que se ha avanzado en politicas de igualdad de género
en su localidad tras la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres?

0%

B Nada

¥ Poco

" Bastante

B Mucho

H3Sin respuesta

3%

Todas las profesionales que responden consideran que tras la aprobacion de
la Ley de Igualdad estatal se ha avanzado, 17 estiman que “poco” y 13 que
“mucho” y “bastante”.
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PREGUNTA 9. ¢Existe actualmente voluntad y compromiso politico con la
igualdad de género en su municipio?

0%

H Nada

® Poco

¥ Bastante
¥ Mucho

Son 21 las respuestas que consideran que en la actualidad existe en los municipios
“mucha” o “bastante” voluntad y compromiso politico con la igualdad de
género. En nueve ocasiones sefalan “poca” voluntad. Y nadie elige “nada”.

PREGUNTA 10. ; Actualmente el yuntamiento en su organizacion interna cuenta
con: Concejalia de Igualdad y/o Mujer, Unidad de Género, Area de Mujer dentro
de una Concejalia, proyectos relacionados con igualdad, proyectos relacionados
con violencia de género y otros?

|
Proyectos de lguaidad |NSHNNN
m sj
Area de Mujer
¥ No
Unidad de Género [ IIZE——
[
Concejalia de guaidad IR E—
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Se observa que:
= 7 ayuntamientos sefalan contar con Proyectos relacionados con la
violencia de género (Pytos VG).

= 9 ayuntamientos marcan contar con Proyectos relacionados con la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (Pytos IOMH).

= 12 cuentan con un Area de Mujer y/o Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres dentro de una Concejalia.

= Solo 2 ayuntamientos cuentan con Unidad de Género.

= Y 21 exponen que tienen una Concejalia de Igualdad o de Mujer frente
a 9 que manifiestan carecer de ella.

Existencia de Planes de Igualdad en los ayuntamientos

PREGUNTA 11. ¢Existe Plan de Igualdad para su localidad disefado y puesto en
marcha por el ayuntamiento?

Se presentan tres graficas para facilitar la lectura de la informacion.

Grafica 1. Situacién de los ayuntamientos con respecto a los Planes de Igualdad

3%

B §j, esta disefiado pero no se ha puesto en
marcha.

B 5i, esta disefiado y se esta
implementando.

W Se esta disefiando actualmente.

B No, pero se tiene interés en disefiar uno,
¥ No, no se considera necesario un plan.
“ No, pero se desarrollan actividades

puntuales.
“ Otro
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Segun muestra la gréafica 1:

= Son 14 los ayuntamientos que manifiestan contar con un plan de igualdad.
= 13 ayuntamientos lo estan implementando en la actualidad.

= 2 se encuentran en la fase de disefio del plan.

= 5 no cuentan con él, pero manifiestan que existe interés por disefiar uno.

= 5 no cuentan con plan, pero desarrollan actividades puntuales.
*= 2 no consideran necesario un plan de igualdad.

= Y, por ultimo, los 2 casos donde se ha marcado “otro” hacen referencia
a los ayuntamientos que manifiestan: uno contar con un borrador del
plany otro con el diagnéstico de género.

Grafica 2. Ayuntamientos con Plan de Igualdad

L]
B No

“0tro

Como se observa en la grafica 2, si se agrupan los ayuntamientos en funcién de
si cuentan con plan de igualdad o carecen de él, se refleja que 14 municipios
cuentan con plan de igualdad y otros 14 carecen de él.

A continuacién se presenta una ultima grafica que relaciona la informacién de
las preguntas 10 y 11 donde se fija el nimero de ayuntamientos atendiendo a
la existencia o no de concejalia de igualdad y de plan.
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Grafica 3 . Relacién entre ayuntamientos, concejalias y planes.

B Con concejalia y con plan
® Con concejalia /Sin Plan
" Sin Concejalia /Con plan

M Sin Concejalia/fsin Plan

Segun la informacién recogida:

= Cinco ayuntamientos no cuentan ni con Concejalia de Mujer/Igualdad
ni con Plan de Igualdad de Género.

= Cuatro tienen un Plan de Igualdad, pero no tienen Concejalia especifica
de Igualdad/Mujer.

* Nueve ayuntamientos manifiestan tener Concejalia especifica de Mujer
o lgualdad pero no cuentan con un Plan de Igualdad.

*= Y doce de los ayuntamientos tienen Concejalia especifica de Igualdad/
Mujer y, ademas, cuentan con un Plan de Igualdad. Siendo este el grupo
mayoritario, pero que no llega a ser ni la mitad de los 30 ayuntamientos
que han respondido al cuestionario.

PREGUNTA 12. Especifique 3 de las actividades puntuales que desarrolla.

A los cinco ayuntamientos que sefialaron en la pregunta anterior “no, pero
se desarrollan actividades puntuales” se les solicitd que las especificaran. A
continuacion se presentan las respuestas facilitadas (trascripcién literal):
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ACTIVIDADES PUNTUALES QUE DESARROLLA

Respuesta 1

Informacién

Actividades puntuales

Respuesta 2

Actividades relacionadas con motivo del 08 de marzo durante todo el mes de marzo

Talleres desarrollados con motivo del 25 de noviembre

Talleres de igualdad impartidos durante todo el curso en los centros educativos

Respuesta 3

El 8 de marzo se realizan actividad de ocio con mujeres, asociaciones mujeres junto
ayuntamiento acto (lectura manifiesto, exposiciones, stand informativo... Depende afio)

Integrar actividades comarcales como encuentro por la igualdad organizado por la red
municipios del sur por la igualdad /taller cabildo este afio coeducacion.

25 de noviembre: lectura manifiesto, acto deportivo, actividad colegio, stand informativo.
Depende afio.

Respuesta 4

Celebracion de fechas sefialadas, relativas a la igualdad entre hombres y mujeres

Talleres para la poblacién sobre sensibilizacion en materia de igualdad

Coordinacion con la asociacién de mujeres del municipio para trabajar la igualdad de
género de forma conjunta

Respuesta 5

Coordinar actividades de igualdad dentro del municipio con colectivos de mujeres

Programar acciones de prevencién de igualdad de género en los centro educativos

De las cinco respuestas se destaca que tres sefialan el desarrollo de actividades en
fechas conmemorativas, dos hacen referencia a la coordinacién con asociaciones
de mujeres y otros dos al desarrollo de actividades en centros educativos.
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PREGUNTA 13. El plan seria el nimero uno, dos, tres...

Grafica 1

® Primer Plan
¥ Segundo Plan

“ Tercer Plan

En la grafica uno se deja ver que son 9 los ayuntamientos que se encuentran
llevando a cabo su primer Plan de Igualdad, cuatro el segundo y uno el tercero.

Y en la grafica 2 puede observarse, segun lo comentado en el apartado “comente
su eleccion aqui”, que cuatro de los planes en marcha han sido prorrogados.

Grafica 2

¥ No prorrogado
¥ Prorrogade
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PREGUNTA 14. El periodo para implementar el altimo plan, vigente o no, fue

O es...

A continuacién se presenta la tabla con los municipios que han respondido a
esta pregunta. La tabla refleja los afos de vigencia del ultimo plan llevado a

cabo.

MUNICIPIO ANOS DE VIGENCIA DEL ULTIMO PLAN

Los Silos

De 2009 a 2013

Puerto de la Cruz

De 2002 a 2006

La Orotava

De 2011 a 2015

Los Realejos

De 2009 a 2012

Tegueste

De 2010 a 2014

Vilaflor

De 2007 a 2010

San Miguel

De 2011 a 2015

Adeje

De 2009 a 2013

Granadilla

De 2012 a 2015

La Laguna

De 2009 a 2013

Santa Ursula

De 2007 a 2011

El Rosario De 2011 a 2015
Candelaria El 2013
La Guancha De 2010 a 2014

De los 14 ayuntamientos que cumplimentan la pregunta, 4 planes han alcanzado

ya la fecha de finalizacion prevista.
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PREGUNTA 15. ;Quién ha disenado el plan de igualdad vigente?

B Un equipo interna
¥ Un equipo externo
" Un equipo mixto

® Otros

Son 6 los ayuntamientos donde el plan de igualdad vigente ha sido disefiado
por un equipo externo, es decir, por una empresa o por un/a profesional.

En 5 ha sido el propio personal del ayuntamiento quien ha disefiado el plan de
igualdad.

Y solo en 1 ayuntamiento ha sido un equipo mixto, es decir, personal del
ayuntamiento en colaboracién con personal externo.

En los casos de “otros” las respuestas han sido:
1. Con colectivos de participacion ciudadana y personal técnico.

2. Personal contratado por una subvencion del Instituto Canario de
Igualdad - ICI.
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PREGUNTA 16. ¢ Quién ha implementado o esta implementando el plan vigente?

0%

¥ Todas las concejalias

¥ Algunas concejalias

" Solo la concejalia de igualdad
¥ Una empresa externa

¥ Una persona o equipo externo, experto
en la materia

Solo dosayuntamientos manifiestan que “Todaslas Concejalias” del ayuntamiento
participan en la implementacion del plan de igualdad. Seis ayuntamientos
que “Algunas Concejalias” y en cinco ayuntamientos sigue recayendo la
responsabilidad de implementar el plan “solo la Concejalia de Igualdad”.

En el caso del ayuntamiento que sefialé “otros” afadi6: “El Plan no se ha
implementado. Solo se realizan actividades puntuales (Conmemoracion del Dia
de la Mujer y Dia Internacional contra la violencia de género).”

De las 6 respuestas de “Algunas Concejalias” 4 comentan las Concejalias que se
implican. Las respuestas son:

= “Concejalia de Cultura, Concejalia de Participacion Ciudadana,
Concejalia de Deportes”.

»  “Juventud, Educacion y Servicios Sociales”.

= “Juventud, Cultura, Bienestar Social, Policia Local y Deportes2.

»  “Educacidn, Juventud, Servicios Sociales, Deportes, Desarrollo Local y

Empleo y Cultura”.

En esta pregunta también se incluian las opciones de “una empresa externa”
y “una persona o equipo externo, experto en la materia”; pero no fueron
marcadas.

261

AD



AD

@ rverv

Marco Estratégico de Actacianes z
etk oied )
Tenecie Violta DETY

VeRiFE

PREGUNTA 17. Del Plan vigente ¢ qué porcentaje de acciones diria usted que se
ha desarrollado hasta ahora?:

0%

= 0% ™ 25%
" 50% B 75%

¥ 100% # NS/NC

De las 14 respuestas se encuentran en igualdad con 5 respuestas cada una los
valores de 25% y 50% de acciones desarrolladas hasta ahora de los planes
vigentes. Solo dos sefialan un 75% de acciones desarrolladas. Uno no ha
desarrollado ninguna accién y otra respuesta no sabe/no contesta.

Es decir, que de 14 planes en 10 de ellos se han desarrollado entre el 25-50 % de
las acciones que recogen; en 2 el 75% y en ninguno se ha desarrollado el 100%.

PREGUNTA 18. Si ha habido otros Planes de Igualdad con anterioridad al
vigente, ¢se evaluaron?

Hsj

" No
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Esta pregunta estd directamente vinculada con la nimero 13, ya que debian
contestar aquellos ayuntamientos que o bien estan elaborando o implementando
el segundo o tercer plan, o bien aquellos que han finalizado la ejecucién de un
plany, todavia, no han iniciado el siguiente ya sea porque lo han prorrogado,
porque estan en periodo de elaboracién del préximo plan a ejecutar o porque
no se considera necesario hacer uno nuevo.

En este sentido, la pregunta 18 debia ser contestada por los 5 ayuntamientos
que en la pregunta 13 contestaron que contaban con segundo o tercer plan, sin
embargo de estos ninguno responde a la actual cuestion.

Y de los 10 que responden solo uno tenia que hacerlo, ya que ha finalizado el
plany lo ha evaluado. Los 9 restantes no debian contestar ya que, todos ellos,
son ayuntamientos que nunca han tenido plan.

PREGUNTA 19. ¢ Cual fue el tipo de evaluacion realizada?

El Unico ayuntamiento que responde afirmativamente en la pregunta 18,
afiade un comentario sobre el tipo de evaluacién realizada en el plan anterior,
citdndose textualmente a continuacion:

“Se realizé una evaluacion mixta (se evalud tanto por personal del ayuntamiento
como por personal externo, ajeno al ayuntamiento)”.
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PREGUNTA 20. ;Por qué no se llevé a cabo ninguna evaluacion?

B Falta de interés
¥ Falta de presupuesto

¥ Otros motivos

En esta pregunta, al igual que sucede en la 18, los 10 ayuntamientos que
responden no debian hacerlo ya que no han tenido planes anteriores y por lo
tanto no se han podido evaluar.

PREGUNTA 21. Una vez finalice el periodo de vigencia del actual plan de
igualdad, ¢cuales son las previsiones?

B Elaborar un nuevo plan

¥ No estd previsto elaborar otro
Plan de lgualdad
¥ Otras

Uno de los ayuntamientos que responde en la pregunta 11 que si tiene plan de
igualdad no contesta a esta cuestién.
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Son cinco las respuestas que plantean que al finalizar el actual plan de igualdad
tienen previsto “elaborar un nuevo plan” y tres que “no esta previsto elaborar
otro plan de igualdad”.
A continuacién se presentan los comentarios de los cinco ayuntamientos que
marcaron la casilla “otras"”:

=  “Implementar el plan vigente”.

=  “Establecer una prorroga para desarrollar en mayor porcentaje las

acciones descritas en el mismo”.

= “Actualizar el que existe”.
=  “Evaluar el plan y actualizar”.

=  “Todavia no se prevé que se hara”.

PREGUNTA 22. ;Qué presupuesto econémico se ha destinado a las siguientes
tareas relacionadas con el plan vigente?

EVALUACION SEGUIMIENTO OTRAS PRESUPUESTO
TAREAS TOTAL

SENALE EL MUNICIPIO REDACCION EJECUCION
EN EL QUE TRABAJA

Santa Cruz 0 34.920 34.920 0 69.840
Los Silos 17,23184 0 0 0 0 17,23184
Puerto de la Cruz 30.000 15 14,55 0 0 0
La Orotava 46.000
Los Realejos 0 0 0 0| 5.600 5.600
Tegueste 14,07 6 5.070 25,14
Vilaflor 5.000 8.000 0 1.500 0 14.500
San Miguel 18.000
Adeje 10 6
Granadilla 12.000
La Laguna 11,4
Santa Ursula 41.002,16 0 0 41.002,16
La Guancha 1.000
Arona 10
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Como se observa en la tabla presentada, hay muchos datos incompletos o
erroneamente cumplimentados, por lo que no se ha podido realizar el analisis
previsto inicialmente.

La finalidad de esta pregunta era contrastar las dotaciones econémicas de
cada uno de los planes, respecto a la poblacion y tipologia de cada municipio,
obteniendo ratio “inversion/poblacion”, ademas de contar con el dato del
presupuesto destinado al desarrollo de los planes vigentes en el periodo en
el que se hizo el cuestionario. Asimismo, esta informacién, apoyaria el analisis
sobre “las voluntades politicas” (pregunta 9) ya que permitiria analizar si estas
se reflejan en los presupuestos publicos locales.

Otra informacion que se procuraba conocer era la cantidad presupuestaria
invertida en cada momento del proceso (redaccién, ejecucién, evaluacion,
seguimiento y otras tareas) respecto al presupuesto total reservado para el plan,
con el objetivo de analizar cuales serian los aspectos que requieren mas apoyo
y/o colaboracién con otras administraciones.

PREGUNTA 23. ¢En los presupuestos del ayuntamiento se asigna una partida
presupuestaria especifica para la Concejalia de Igualdad?

msj
" No
“ No sabe

Son 19 ayuntamientos los que asignan a la Concejalia de Igualdad o Mujer
una partida presupuestaria especifica, 8 los que manifiestan “No” contar
con partida presupuestaria especifica para la Concejaliay 3 que marcan “No
sabe”.
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PREGUNTA 24. ;Cual ha sido el presupuesto economico asignado en el afio
2011?¢Y en 2012?

SITUACION 2011 2012
Concejalias sin presupuesto 15 13
Concejalias con presupuesto 15 16

En referencia al presupuesto de la anualidad 2011 son 15 los ayuntamientosy 13
en 2012 que no cumplimentan la pregunta, entendiéndose que no cuentan con
presupuesto. Pero si se atiende a la pregunta anterior son 19 ayuntamientos los
gue marcan que se asigna partida presupuestaria especifica a la Concejalia de
Igualdad; quizas quien rellené el cuestionario no contaba con la informacién o
en estos periodos no se asigné partida.

MUNICIPIO 2011 2012
Santa Cruz de Tenerife 159.390 148.951
Los Silos 1.500 1.500
Puerto de la Cruz 50.000 50.000
La Orotava 46.000 46.000
Los Realejos 0 5.600
Icod de los Vinos 56.000 0
Tegueste No hay informacion 6.000
Vilaflor 15.000 15.000
San Miguel 60.000 20.000
La Victoria 5.000 6.000
Adeje 10.000 6.000
Granadilla 23.900,33 26.705,36
Santa Ursula 55.606 59.260
San Juan de la Rambla 3.000 2.000
La Matanza 11.000 11.000
La Guancha 1.000 1.000
Guia de Isora 5.000 5.000
TOTAL SENALAN PRESUPUESTO: 15 16

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Incidencia de la Normativa en materia de Igualdad
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta



Como puede observarse en la tabla anterior en 4 ayuntamientos la partida
presupuestaria asignada disminuye y en otros 4 aumenta de 2011 a 2012.

B. DATOS REFERENTES A LOS EQUIPOS TECNICOS Y POLITICOS

PREGUNTA 25. El equipo técnico que planifica las politicas de igualdad del
ayuntamiento, ; cuenta con formacién especifica en la materia?. Sefale el n° de
mujeres y el n° de hombres en funcion de la formacion que posean.

En esta pregunta cuando se habla de equipo técnico se refiere solo al personal
que trabaja en la Concejalia de Igualdad o de Mujer.

También, hay que tener en cuenta que una misma persona puede contabilizar
en varias columnas, en funcion de la formacién que tenga (por ejemplo: si tiene
un master en violencia de género y ademas cuenta con cursos de menos de 250
horas, contabiliza en las dos variables).

Grafica 1. Formacion en materia de igualdad de los equipo técnicos que
planifican las politicas de igualdad

|l|il|.

= Mujeres

¥ Hombres

Sin Otros cursos Otros cursos Curso de Cursode Master/EU Master/EU
formacién menos 250 mas 250 Agentede Agentede  Violencia Politicas
especifica horas horas lgualdad lgualdad Género lgualdad

menos 250  mas 250
horas horas
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En la primera grafica se observa que:
= Son 5 las personas que cuentan con “Master o Experto en Politicas de
Igualdad”. De estas 2 son mujeres y 3 hombres.

= En el caso de los “Master o Expertos en Violencia de Género” disponen
de él 7 mujeres.

= Con “Curso de Agente de Igualdad de mas de 250 horas” hay 14
personas, 9 mujeres y 5 hombres.

* El personal que cuenta con un “Curso de Agente de Igualdad de menos
de 250 horas” hace un total de 10, 6 mujeres y 4 hombres.

= Con "Otros cursos especializados en la tematica que suman mas de 250
horas” hay 21 personas, 12 mujeres y 9 hombres.

= Enelapartado “Otros cursos especializados en la tematica de menos de
250 horas"” son 18 las personas siendo 15 mujeres y 3 hombres.

= Y “Sin formacién especifica en la tematica” son 5 profesionales, en este
caso mujeres.

Para tener una visidn mas global de la formacién especializada de los equipos
locales de Igualdad se han agrupado segln se muestra en la siguiente grafica:

Grafica 2. Formacion de los equipo técnicos en materia de igualdad

27 B Mujeres
® Hombres
9
5
3
M
Master Curso Agente lgualdad Otros cursos Sin formacion
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En ella se observa que son 12 las personas que cuentan con un Master o Experto
especializado en Politicas de Igualdad o Violencia de Género, 9 mujeres y 3
hombres.

Con cursos de Agente de Igualdad son 24 profesionales, 15 mujeres y 9
hombres.

Y con "Otros cursos” especializados en tematica de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres o en violencia de género hay 39 profesionales, 27
mujeres y 12 hombres.

Debe comentarse que son 5 las profesionales sin formacién especifica en
género.
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PREGUNTA 26. Senale el n° de mujeres y el n° de hombres que componen el
equipo de la Concejalia o Area de Igualdad y la titulacién académica que poseen.

A continuaciéon se presenta una tabla que muestra el n°® de mujeres y el n° de
hombres, agrupados segun la titulacién académica que poseen, que trabajan en
las Concejalias o Areas de Igualdad de los 30 ayuntamientos que respondieron
al cuestionario.

Como se observa en la tabla de las 80 personas, 75 son mujeres y la mayoria se
concentra en las titulaciones de Estudios Universitarios, en concreto 59.

Composicion de los equipos de las Concejalias de Igualdad,
segun titulacion académica y sexo

Graduado escolar
Formacion Profesional
Bachillerato

E. Universitarios Medios

E. Universitarios Superiores
Otros

TOTAL

B Mujeres ™ Hombres
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PREGUNTA 27. Especifique las ensehanzas que tiene el equipo de la Concejalia
o Area de Igualdad.

En la siguiente tabla se presentan las respuestas de quienes responden a esta
pregunta agrupadas por titulacion y sefalando el n° de personas que cuentan
con ella.

TITULACION TOTAL

Trabajo Social 20
(2 de ellas, con doble titulacién)

Psicologia 10
Pedagogia 9
(1 de ellas, con doble titulacion)
Derecho 4
Ciencias de la Informacion 2
(1 de ellas, con doble titulacion)
Psicopedagogia 1
Sociologia 1
Historia del Arte 1
Educacion Social 1
(con doble titulacién)
Diplomaturas (no especifican cual) 2
Bachillerato 1
F.P. Auxiliar Administrativo 4
Técnica/o Superior de Animacién Sociocultural
- TASOC
Técnico Superior en Integracion Social (alumna 1

en practicas)

Numero de profesionales 54 (5 con doble titulaciéon)

De los 27 ayuntamientos que cumplimentan esta informacion se deriva que son
54 profesionales los y las que trabajan en las Concejalias de Igualdad destacando
que:
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- 20 cuentan con estudios en Trabajo Social.
- 10 de Psicologia.
- 9de Pedagogia.
- 4 de Derecho.
- 4 de Auxiliar Administrativo.
- Y de los/as 54, 5 tienen doble titulacion (como se sefala).
Nota: tener en cuenta que las cifras no se corresponden con las de la pregunta

26 porque 3 ayuntamientos no amplian la informacién, es decir, no especifican
la formacion del equipo técnico en la pregunta 27.

PREGUNTA 28. Senale el n° de mujeres/n°® de hombres y el tipo de contrato con
que cuenta el personal de la Concejalia o Area de Igualdad.

Tabla 1
TIPO DE CONTRATO Mujeres Hombres Total
Funcionario/a de carrera 3 0 3
Funcionario/a interino 14 0 14
Contrato laboral fijo 26 2 28
Contrato laboral SCE-CCLL 4 0 4
Contratacién externa 7 0 7
Otros 15 3 18
Total Respuestas 69 5 74

En la tabla se presentan las repuestas ofrecidas por los 30 ayuntamientos, pero,
nuevamente, las cifras no se corresponden con las facilitadas en la pregunta 26.

En este caso son 74 personas, 69 mujeres y 5 hombres. Tanto para los hombres
como para las mujeres la mayoria de las contrataciones se aglutinan en “Contrato
laboral fijo” y “Otros” (quizas se incluyan aqui contrataciones a través de
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subvenciones especificas). Solo 3 técnicas son “Funcionarias de carrera” y 14
“Funcionarias interinas”, como se observa en la tabla 1.

Se hace necesario mencionar que de ias mujeres que forman parte de estos
equipos, 7 lo hacen con “Contratacion externa” y 15 figuran en el apartado
"Otros” junto a 3 técnicos, siendo en total 18 personas las que figuran en esta
ultima categoria.

Grafica 1. Composicion de los equipos técnicos de las concejalias de igualdad
segun tipo de relacién contractual

5%

¥ Funcionariofa de carrera
¥ Funcionario/a interino

¥ Contrato laboral fijo

B Contrato laboral SCE-CCLL
¥ Contratacién externa

“ Otros

A continuacién, como se refleja en tabla 2, se ha procedido a agrupar al personal
en estable (agrupando a las categorias “Funcionario/a de carrera”, Funcionario/a
interino” y “Contrato laboral fijo"”), temporal (agrupando “Contrato laboral
SCE-CCLL" y "Contratacion externa”) y otros. Esto permite observar que 45
personas de las 73 tienen estabilidad laboral, 10 son personal temporal y 18 se
encuentran en la categoria de “otros”.
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Tabla 2. Agrupacién del personal segun estabilidad de la contratacién y sexo

68

43
B Mujeres
B Hombres
15
10 5
: I X
Estable Temporal Otros Total Respuestas

Sefalar que, excepto en un ayuntamiento que comenta contar con un equipo
para la Concejalia o Area de Igualdad de 15 personas (Candelaria), el resto de
equipos se conforman mayoritariamente por 1 persona (situacion que se da en
16 ayuntamientos).

A continuacién, se presenta una tabla (Tabla 3) que relaciona el n° de personas
que conforman el equipo con el n° de ayuntamientos en los que se repite el
mismo numero de personal técnico.

Tabla 3

N° de ayuntamientos 16 5 5 1 1 1 1

N° de técnicos/as que forman el equipo
de la Concejalia o Area de Igualdad.
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C. ESTRUCTURAS O MECANISMOS PARA LA COORDINACION INTERNA Y
EXTERNA EN LOS AYUNTAMIENTOS

PREGUNTA 29. ¢ Dispone el ayuntamiento de una Comision Interdepartamental
o similar para coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad?

L

B No

Son solo cinco ayuntamientos los que cuentan con Comision Interdepartamental
de Igualdad.

PREGUNTA 30. Nombre completo de la Comision o similar.

A continuacién se presentan en una tabla los nombres completos de las 5
Comisiones Interdepartamentales de Igualdad de los ayuntamientos que se
comentan en la pregunta 29.

NOMBRE NUMERO

Comisién Técnica Interareas

Comision de Igualdad

1
Comision Técnica de Igualdad 3
1
5

Total respuestas

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Incidencia de la Normativa en materia de Igualdad
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PREGUNTA 31. ;En qué ano se creé la Comision o similar?

Solo 1 de las Comisiones Interdepartamentales de Igualdad es anterior a la
aprobacién de la Ley de Igualdad (se constituye en 2002) y cuatro de las cinco
posteriores; concretamente entre los afnos 2009 al 2012.

ANO NUMERO

2002 1
2009 1
2011 1
2012 2

Total respuestas 5

PREGUNTA 32. Numere y nombre cada una de las concejalias, departamentos
y/o areas que forman parte de dicha comision.

Se presentan las respuestas transcritas de los cinco ayuntamientos que sefialan
tener Comisién a la pregunta de nombrar qué concejalias, departamentos o
areas forman parte de las mismas.

Concejalias, departamentos y/o areas que forman parte de la Comision de Igualdad

Recursos humanos, participacion ciudadana y soporte administrativo a los distritos,
seguridad ciudadana y vial, gerencia de urbanismo, viviendas municipales, sanidad y
medio ambiente, educacidn, cultura, planificacion estratégica, administracion interna,
patrimonio y contratacion, sociedad de desarrollo, servicios sociales, comunicacion y
proteccion de datos y deportes.

Se convocan siempre a todas las areas pero acuden nueve dreas que son: bienestar
social, deportes, cultura, educacion, universidad popular, policia local, juventud,
drogodependencias y empleo.
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1. Concejalia de Cultura. 2. Concejalia de Educacion. 3. Concejalia de Empleo y Desarrollo
Local. 4. Concejalia de Juventud. 5. Concejalia de Deportes. 6. Concejalia de Asuntos
Sociales. 7. Concejalia de Urbanismo. 8. Area de Informética.

Concejalia de igualdad. Concejalia de atencion social. Concejalia de recursos humanos

Recursos humanos, turismo, participacion ciudadana, urbanismo, obras y servicios, servicios
sociales, deportes, cultura, educacion, juventud, sequridad, promocién econdmica.

Se destaca de esta pregunta cudles son las concejalias o areas que mas se repiten
en las respuestas:
- En todas se nombra el Area de Servicios Sociales/Bienestar Social/Aten-
cién Social.
- La de educacion, deportes, cultura, empleo (promociéon econémica/so-
ciedad de desarrollo) se nombran en 4 de las 5 respuestas.

- Y lade juventud, urbanismo y seguridad/policia local en 3 de las 5.

PREGUNTA 33. Con respecto a las reuniones que realiza la Comision, sehale la
periodicidad de las mismas.

De las cinco Comisiones 4 tienen previsto reunirse de manera bimestral y 1
trimestral.

B Trimestral

= Bimestral
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PREGUNTA 34. En cuanto al n° de reuniones realizadas en el altimo ano por la
Comision, marque la respuesta que mas se aproxime a la realidad.

Las comisiones se han reunido...

EN CUANTO AL NUMERO DE Mas de lo Igual a lo Menos de Total
REUNIONES REALIZADAS previsto previsto los previsto
0 3 1 4

La que marca “Menos de lo previsto” hace el siguiente comentario: “por motivos
de cambios politicos y bajas laborales del equipo técnico de la Concejalia de
Igualdad”.

PREGUNTA 35. Desde su punto de vista, ¢ cuales diria usted que son las principales
dificultades que afronta la Comision? Marque todos los que considere.

0% 0%

B Mo existen dificultades

¥ Falta de formacion IG equipo

¥ Falta de legitimidad ante resto
equipo

¥ Falta de apoyo politico

¥ Falta de metodologia trabajo

 Falta de sensibilizacion

Esta pregunta permitia elegir varias respuestas, por ello de los 5 ayuntamientos
que la cumplimentan se obtienen un total de 10 respuestas.

De los 5 ayuntamientos con Comisién Interdepartamental de Igualdad 3 sefalan
como la mayor dificultad que afrontan las Comisiones la “Falta de legitimidad
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ante el resto del equipo técnico”. Seguido de “Falta de formacién en igualdad
de género del equipo que la forma”, “Falta de una metodologia de trabajo
comun” y “Falta de sensibilizacion en la tematica del equipo que la forma”
con dos respuestas cada una. Y, solo en un caso se sefiala la “Falta de apoyo
politico”.

C. MEDIDAS INTERNAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS
AYUNTAMIENTOS

PREGUNTA 36. ¢El ayuntamiento ha adoptado medidas de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres para su personal?

mSj

" No

Dieciséis de los ayuntamientos No han adoptado medidas de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres para su personal, frente a 14 que
declaran si haberlo hecho.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Incidencia de la Normativa en materia de Igualdad
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PREGUNTA 37. Senale, de estas medidas, cuales ha adoptado el ayuntamiento
en el que trabaja.

MEDIDAS S| \[0)
Protocolo de Actuacién ante situaciones de Acoso Sexual y Acoso por 1 29
Razén de Sexo.
Acciones de Conciliacion de la Vida Familiar, Laboral y Personal. 10 20
Formacion en Igualdad dirigida al Personal. 1 19
Ha incorporado criterios para las nuevas contrataciones de personal 2 28

del ayuntamiento, dirigidos a equilibrar el n°® de hombres o mujeres en
sectores donde uno de los sexos estaba subrepresentado.

No tiene informacién sobre este tema. 1 29

La formacién en igualdad dirigida al personal y las acciones de conciliacion son
las medidas mas frecuentes adoptadas por los ayuntamientos.

Cabe sefialar que solo un ayuntamiento ha sefialado contar con el Protocolo
de Actuacién antes situaciones de Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo. Y
solo dos han planteado criterios para las nuevas contrataciones de personal
dirigidos a equilibrar las plantillas atendiendo al sexo subrepresentado.
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D. FORMACION EN GENERO DEL PERSONAL POLITICO Y DEL PERSONAL
TECNICO DE LOS AYUNTAMIENTOS

PREGUNTA 38. ;Ha asistido el personal politico a acciones formativas en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres durante el
2011-12?

mSj
¥ No

Segun la informacién recogida en 15 de los ayuntamientos el personal politico
ha asistido a acciones formativas durante el ultimo afo, mientras que en otros
15 no lo ha hecho.

PREGUNTA 39. Rellene el siguiente cuadro. Las acciones se refieren a cada una
de las charlas/cursos/etc. a las que ha acudido el personal politico de cualquier
concejalia.

La informacion de esta pregunta se presenta atendiendo a los siguientes
apartados:

1. Entidad que organiza la formaciéon a la que ha acudido el personal po-
litico de cualquier concejalia:
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Cabildo de Tenerife 11
FECAM 2
Red Comarcal Igualdad del Sur 2
Comarca Ycoden-Daute-Isora 1
El ayuntamiento en el que trabaja 8
Radio ECCA 1
Total de Respuestas 25

La entidad que tiene un mayor peso en la frecuencia de respuestas es el Cabildo
de Tenerife, sequido del ayuntamiento.

2. Nombre de las acciones formativas a las que ha acudido el personal
politico de cualquier concejalia:

Se han agrupado las respuestas (copias fieles) atendiendo a la temética que
abordan. Como se contempla en la tabla, las acciones cuya finalidad es la
sensibilizacion, son las que mas se repiten.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

. Diferentes Talleres de Sensibilizacion

e Sensibilizar en Materia de Igualdad de Oportunidades

. Taller de Sensibilizacion: ‘el uso del lenguaje no sexista desde el ambito legal’

. Taller de Sensibilizacion para padres/madres

e Taller de Sensibilizacion: Igualdad de Oportunidades’

. Talleres de Sensibilizacion

*  Igualdad de Oportunidades

e Cursos, Talleres de Sensibilizacion y Jornadas de Prevencion

. Jornadas de Sensibilizacion

e Conceptos bdsicos de Género y Politicas de Igualdad
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*  Conceptos basicos de Igualdad de Oportunidades

*  Formacion basica en Igualdad de Oportunidades

*  Formacion basica de Igualdad

. Cursos de Formacion

. Formacion en Género

La Igualdad y transversalidad de género en Administraciones Publicas

1. Lalgualdad de Género en las Administraciones Publicas.

2. Formacidn en Género, Transversalidad, Especializacion y Empleabilidad

Violencia de género

1. Mesa Redonda: ‘Al abordaje multidisciplinar de la Violencia de Género’

2. Violencia de género: tolerancia 0

Plan de Formacion del Cabildo de Tenerife

1. Plan de Formacion en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para
el personal de las administraciones municipales.

2. Plan de Formacidn en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para
el personal de las administraciones municipales de la isla de Tenerife

Otros temas

1. Importancia de elaborar y comprometerse con el Il Plan de Igualdad

2. Curso anual de defensa personal y autoestima para mujeres

3. Colaboracién con el Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de
Género

Participacion en el | Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres de Tenerife.

Participacion activa siendo miembro del Consejo de Igualdad de la FECAM.
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3. Numero de horas que reciben formacién:

La tabla que se presenta recoge las acciones donde se han detallado las horas.

NUMERO DE HORAS DE LA ACCIONES FORMATIVAS N° DE ACCIONES FORMATIVAS

De 3 a 5 horas 7
De 6 a 15 horas
De 16 a 19 horas
De 20 a 25 horas
De 26 a 49 horas
De 50 a 100 horas
De 101 a 250 horas 1

=[N |1 |O| =

El nimero de horas de la formacién a la que acude el personal politico es en 7
ocasiones de 3 a 5 horas, seguido de 20 a 25 horas sefialada en 5 ocasiones.

4. N° de mujeres politicas y n° de hombres politicos que acuden a la for-
macion:

B pMujeres

" Hombres

Si se analiza la asistencia del personal politico atendiendo al sexo de quién
acude a la formacion hay una diferencia de 14 puntos porcentuales a favor de
las mujeres.
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Estas cifras se refieren a cuantas politicas y politicos acuden al sumatorio de las
acciones formativas que han descrito en las respuestas, pero es posible que, en
ocasiones, una misma persona acuda a varias acciones.

5. Modalidad de formacion que se elige:

0% 0%

EOnline
¥ Presencial

“ Sem| presencial

La formacion presencial es la Unica modalidad sefialada.

PREGUNTA 40. ;Se han desarrollado acciones formativas desde su ayuntamiento
en materia de igualdad dirigida al personal técnico de todas las areas durante
2011-12?

| 5j

" No
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Son 18 los ayuntamientos que sefialan NO haber desarrollado acciones
formativas dirigidas al personal técnico durante el Ultimo afio en la corporacion
local y 12 sefalan que SI.

PREGUNTA 41. Rellene el siguiente cuadro sobre las acciones formativas
desarrolladas DESDE SU AYUNTAMIENTO en materia de igualdad dirigidas
al personal técnico. Las acciones se refieren a cada una de las charlas/cursos/
etc.

Son 12 los ayuntamientos que responden a esta pregunta.
La informacion de esta pregunta se presenta atendiendo a los siguientes

apartados:

1. Nombre de la accion formativa:

Se han agrupado las repuestas textuales atendiendo a la teméatica que aborda.
Como se contempla en tabla las acciones cuya finalidad es la sensibilizacion son
las que mas se repiten, al igual que con el personal politico.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

Sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Capacitacion y sensibilizacion en Género e Igualdad de Oportunidades

Sensibilizacion en ateria de Igualdad

Taller de Sensibilizacion: “el lenguaje no sexista en la administracion publica”

Taller de Sensibilizacion: “el lenguaje no sexista desde el ambito legal”

Talleres de Sensibilizacion y Jornadas de Prevencion

Conceptos bdsicos de Igualdad

Sensibilizacion

O IN|S | WA IWIN=

Formacion en Igualdad para el personal de Servicios Sociales de los ayuntamien-
tos de la comarca.
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Igualdad y Transversalidad de género en las administraciones publicas

La Igualdad de Género en las administraciones publicas

2. Laobligatoriedad de la integracion transversal del Principio de Igualdad y de la
Perspectiva de Género en las politicas municipales.

Incorporacion de la Perspectiva de Género en la administracion local

Como integrar la Perspectiva de Género en el puesto de trabajo.

Violencia de género

1. Primer curso de Sensibilizacion y Pautas de Intervencion en situaciones de V.G.
para el personal de Proteccion Civil.

Aspectos Legales ante la Violencia de Género

Violencia de género

Violencia de género

Sensibilizacion y Prevencion en Violencia de Géne

oA WIN

Se han establecido lineas de colaboracion y trabajo en equipo debido a las situa-
ciones de V.G. que han aumentado con la oficina de atencién insular

Normativa

Ley de Igualdad

2. Legislacion

Planificacion

1. Disefio de la planificacion de actividades con Perspectiva de Género

Otros temas

1. Jornada Formativa: Igualdad, Inmigracion y Violencia de Género dirigida a miem-
bros de las FCS y policias locales

N

Coeducacion a través del Proyecto de Centros Educativos Municipales

w

Jornada Formativa: Igualdad, Inmigracion y Violencia de Género dirigida a perso-
nal técnico de ayuntamientos

Guia de Lenguaje No Sexista

Curso anual de defensa personal

Cursos de Formacion

N S| nA

Creacidon de un Diagndstico Municipal de Igualdad de Género. Acciones propias
recogidas en el Plan que se esta desarrollando
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2. Numero de horas:

NUMERO DE HORAS NUMEROS

De3a5 15
De6a15 3
De 16 a 19 1
De 20 a 25 2
De 26 a 49 0
De 50 a 100 0
De 101 a 250 6%

(*)Es el mismo ayuntamiento el que sefiala en todas las respuestas 250 horas.

El nUmero de horas que mas se repite es el de 3 a5 horas. Por lo que se entiende
que el objetivo de estas formaciones es “sensibilizar” sobre la tematica de la
que tratan.

3. Ne°de personal técnico seguin sexo que acude a la formacion:

B pMujeres
% Hombres

La asistencia por parte del personal técnico a las acciones formativas que
desarrollan los 12 ayuntamientos (que contestan Si en la pregunta 40) en
materia de igualdad es mayoritariamente realizada por las mujeres.
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Estas cifras se refieren a cuantas mujeres y hombres acuden al sumatorio de
las acciones formativas que han descrito en las respuestas, pero es posible
que, en ocasiones, una misma persona acuda a varias acciones; con lo cual se
contabilizaria tantas veces como a acciones haya asistido.

4. Modalidad de la formacion elegida:

A continuacién se presenta una grafica que refleja las repuestas que se han dado
en este apartado de la pregunta ya que en muchas ocasiones se ha omitido.

Numero de personal técnico que acude a formacion en funcion
de la tipologia de la misma

B On line
® pPresencial

" Semi presencial

Si bien es cierto que la formacidon presencial es la mas frecuente, también
encontramos las otras modalidades on line y semipresencial.
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PREGUNTA 42. Usted diria que la participacion en las acciones formativas
por parte del personal técnico al que se le ha hecho llegar la informacién o
convocatoria ha sido de:

¥ Baja (menos del 25%)
¥ Media (igual o mas del 50%)
“ Alta (igual o mas del 75% )

B Total (el 100% )

De los 12 ayuntamientos (que contestan S| en la pregunta 40) son 6 los que
sefalan que la asistencia a la formacién organizada por las corporaciones ha
sido baja, menor al 25%.

PREGUNTA 43. ¢El personal técnico del ayuntamiento ha acudido a acciones
formativas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
durante 2011-12 organizada por otras entidades?

L

¥ No
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Son 12 ayuntamientos los que sefialan que Siy 18 los que marcan que el personal
técnico No ha acudido a las acciones formativas organizadas por otras entidades.

De los 18 que sefialan que el personal “no ha acudido...” en 7 se desarrollan accio-
nes formativas en materia de igualdad en la propia administracion (pregunta 41).

PREGUNTA 44. Rellene el siguiente cuadro sobre las acciones formativas en
materia de igualdad a las que ha acudido el personal técnico de cualquier
concejalia durante 2011-12 y que era organizada por otras entidades. Las
acciones se refieren a cada una de las charlas/cursos/etc.

1.

Entidad que organiza la formacion:

ENTIDAD QUE ORGANIZA NUMERO

Cabildo de Tenerife 15
FECAM 2
Gobierno de Canarias-ICI 1

Escuela Virtual del Instituto de la Mujer

ayuntamiento 2

2. Nombre de la acciéon formativa:

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA

Sensibilizacién en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Talleres de Sensibilizacion.

Formacion en Igualdad.

Conceptos basicos en materia de Igualdad para mujeres y hombres.

AlwiN =

Igualdad entre mujeres y hombres

Aplicacion practica de la Igualdad

Igualdad de Oportunidades: aplicacion practica en los Servicios Sociales
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METV

Claves para la implementacion de Politicas de Igualdad en la Administracion
Local.

Diserio de Planificacion de Actividades con Perspectiva de Género.

Disefio para la Elaboracion de Planes.

Instrumentos y Evaluacion de Planes.

Otros temas

Plan de Formacion para el personal de las administraciones municipales. Cabildo.

Plan de Formacidn en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres... de
la isla de Tenerife. Cabildo.

Plan de Formacion en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres... de la
isla de Tenerife. Cabildo.

Cursos y Talleres ofertados por otros ayuntamientos de la isla.

Plan de Formacion para el personal de las administraciones municipales. Cabildo.

Colaboraciéon con el Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de
Género.

Participacion en el | Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres de Tenerife.

Reuniones de coordinacidn, Protocolos de coordinacién y Cursos de Formacion.

3. N°de horas de la formacion:

NUMERO DE HORAS

NUMEROS

De3ab5

De6a15

De 16 a 19

De 20 a 25

De 26 a 49

De 50 a 100

=W N Ol -

De 101 a 250 3*

(*) Es el mismo ayuntamiento el que sefiala en todas las respuestas 250 horas.
Que coincide también con el que lo hace en la pregunta 41.
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Son 12 los ayuntamientos que responden a esta pregunta.

El personal de otras concejalias que ha acudido a formacién en materia de
igualdad, lo hace sobre todo a formaciones de mas de 20 horas.

4. N° de personal técnico segtlin sexo que acude a la formacion:

B Mujeres

" Hombres

Si se observa la gréafica se desprende que las técnicas asisten a las acciones
formativas en mayor medida que los técnicos.

Estas cifras se refieren a cuantas mujeres y hombres acuden al sumatorio de
las acciones formativas que han descrito en las 12 respuestas, pero es posible
que, en ocasiones, una misma persona acuda a varias acciones; con lo cual se
contabilizaria tantas veces como a acciones haya asistido.

5. Modalidad formativa elegida:

0%

B On line
¥ Presencial

“ Semipresencial
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En el caso del personal técnico elijen mas la formacion presencial (11), luego la
on line (7) y la semipresencial no es elegida en ningun caso.

D. MEDIDAS INTERNAS DE IGUALDAD EN LOS AYUNTAMIENTOS

PREGUNTA 45. Actualmente, en el ayuntamiento, ¢se incluye sistematicamente
la variable sexo en todas las estadisticas?.

B Solo Cl o AM
" Algunas

W Todas

De los treinta ayuntamientos solo en siete se incluye la variable sexo de manera
sistematica en todas las estadisticas. En diez lo recogen las Concejalias de
Igualdad o las Areas de Mujer (Cl o AM) exclusivamente. Y en 13 lo hacen
algunas concejalias (en la tabla que se presenta en la pregunta 46 se dan a
conocer cudles son estas concejalias).
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PREGUNTA 46. Sehale qué Concejalias incluyen sistematicamente la variable
sexo en las estadisticas.

T
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De las respuestas conseguidas se subraya que 11 de las Concejalias de Servicios
Sociales incluyen la variable sexo en la recogida de informacién, 8 Concejalias de
Deportes y 6 de Recursos Humanos, Cultura y Participacién. Con una respuesta
se seflala Presidencia y Vivienda. Y con cero, es decir, que en ningun ayto. las
Concejalias de Urbanismo y de Medioambiente incluyen la variable sexo en sus
estadisticas.
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PREGUNTA 47. En el ayuntamiento que usted trabaja ¢se comparten los datos
estadisticos que recogen las diferentes concejalias.... con el fin de conocer
las distintas situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidad de mujeres y
hombres en los diferentes ambitos de intervencion?

mSj
" No

Son 23 ayuntamientos de los 30 que cumplimentan el cuestionario que
responden No compartir los datos estadisticos entre las diferentes concejalias. Y
son solo 7 los que responden Si hacerlo.

PREGUNTA 48. Si ha respondido No en la pregunta 47. ;Cudles considera que
son los motivos por los que no se comparte dicha informacién?

M Porque NO se recogen los datos

® Porgue se recogen los datos, pero no son
de interés para el resto de dreas, son muy
especificos

¥ Porgue se recogen los datos, pero las
Concejalias ponen dificultades para
compartirlos

B Porgue se carece de una base de datos
comun en el Ayuntamiento

¥ Nunca se ha planteado que se compartan
los datos

¥ Otra razdn
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Sefalar que un ayuntamiento puede estar incluido en mas de una variable, ya
que los motivos por los que no se comparte la informacion entre las diferentes
concejalias pueden ser variados.

La razon mas destacada con 10 respuestas es “Porque se carece de una base de
datos comun en el ayuntamiento” seguida con 8 contestaciones de “Nunca se ha
planteado que se compartan los datos” y con 6 “Porque no se recogen los datos”.

Son tres ayuntamientos los que marcan “Porque se recogen los datos, pero no
son de interés para el resto de areas” y dos “Porque se recogen los datos, pero
las Concejalias ponen dificultades para compartirlos”.

Por ultimo, el ayuntamiento que sefala “otra razén” comenta: “Se estdn
planificando los instrumentos de recogida de informacion”.

PREGUNTA 49. En materia de seguridad y salud laboral, el departamento de
riesgos laborales del ayuntamiento ;toma en consideracion tanto los riesgos
fisicos como psicosociales atendiendo a las diferencias entre mujeres y hombres
del personal?

LY}
B No

“ Sin informacién

Mas de la mitad de los ayuntamientos, concretamente 17, sefialan la respuesta
“Sin informacion”, 6 que “No” y 7 que “Si” aplican medidas de seguridad y
salud laboral a las diferencias entre mujeres y hombres.
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PREGUNTA 50. Si el ayuntamiento ha adoptado medidas dirigidas a su personal
que garantizan la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las
mujeres y hombres. Marque las opciones que correspondan.

W Siy las aplica
W Siy las aplica, pero con dificultades
“'No ha adoptado medidas

M Sin informacion

De los 30 ayuntamientos 12 son los que dicen “No"” haber adoptado medidas
dirigidas al personal que garanticen la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal de las mujeres y de los hombres.

Del resto de ayuntamientos 11 dicen que “Si, y las aplican”, pero en 3 de ellos
con dificultades. Dos de los ayuntamientos indican que existe un documento que
recoge las medidas. Y en 5 de los cuestionarios se marca “sin informacién”, es
decir, que quien lo cumplimenté carecia de dicha informacion en ese momento.

PREGUNTA 51. Estas medidas son de aplicacion a...

POSIBLES RESPUESTAS N° DE VECES SELECCIONADA

Todas las y los empleados publicos 8
Solo el personal funcionario 0
Solo el personal laboral 0
El personal funcionario y el personal laboral 3
Otros 0

De los 11 ayuntamientos que han sefialado contar con medidas dirigidas a su
personal que garanticen la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal
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de las mujeres y hombres (en la pregunta 50) agregan que son de aplicacién a
“Todas las y los empleados publicos” en 8y en 3 solo a “El personal funcionario
y el personal laboral”, como se refleja en la tabla anterior.

PREGUNTA 52. Las medidas que ha adoptado el ayuntamiento en materia de
conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres
dirigida al personal son...

Beneficios extra-salariales

Servicios de apoyo a empleados/as (guarderias,
ludotecas, cuidados personas dependientes

Politicas de apoyo profesional y asesoramiento
Formacion durante la jornada laboral

Politicas de flexibilidad de tiempo y/o espacio

La medida que mas adoptan es “Politicas de flexibilidad de tiempo y/o espacio”
sefalada por 11 ayuntamientos y seguida de “Formacion durante la jornada
laboral” marcada por 8.

Las medidas de “Servicios de apoyo a empleados/as...” y “Politicas de apoyo
profesional y asesoramiento” han sido seleccionadas solo en 1 ocasién cada una.
Y, como se observa en la gréfica, la relacionada con “Beneficios extra-salariales”
no ha sido apuntada por ningun ayto.
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PREGUNTA 53. En el ayuntamiento ¢los temarios para la celebracion de pruebas
selectivas incluyen materias relativas a igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres?

5|
ENO

La mayor parte de los temarios para la celebracién de pruebas selectivas NO
incluyen estas materias (en 25 ayuntamientos).

PREGUNTA 54. Sehalar sobre qué materias:

Leyes que incluyen los temarios

Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencion y
proteccion integral de las mujeres contra la
violencia de género
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de |gualdad
entre Mujeres y Hombres

|
v]
0
I -
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la 5
igualdad efectiva de mujeres y hombres —
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Comentar que las 7 respuestas recogidas son de los 5 ayuntamientos que
responden afirmativamente en la pregunta 53.

Solo se sefialan la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y la Ley 1/2010 Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Segun las respuestas, la normativa en materia de violencia de género, NO se
incluye en los temarios de las pruebas selectivas municipales.

F. MEDIDAS EXTERNAS DE IGUALDAD EN LOS AYUNTAMIENTOS

PREGUNTA 55. La responsabilidad del disefo, desarrollo, seguimiento y
evaluacion de las acciones en materia de igualdad recae en:

3%

B En la Concejalia de lgualdad o Mujer

¥ En algunas Concejalias

“ En todas las Concejalias

En 26 ayuntamientos es la Concejalia de Igualdad o de Mujer la responsable
de disefar, desarrollar y hacer el seguimiento y evaluaciéon de las acciones en
materia de igualdad, siendo esta la respuesta mayoritaria.

Las otras 4 respuestas se refieren a 3 corporaciones donde son algunas las
concejalias que participan de este proceso y solo un ayuntamiento responde
que dicha responsabilidad recae en todas las concejalias.
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PREGUNTA 56. Nombra las Concejalias sobre las que recae la responsabilidad
del disefo, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las acciones en materia de
igualdad.

Esta pregunta solo la cumplimentaban quienes en la pregunta 55 marcaban “en
algunas concejalias”.

RESPUESTAS N° DE AYUNTAMIENTOS

“La de Igualdad y Juventud” 1
“Servicios sociales” 1
“Cada concejalia disefia y desarrolla y la Concejalia de 1

Igualdad orienta y en algunos casos hace un seguimiento y
evaltan conjuntamente. Concejalia de Deportes. Concejalia
de Juventud. Concejalia de Cultura. Area de Medios de
Comunicacion e Informatica”.

Una respuesta hace referencia a que se comparte la responsabilidad con la
Concejalia de Servicios Sociales y otra a que esta tarea es compartida por las
Concejalias de Juventud e Igualdad. Y una ultima respuesta sefala que todas las
concejalias disefian y la Concejalia de Igualdad da orientaciones de cémo incluir
la perspectiva de género.

PREGUNTA 57. ;Antes de poner en marcha una accioén, proyecto o plan se ha
realizado un estudio y se han analizado los factores de desigualdad?

msj

® No
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De las 30 respuestas recogidas 11 sefialan “Si” realizar algun tipo de estudio o
analisis de los factores de desigualdad frente a 19 que sefialan “No"” hacerlo.

PREGUNTA 58. Describe, brevemente, cémo se lleva a cabo el estudio y analisis de
los factores de desigualdad antes de poner en marcha una accion, proyecto o plan.

Se aportan 10 respuestas, ya que uno de los ayuntamientos que respondié que
“si realiza un estudio” en la pregunta 5, al solicitarle describir en qué consiste,
omite el comentario.

RESPUESTAS TRANSCRITAS

1. Se realiza un diagndstico previo de las acciones que se impulsan desde el Area de
Mujer.

Anaélisis de la realidad del colectivo en el municipio.

A través de diagndstico y conocimiento de la realidad.

4.  Se realizé un primer diagndstico y se mantiene la deteccion continua de necesidades a
través de observacion, cuestionarios, recogida de demandas directas, entre otras.

5. Mediante un diagndstico participativo. Informacién obtenida mediante cuestionarios
y mesas de trabajo con diferentes sectores poblacionales, personal técnico del ayun-
tamiento y politico.

6. El estudio y anélisis para estudiar los factores de riesgo ylo prevencion de desigual-
dad, se incluyen dentro de una fase de investigacion previa, asi como los de pro-
teccion. Reuniones con profesionales relacionados, externos e internos. Estudio de
campo. Entrevistas con vecinos y vecinas, incluidos en una muestra. Entrevistas con
los/as politicos/as relacionados. Sintesis de la informacidn. Evaluacion continua.

7. Através de encuestas de satisfaccion, entrevistas a personal responsable de las conce-
jalias para la deteccion de necesidades.

8. Analizando factores como poblacion, intereses y atractivos de la zona, evolucion de
la poblacion migrante, el ambito de la empleabilidad, niveles de formacion de la
poblacion, la representacion del papel de la mujer a todos los niveles, instituciones,
empresas, etc., actuaciones de los cuerpos de seguridad del estado respecto a la pro-
blemaética de violencia de género y por tltimo valorando las necesidades prioritarias
para las mujeres de nuestro municipio.

9. A través de las evaluaciones de las acciones.

10. Por ejemplo cuando se establecen los proyectos en centros partimos de un andlisis
de necesidades en el mismo y se priorizan unos cursos sobre otros debido a muchos
factores entre ellos la desigualdad. Ejemplo: grupo de PCE de mecdnica o electricidad
donde en la actualidad existen tnicamente chicos o 1 o 2 chicas, etc.
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Todas las respuestas facilitadas incluyen palabras como diagnéstico, analisis,
evaluaciéon y deteccion; palabras vinculadas al contenido del enunciado de la
pregunta y que aluden a procesos de diagndstico y analisis de la realidad.

PREGUNTA 59. La Concejalia o area de igualdad/mujer del ayuntamiento se
coordina con...

Con Asociaciones

de Mujeres
Con Colegios
Profesionales
L]
Con Asociaciones
Empresariales = No

Con Sindicatos

Otras
Administraciones
Publicas

De las 30 Areas de Igualdad de los ayuntamientos que rellenan el cuestionario 27
sefialan coordinarse con “Otras administraciones” y 22 responden coordinarse
“Con Asociaciones de Mujeres”. En 5 casos sefialan coordinarse con “Colegios
profesionales” y “Con sindicatos”. Y en 4 casos marcan coordinarse con
“Asociaciones empresariales”. En ningun caso sefialan “Otros”.
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PREGUNTA 60. Las Administraciones con que se coordina son de ambito:

Local
Insular
Autondmico
msi
Estatal
ENo
Europeo

Internacional

Las administraciones publicas con las que se coordinan las Concejalias de Igualdad
que marcaron “Otras Administraciones” en la pregunta 59 son principalmente
de ambito local e insular marcadas ambas respuestas en 24 ocasiones. Y en 9
ocasiones sefialan coordinarse con el gobierno autonémico.

PREGUNTA 61. ;Se han programado y desarrollado acciones encaminadas a
potenciar y motivar que los hombres del municipio se corresponsabilicen del
trabajo doméstico?

| 5|

" No

La actividades para sensibilizar y corresponsabilizar a los hombres en las tareas
domeésticas estan presentes en las programaciones de 15 municipios.
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PREGUNTA 62. Describe brevemente cuales han sido las acciones desarrolladas
para motivar la corresponsabilidad del trabajo doméstico en los hombres del
municipio.

Los 15 ayuntamientos que rellenan esta pregunta exponen que desarrollan las
siguientes acciones.

ACCIONES DESARROLLADAS PARA MOTIVAR LA CORRESPONSABILIDAD

DEL TRABAJO DOMESTICO EN LOS HOMBRES
TALLERES DE SENSIBILIZACION

Talleres de sensibilizacion impartidos en asociaciones vecinales del municipio.

Actividades de sensibilizacion.

Se han impartido charlas y talleres casa de la juventud con este fin.

Taller de sensibilizacion.

A WIN =

Talleres de sensibilizacion escuelas de padres y madres. Talleres de coeducacion para
padres y madres y para hijos/as.

Sl

Por otro lado, se han desarrollado sesiones de sensibilizacion dirigidas a todos los publicos.

7. Se han desarrollado charlas dirigidas a la corresponsabilidad en el hogar para hombres
y mujeres en barrios del municipio.

8. Cursos y talleres en pro de la conciliacion laboral y familiar, con el objetivo de favo-
recer un cambio real hacia la distribucion igualitaria de tareas y responsabilidades
familiares propiciando asi una distribucion equilibrada entre los tiempos de trabajo,
personales y familiares.

9. Cursos y talleres de formacion en materia de corresponsabilidad y conciliacion.

10. Acciones formativas.

11. Talleres de sensibilizacion impartidos en centros educativos publicos del municipio.

12. Talleres en los centros educativos.

13.  Charlas en IES del municipio en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

14.  Acciones en los colegios y ludoteca para prevenir y motivar este tema.

15. Se han desarrollado acciones informativas/formativas a través de las AMPAS y centros
escolares del municipio dirigidos a padres/madres, donde se ha trabajado la corres-
ponsabilidad familiar trabajando asi uno de los principales agentes sociales de las fu-
turas generaciones.

16. Talleres. No hay participacion.
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NUEVAS MASCULINIDADES

Charlas de sensibilizacion en materia de nuevas masculinidades.

‘GINCAMAS' Y OTRAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

‘Ginkama’ de corresponsabilidad en el instituto del municipio.

‘Ginkama’ de la igualdad con jévenes y mayores.

Realizando ‘gimcamas’ de corresponsabilidad en las fiestas patronales.

Alw N =

Taller de tareas domésticas y de reparacion de desperfectos en el hogar para adoles-
centes.

\

Juegos de roles domésticos para parejas.

Cine con esta tematica.

OTRAS RESPUESTAS

1.

Las mismas que las dirigidas a las mujeres.

Las acciones de sensibilizacion son las mas habituales. Subrayar que se sefiala en

6 ocasiones que el lugar de imparticién son los centros educativos.

PREGUNTA 63. ¢El ayuntamiento contempla o ha contemplado en los ultimos

afnos ayudas especificas a mujeres para la creacion de empleo o autoempleo?

| Si
" No

" Ns/Nc
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Son 13 los cuestionarios en los que se sefiala desconocer si existen o no ayudas
especificas dirigidas a mujeres para la creacion de empleo en el ayuntamiento.

Del resto de respuestas 12 sefialan la presencia de estas ayudas y 5 la ausencia
de las mismas.

PREGUNTA 64. ;De qué tipo son esas ayudas a mujeres para la creacion de
empleo o autoempleo?

3%

® Econamica

¥ Asesoramiento
= Formacion

W Sgguimiento

¥ Otro

El tipo de ayuda que se ofrece desde los ayuntamientos a las mujeres para la
creacion de empleo o autoempleo es:

12 ayuntamientos ofrecen asesoramiento.
9 que ofrecen formacion.
7 seguimiento.

Y en 5 apoyo econémico.

En el caso del ayuntamiento que marca “Otro” no detalla cual.
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PREGUNTA 65. ;El ayuntamiento ofrece apoyo y asesoramiento a las empresas
ubicadas en el municipio con el fin de favorecer que estas adopten medidas de
accion positiva destinadas a eliminar cualquier tipo de discriminacion por razén
de sexo y/o fomentar que elaboren planes de igualdad de empresa?

ayuntamientos que ofrecen asesoramiento a las empresas

mSj
" No

En 3 ayuntamientos se ofrece apoyo y/o asesoramiento con el fin de favorecer
que las empresas adopten medidas de accién positiva destinadas a eliminar
cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo y/o fomentar que elaboren
planes de igualdad.

Sinembargo, son 27 ayuntamientos los que “no” ofrecen apoyo ni asesoramiento
a las empresas del municipio sobre dichas medidas.
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PREGUNTA 66. Describir brevemente en qué consiste el apoyo o asesoramiento
que se ofrece a las empresas

Los 3 ayuntamientos que contestan afirmativamente a la pregunta 65 aportan
una breve descripcion sobre el tipo de apoyo o asesoramiento que ofrecen con
el fin de favorecer que estas adopten medidas de accién positiva destinadas a
eliminar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo y/o fomentar que
elaboren planes de igualdad de empresa. Estas descripciones se presentan, de
forma literal, a continuacion:

COPIAS DE LAS DESCRIPCIONES

= Asesoramiento especifico y formacion siempre que lo requieran.

= Oficina de emprendedores.

= Se deriva desde la Agencia de Empleo y se basa en ofrecer informacion sobre
las ventajas, la normativa y el procedimiento que deberia seqguirse.

Ninguna de las respuestas ofrece una descripcion que indique que se lleva a
cabo un asesoramiento especializado desde un enfoque de género.

PREGUNTA 67. El municipio ¢es rural o con zonas rurales?

3%

i

¥ No

De los 30 municipios que responden, todos, excepto el Puerto de la Cruz, sefalan
que el municipio es rural o que tiene zonas rurales.
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PREGUNTA 68. ;Y se atiende desde el ayuntamiento de manera diferenciada la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural?

RESPUESTA NUMERO DE RESPUESTAS

Si 6
No 23
Total de ayuntamientos que responden 29

Son 23 los ayuntamientos que sefalan que “NO se atiende de manera
diferenciada a las situaciones de las mujeres rurales”, aun cuando se manifiesta
que existen zonas rurales en 29 de los 30 municipios que rellenan el cuestionario.

Y solo en 6 municipios se refleja si atender la realidad de las mujeres rurales de
manera diferenciada.

PREGUNTA 69. ;De qué forma se atiende a las mujeres rurales de manera
diferenciada?

¥ Facilitando medio de transporte
™ Acercando los servicios a su barrio

“ Flexibilizando los horarios

De los 6 municipios que responden afirmativamente a la pregunta 68 son 6 los
que dicen que ofrecen una atencion diferenciada a las mujeres rurales porque
acercan los servicios a los barrios; otros 5 flexibilizando los horarios de las
acciones que desarrollan. Y tres facilitan medios de transportes a las mujeres de
estas zonas del municipio.

La respuesta de “Otra” no aporta comentario.
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PREGUNTA 70. ¢ Se ha realizado alguna accion dirigida a eliminar la discriminacion
de las mujeres rurales?

3%,

B
¥ No
W Ms/Nc

En 10 de los ayuntamientos se han realizado acciones dirigidas a eliminar la
discriminacion de mujeres rurales y en 19 no se han llevado a cabo.

PREGUNTA 71. ¢De qué tipo han sido las acciones dirigidas a eliminar las
discriminaciones de las mujeres rurales?

¥ Asesoramiento y orientacion
laboral

¥ Asesoramiento en creacién de
empresas

¥ Formacién ocupacional

B Titularidad compartida de las
explotaciones agrarias
¥ Otras

Son 10 los ayuntamientos que responden afirmativamente a esta pregunta y
ofrecen el total de las 20 respuestas que se presentan a continuacion, es decir,
que hay ayuntamientos que desarrollan varias de estas acciones:
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en 6 se realizan acciones de asesoramiento y orientacioén laboral,
en 5 de formacion ocupacional,

en 4 de asesoramiento para la creacién de empresas,

W N =

en 3se hainformado sobre la titularidad compartida en las explotaciones
agrariasy,

5. las dos respuestas que sefialan “Otras” aportan:
a. “facilitar informacidn sobre el proyecto Tenerife Rural”

b. y “colaborar con el ADL de extension agraria del Cabildo en
la formacion que imparte derivando a mujeres y difundiendo
informacion”.

PREGUNTA 72. En los ultimos 4 anos, en el ayuntamiento ¢se han creado
servicios de atencion a menores que faciliten la conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal?

L]

" No

Son 24 los ayuntamientos que han puesto en marcha servicios publicos de
atencion a menores para facilitar a sus madres y padres la conciliacién de su
vida personal, familiar y laboral y 6 no han dotado de servicios con este fin.
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PREGUNTA 73. ; Qué tipo de servicios se han creado que faciliten la conciliacion?

Actividades verano
Actividades navidad
Ludoteca

Guarderia

Otro

Esi ENo

Se observa que si bien existen servicios estables como ludotecas y guarderias
sefialadas en 18y 15 ayuntamientos respectivamente, las actividades ocasionales
de verano marcadas por 23y las de navidad sefialadas por 21 ayuntamientos
son las que mas se ofertan para facilitar la conciliacion.

Resaltar que son 15 ayuntamientos los que No cuentan con guarderiasy 12 No
tienen ludoteca.

A continuacion, se presentan transcritas las 6 respuestas afiadidas en el apartado
"otros”:
e “Escuelas deportivas y culturales, actividades extraescolares, refuerzo
educativo, etc.”.
* “Centro de dia de menores”.

e “La Caixa proinfancia con refuerzo educativo y psicoldgico tanto para
los menores como para las familias”.

e “Centro de dia para menores”.
e “Escuelas infantiles”.

e “Servicio de dia”.
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PREGUNTA 74. ;Existen en el municipio recursos de atencion a personas
dependientes?

S
" No

En 26 municipios existen recursos para la atencién de personas dependientes
frente a 4 en los que No.

PREGUNTA 75. Las plazas existentes para la atencion a personas dependientes
son:

B Suficiente
¥ Insuficiente
¥ Sin informacién

El desconocimiento de la ratio de plazas con 14 respuestas y la insuficiencia de
las mismas con 12 son las respuestas predominantes frente a 4 ayuntamientos
que consideran el nimero de plazas existentes como “Suficiente”.
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PREGUNTA 76. ;Cuenta el ayuntamiento con un servicio de asesoramiento en
materia afectivo-sexual?

LB
" No
" Derivacion a otro recurso

En 16 de los municipios existe algun tipo de servicio en materia de asesoramien-
to afectivo-sexual, ya sea con atencién directa o derivacién a un recurso espe-
cializado. Y en 14 No se cuenta con ningun tipo de asistencia en esta materia, ni
se deriva a recursos especializados.

PREGUNTA 77. ;Cual es el servicio de asesoramiento con el que cuenta el
ayuntamiento en esta materia?

A continuacion se presentan las 8 respuestas emitidas de los ayuntamientos que
sefalaron Si en la pregunta 76 de manera literal.

TIPO DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO

1. El servicio, aunque no especifico de asesoramiento afectivo-sexual, se cubre desde
la Concejalia de Juventud, Igualdad y Sanidad. El/lla usuariola posteriormente es de-
rivado al especialista oportuno en el caso que desde este departamento no pueda
atenderse.

Plan Municipal de Educacion y Atencion a la Sexualidad.

Gabinete psicosocial.

El centro de informacidn juvenil del ayuntamiento.

LA W N

Servicio dependiente de la Concejalia de Juventud.

289

AD



AD

Marco Estratégico de Actuaciones.
d

1égio de Act
enPoliicas d gualdadde Género
Tenecie Violta OpE 1%

6. A través de las trabajadoras sociales del equipo de igualdad de la concejalia dele-
gada de igualdad, a través de convenios de colaboracion entre el ayuntamiento y el
cabildo insular de Tenerife, a través de las oficinas de atencion la mujer y a través de
la unidad de igualdad y la unidad de violencia de género. A través de la colaboracion
con asociaciones y empresas.

7.  Programa de educacion afectivo sexual concejalia de juventud * consulta de sexuali-
dad * talleres en institutos, espacios jévenes.

8. Informacidn y asesoramiento a jévenes.

Solo dos de las respuestas hacen referencia explicita a contar con un Plan o con
un Programa especifico en esta materia.

PREGUNTA 78. ¢A qué recurso o recursos se deriva?

A continuacion se presentan las 9 respuestas emitidas de los ayuntamientos que
sefialaron “Derivacién a otro recurso” en la pregunta 76.

RECURSOS A LOS QUE SE DERIVA

Juventud, Igualdad.
Centro de salud, ONG.

Cruz Roja o Juventud.

Punto de informacion del centro de salud.

Gabinete Harimaguada.

Psicéloga, Trabajador Social.

Al Area de Servicios Sociales.

Oficina de informacion y asesoramiento afectivo-sexual.

VI o N[ 0 |A WM~

A la Unidad de Violencia de Género de Santa Ursula.

En dos de las respuestas queda explicito que la derivacién se hace a un centro de
salud y en otros dos a un recurso especializado en la materia.

En ningun caso se nombra el “Centro Insular de Informacién, Asesoramiento y
Documentacién Juvenil” que cuenta con un servicio especifico de Asesoria de
Sexualidad Juvenil.
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PREGUNTA 79. El ayuntamiento cuenta actualmente con programas especificos
dirigidos a:

Mujeres Victimas de violencia de género
Mujeres Viudas

Mujeres inmigrantes

Mujeres con discapacidad

Mujeres Mayores

Mujeres Jovenes

Hsi MNg

Son 17 los ayuntamientos que desarrollan programas especificos dirigidos a
mujeres victimas de violencia de género, seguido por 11 municipios que cuentan
con programas para mujeres mayores y 11 que detallan tener programas
concretos para mujeres jovenes.

Solo en 5 existen programas dirigidos a atender la realidad de las mujeres con
discapacidad y 1 ayuntamiento cuenta con un programa para mujeres viudas.

Cabe sefalar que ningin municipio desarrolla programas para atender de
forma especifica a las mujeres inmigrantes.
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PREGUNTA 80. Desde el ayuntamiento ¢se desarrollan actividades con el
objetivo de promover la eliminacion de la discriminacién por opcion sexual y
transexualidad?

Hs|

" No

En 20 ayuntamientos No se desarrollan acciones para la eliminacion de la
discriminacion por opcidon sexual y transexualidad. En la tercera parte de los
municipios si se llevan a cabo actividades con este fin, es decir, en 10.

PREGUNTA 81. ;Qué tipo de actividades desarrolla el ayuntamiento para
promover la eliminacién de la discriminacion por opcion sexual y transexualidad?

B Existe un Plan o Proyecto especifico sobre esta
tematica en el Ayuntamiento

¥ Apoyo a las marchas "del orgullo” y eventos
alusivos a los derechos LGTTTEI

Tlinclusién del tema de |la homofobia en las fechas
conmemorativas de los derechos humanaos,
sida...

B Campafias de comunicacién con contenido
especifico a favor de la ciudadania LGTTTBI

H Otros
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Solo en 1 ayuntamiento existe un Plan o Proyecto especifico. En 5 ayuntamientos
se desarrollan actividades de apoyo a las marchas del “orgullo” y eventos alusivos
a los derechos del movimiento LGTTTBI (lésbico, gay, transgénero, travesti,
transexual, bisexual e intersexual). En otros 5 municipios se incluye el tema sobre
homofobia en las fechas conmemorativas de los derechos humanos, sida...

Solo 2 llevan a cabo campafias de comunicacién con contenido especifico a
favor de la ciudadania LGTTTBI y en 5 ocasiones se ha sefialado la casilla “Otros”
afadiendo textualmente:

1. “Se trabaja la temdtica dentro del proyecto municipal SEXUALIZATE”
2. “Charlas, cursos...”

3. “Presentacion del libro, cuentos de “ALGARABIA”, obra de teatro: fresa y
chocolate...”

4. “Informacion sobre formacion, cursos, talleres, materiales, etc. relacionada”
5. “Talleres en el instituto y colegios del municipio, especificos”.

PREGUNTA 82. ;A qué cree que se debe que no se realicen actividades para
promover laeliminacién de la discriminacién por opcion sexual o transexualidad?

Falta de formacion del personal técnico
Falta de formacion del personal politico

No se considera necesario

Mo se ha detectado la necesidad en el
diagnostico de género

Falta de sensibilizacidn con el tema

Falta de interés por el tema desde el ambito
técnico

Falta de interés por el tema desde el ambito
politico

Otro
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La “Falta de formacion del personal técnico” y la “Falta de interés desde el
ambito politico” son las respuestas mas frecuentes con 7 y 6 elecciones
respectivamente.

Sefalar que 2 municipios sefialan que “No se considera necesario” desarrollar
actividades con este objetivo.

Los municipios que marcan la casilla “Otros” agregan literalmente:

“Falta de formacion”.
“Se ha trabajado individualmente caso. No se ha valorado”.

“Falta de recursos y de personal”.

N W N =~

“No tengo informacion”.

PREGUNTA 83. Desde el ayuntamiento ¢se desarrollan acciones dirigidas a las
personas cuidadoras de personas dependientes?

S
" No

En 21 ayuntamientos se desarrollan acciones dirigidas a las personas cuidadoras
de personas dependientes frente a 9 que sefialan NO realizarlas.
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PREGUNTA 84. ; De qué tipo son las acciones dirigidas a las personas cuidadoras?
Senale todas las que correspondan.

B Asesoramiento
¥ Formacion

"~ Respiros

¥ Otros

Predominan la formacion y el asesoramiento con 19 y 16 respuestas
respectivamente. Y, en tercer lugar, los respiros familiares con 13 respuestas.

Las 2 respuestas obtenidas en el apartado “Otros” han sido:

1. “Talleres de musicoterapia, risoterapia, cuidados de las personas cuida-
doras, etc.”

2. “Encuentros de cuidadoras”.
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PREGUNTA 85. ;Se han programado y desarrollado desde el ayuntamiento
acciones formativas en materia de nuevas tecnologias destinadas a mujeres
entre 2010-12?

W5

¥ No

En 19 ayuntamientos se han programado y desarrollado acciones formativas
para atender la brecha digital de las mujeres frente a 11 en los que no se han
dispuesto estas actividades.

PREGUNTA 86. Enumere y nombre cuales han sido las acciones que se han
programado en materia de NNTT en el ayuntamiento dirigidas a mujeres.

A continuacién, se muestran las respuestas textuales recogidas en los cuestionarios:

ACCIONES QUE SE HAN PROGRAMADO EN MATERIA DE NNTT

TALLERES Y CURSOS

Tres talleres de acceso a las nuevas tecnologias (acceso a internet, correo electréni-
co...).

Taller de informatica bdsica para mujeres.

Talleres de ofimatica a nivel usuario y nivel medio.

Talleres formativos de informatica.

A WIN

Taller de TIC (tecnologias de la informacién y comunicacién) objetivos varios: acer-
camiento tecnologia, opcién busqueda empleo por internet e integracion.

Taller de informatica basica.
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Informatica basica e informdtica avanzada, internet.

8. Cursos de iniciacion a la informdatica. Cursos de acercamiento a las nuevas tecnolo-
gias, internet.

9. Se han desarrollado cursos de ofimdatica dirigidos exclusivamente a mujeres o que
dentro de la ratio establecida se ha derivado un numero de plazas a mujeres reser-
vando las mismas para ellas.

10. Cursos de ofimatica bdsica.

11. Cursos de iniciacion a la informdtica. Cursos para las asociaciones de mujeres del
municipio (manejo de programa de carteleria y edicion de textos).

12. Anualmente se ponen en marcha cursos formativos en la universidad popular mu-
nicipal, dirigido a mujeres sobre nuevas tecnologias.

13. Cursos de iniciacidn a la informatica.

14. Curso municipal de informdtica en la oferta de cursos y escuelas municipales desde
hace varios afios con varios niveles.

15. Cursos de Word e iniciacion de internet y nuevas tecnologias desde el centro del
Hayal (Ravelo).

16. Formacion en informdtica basica a las asociaciones de mujeres.

17. Busqueda de empleo a través de internet.

18. Iniciacion informatica internet, correo electrénico y redes sociales marketing
empresarial en la red (mujeres empresarias o emprendedoras).

OTRAS ACCIONES

1. Acciones formativas del uso de las nuevas tecnologias, organizados por la Agencia
de Desarrollo Local.

2. Para usuarios de servicios sociales. Integradas mujeres aunque dirigido a usuarios
en general.

3. Se han organizado sesiones con el empresariado para acercar su empresa a las
nuevas tecnologias se puso en marcha en el afio 2009.

4. Estaban destinadas a la poblacion general, pero se apuntaron solo mujeres por lo
que el contenido se centrd en el empoderamiento de las asistentes y en dar a co-
nocer la informacion sobre determinados materiales (planes, cursos, paginas web)
y recursos.

5. Las acciones que se han desarrollo en esta materia han sido las realizadas por el

Centro de Informacion a la Mujer del Cabildo Insular de Tenerife.
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Son 19 ayuntamientos los que responden a esta pregunta.

En general, los cursos realizados han sido de informatica basica: Word, internet
y uso del correo electrénico. Pero, en ocasiones, se abordan temas diferentes
como: busqueda de empleo por internet, manejo de programas especificos,
redes sociales y marketing empresarial en la red.

Sefalar que algunos ayuntamientos han afadido acciones formativas que,
inicialmente, se dirigian a la poblacion en general. De estos, unos reservan
plazas para mujeres y otros comentan que solo se inscribieron mujeres.

Pocos ayuntamientos matizan tener programadas anualmente actividades
especificas en esta materia dirigidas a mujeres. Aunque hay ayuntamientos
que han ofrecido actividades informaticas a las asociaciones de mujeres del
municipio.

PREGUNTA 87. De las acciones de nuevas tecnologias ¢algunas se han dirigido
especificamente a mujeres rurales?

S

® Ng

De los 19 ayuntamientos que responden 10 sefialan que NO destinan de forma
especifica acciones formativas para minimizar la brecha digital de las mujeres
del mundo rural frente a 9 que afirman hacerlo.
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PREGUNTA 88. Desde el ayuntamiento ¢se cumple con los siguientes criterios
que recoge la normativa sobre acceso a las viviendas protegidas?

23

Si No

¥ Mujeres victimas de violencia de genero M Mujeres en riesgo de exclusion social

Se cumplen los criterios de acceso a la vivienda protegida de las mujeres en situa-
cion de violencia de género en 23 municipios frente a 7 que dicen no contemplarlo.

Y en 20 se contempla el criterio de ser mujer en riesgo de exclusién social como
prioridad de acceso a la vivienda protegida frente a 10 en los que no se valora.

PREGUNTA 89. Desde el ayuntamiento ¢se han desarrollado acciones formativas
dirigidas especificamente a la policia municipal en materia de atencion a
mujeres victimas de violencia de género?

LT

B No

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Incidencia de la Normativa en materia de Igualdad
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta



En 14 municipios, casi la mitad, no se desarrollan acciones formativas dirigidas
de forma concreta a la policia municipal en materia de atencién a mujeres en
situacién de violencia de género.

PREGUNTA 90. Considera que estas acciones han sido (hace referencia a la
pregunta anterior):

B suficientes
¥ Insuficientes

¥ Sin respuesta

Son 13 municipios los que valoran esta formacién como insuficiente frente a
solo 3 que la consideran adecuada. Sefalar que 14 ayuntamientos de los 30 no
dan respuesta a esta pregunta.

PREGUNTA 91. (Se han realizado por parte del ayuntamiento campanas de
informacion y sensibilizacion especificas con el fin de prevenir la violencia de
género?

L]
®hNo
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Las campafas de informacién y prevenciéon en materia de violencia de género
son realizadas por todos los ayuntamientos excepto uno.

PREGUNTA 92. ;A qué poblacién se han dirigido dichas campahas?
A la poblacion joven
A la poblacion femenina
A la poblacion masculina
A toda la poblacion

HSi ®No

Generalmente las campainas se dirigen a toda la poblaciéon y no se define
un “publico objetivo” mas concreto, excepto en 11 municipios que sefialan
campanfas dirigidas a poblacién joven. Y solo 4 ayuntamientos refieren campanas
especificas para poblacién femenina y 2 para masculina.

295

AD



AD

. . - } G. ESTRUCTURAS DE COMUNICACION EXTERNA
PREGUNTA 93. En su ayuntamiento la atencion multidisciplinar en materia de

violencia de género implica acciones de indole:

PREGUNTA 94. ¢(Dispone su institucion de estructuras o mecanismos para la

Formacién preventiva en los valores de igualdad .. .. .
3 o participacién ciudadana?

dirigida a menores y jovenes
Apoyo socioeducativo a la unidad familiar

Seguimiento de las reclamaciones de los derechos
de las mujeres

Wi
Apoyo a la formacidn e insercion laboral "No
Apoyo social a las victimas
Atencién psicolégica a las victimas
Informacion a las victimas La mitad de las corporaciones carece de estructuras y mecanismos de participa-
cién ciudadana.
Hsi ®No
Son 25 los ayuntamientos que llevan a cabo acciones de “Informacion a las
victimas”. Le siguen 20 municipios en los que se desarrollan acciones de “Apoyo
social a las victimas” y “Formacién preventiva en valores de igualdad dirigida a
menores.
El “Apoyo socioeducativo a la unidad familiar” se lleva a cabo en 17 municipios,
algo mas de la mitad.
En cuanto a las acciones de “Atencion psicoldgica a las victimas” y de “Apoyo a
la formacién e inserciéon laboral” de mujeres en situacién de violencia de género
se promueven en 14 ayuntamientos.
Y en 11 municipios se lleva a cabo “Seguimiento de las reclamaciones de los
derechos de las mujeres”.
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PREGUNTA 95. Marque y detalle el nombre que se le da a cada una de las

estructuras de participacion con las que cuenta el ayuntamiento.

CONSEJO 5 1. Consejo de la mujer
2. Consejo de servicios sociales
3. Consejo escolar

FORO 3 1. Miradasdoc
2. No especifican

COMISION 3 1. Comisién de violencia

2. Comisiones para diferentes actividades (carnava-
les, san marcos...)

3. No especifican

OTRAS 10 1.  Consejo municipal de educacién, participacion
ciudadana, turismo y drogodependencia.

2. Asambleas ciudadanas.

3. Através de las diferentes asociaciones con la que
cuenta el municipio.

4. Seva acomenzar a formar consejos de partici-
pacion.

5. Concejalia de participacion ciudadana.

6. Concejalia de participacion ciudadana.

7. Mesas comunitarias.

8. Red de interaccién comunitaria jornadas de
participacion anuales, reuniones periddicas co-
lectivos.

9. Agenda 21.

10. No especifican
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PREGUNTA 96. Nombre aquellas estructuras de participacion ciudadana en las
que las decisiones que se toman tienen caracter vinculante.

A continuacién, se presentan las 7 respuestas ofrecidas por los ayuntamientos
que han sefalado tener estructuras de participacion ciudadana cuyas decisiones
tienen un cardcter vinculante.

RESPUESTAS

Tagoror.

Red de interaccion comunitaria donde estdn representadas todas las asociaciones del
municipio.

Asambleas ciudadanas. Hay colectivos y redes de profesionales que toman decisiones y que
son vinculantes en el devenir del municipio.

Comisiones de fiestas, comisiones de actividades econdmicas y desarrollo (mercadillo
municipal) pleno (*charla informativa dirigida a poblacion en general y colectivos sobre
participacion ciudadana).

Mesa de trabajo entre diferentes dreas.

Concejalia de participacion ciudadana.

Todas las concejalias.
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H. DESARROLLO DE OTRAS ACCIONES DESDE LOS AYUNTAMIENTOS

PREGUNTA 97. ;Ha dictado alguna Orden el ayuntamiento referente a algun
aspecto en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?

B 5i

" No

Solo 3 ayuntamientos han dictado alguna orden referente a la normativa de
Igualdad

PREGUNTA 98. Nombra la orden u érdenes que el ayuntamiento ha dictado en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

A continuacion se muestran las respuestas de los tres ayuntamientos que han
manifestado contar con una orden.

RESPUESTAS

“Uso no sexista del lenguaje”

“El uso en el ayuntamiento del lenguaje no sexista”.

El Excmo. ayuntamiento de Icod de los Vinos “se compromete a no reducir presupuestos,
servicios ni recursos para combatir la violencia de género”.

Dos de ellas relacionadas con el uso de un lenguaje no sexista en la Administra-
cién y la otra manifestando el compromiso del ayuntamiento en no reducir los
presupuestos, los recursos ni los servicios para combatir la violencia de género
en el municipio.
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PREGUNTA 99. Del siguiente listado marque las acciones que el ayuntamiento
ha desarrollado desde enero de 2010 hasta la fecha.

1. Ha desarrollado acciones encaminadas a recuperar la
memoria de las mujeres del municipio.

2. Ha respetado el principio de igualdad de oportunidades
en las fiestas locales.

3. Ha creado una seccién en las bibliotecas municipales de
biografias de mujeres ...

4. Tiene en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la oferta artistica y cultural.

5. Ofrece ayudas econdémicas a la creacion y produccion
artistica e intelectual de las mujeres.

6. El Ayuntamiento tiene en cuenta la promocion especifica
de las mujeres en la cultura (por ejemplo: ofreciendo
exposiciones de mujeres artistas o que destacan la figura de
las mujeres.

7. El Organo de contratacién del Ayuntamiento tiene como
criterio no formalizar contrato con empresas que hayan sido
sancionadas o condenadas por resolucién administrativa
firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas
laborales consideradas discriminatorias por la legislacion
vigente.

8. El Organo de contratacién del Ayuntamiento establece
condiciones especiales en relaciéon con la ejecucién de los
contratos con el fin de promover la igualdad entre mujeres
y hombres. Por ejemplo planteando como criterio a puntuar
gue la empresa tenga un Plan de Igualdad, que entre

sus objetivos recoja expresamente su compromiso con la
igualdad de género, etc.

9. Colaboracién / Cooperaciéon entre diferentes
administraciones o recursos para el desarrollo de actuaciones
conjuntas.

10. Medidas de accion positiva dirigidas a las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad.

11. Medidas dirigidas a favorecer la erradicacion de la
violencia de género.

12. Acciones que reconozcan y valoren el trabajo de las
mujeres, incluido el doméstico.

13. Acciones dirigidas a incrementar el empresariado
femenino.

S| ®mNO
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La colaboracién/cooperacion interadministrativa es la respuesta mas frecuen-
te, sequida de las actuaciones para la erradicacion de la violencia de géne-
ro. Destacan también las acciones encaminadas a recuperar la memoria de las
mujeres del municipio ademas de las medidas de accién positiva dirigidas a
mujeres vulnerables y acciones sobre la valoracion del trabajo de las mujeres,
incluido el doméstico.

A continuacion se detallan las posibles respuestas que aparecen incompletas en
la grafica:

1. Ha desarrollado acciones encaminadas a recuperar la memoria de las
mujeres del municipio.

3. Ha creado una seccion en las bibliotecas municipales de biografias
de mujeres que han luchado a lo largo de la historia y en diferentes
culturas, o de lecturas de caracter feminista, o en materia de politicas de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

4. Tiene en cuenta la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
oferta artistica y cultural.

6. El ayuntamiento tiene en cuenta la promocion especifica de las mujeres
en la cultura (por ejemplo: ofreciendo exposiciones de mujeres artistas
o que destacan la figura de las mujeres).

7. El Organo de contratacidn del ayuntamiento tiene como criterio
no formalizar contrato con empresas que hayan sido sancionadas o
condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme
por alentar o tolerar prdcticas laborales consideradas discriminatorias
por la legislacion vigente.

8. El Organo de contratacidn del ayuntamiento establece condiciones
especiales en relacion con la ejecucion de los contratos con el fin de
promover la igualdad entre mujeres y hombres. Por ejemplo planteando
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como criterio a puntuar que la empresa tenga un Plan de Igualdad, que
entre sus objetivos recoja expresamente su compromiso con la igualdad
de género, etc.

9. Colaboracién / Cooperacion entre diferentes administraciones o recursos
para el desarrollo de actuaciones conjuntas.

PREGUNTA 100. Con respecto al uso de una comunicaciéon no sexista marca si
en el ayuntamiento se han desarrollado o no estas acciones durante el periodo
comprendido entre enero de 2010 hasta la fecha.

Se ha realizado formacién especifica dirigida al
personal politico en relacidn al uso de una
comunicacion NO Sexista

Se garantiza una imagen de las mujeres y de los

hombres fundamentada en la igualdad de trato y
de oportunidades entre sexos

Se han revisado y adaptado los formularios

oficiales a la normativa referente al uso de un
lenguaje inclusivo para ambos sexos

Se han facilitado o disefiado manuales o guias al
personal sobre comunicacion inclusiva

Se ha revisado la Web oficial del Ayuntamiento

“ . .
=]

s

Llama la atenciéon como la formacion, la implantacién y el uso de un lenguaje
no sexista es una de las acciones minoritarias en los ayuntamientos que han
respondido a este cuestionario.

299

AD



Pk

@ rerv

©pE

3
PERiFe

2.2.2. Conclusiones 2.2.2.1. RESUMEN DE TEMAS DISTINGUIDOS

En este apartado se valorara una doble vertiente:

1. Cudl ha sido la aplicacién de la normativa de igualdad (tanto estatal
como autonémica) en las politicas publicas municipales.

Personal Politico

Se considera que el personal politico responsable de liderar politicas de
igualdad local, posee un alto compromiso y voluntad politica hacia la
igualdad de género.

2. Y cémo se ha plasmado la aplicacion de la normativa en las politicas
publicas locales de igualdad entre mujeres y hombres.

No obstante, la asistencia a la formacién especifica en Politicas de Igualdad

Para ello las conclusiones recogen: de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (a partir de ahora PIOMH) ha
sido desigual en el ultimo afo, si bien la mitad de municipios declara que el
* Un resumen de temas distinguidos para sintetizar la informacién personal politico ha acudido a acciones formativas, la otra mitad no asiste.

recogida en los cuestionarios. El nimero de horas lectivas es bajo y su asistencia ha sido, exclusivamente,

= Un breve analisis que proyecta las relaciones existentes entre los a formacion presencial.

siguientes aspectos:
Personal Técnico

La voluntad declarada y voluntad real de aplicacion de la
normativa. El 77,5% del personal que compone los equipos técnicos de las Concejalias o

Las decisiones publicas y la participacion ciudadana Areas de Igualdad cuenta con una titulacién universitaria.

La articulacion politica y la articulacion técnica. En cuanto a la formacion especifica en PIOMH, cabe sefalar que la mayoria
La estructura que obstaculiza o que favorece la implementacién (75 de 80) de los y las profesionales cuenta con formacion especifica en la
de politicas publicas locales de igualdad. materia.

La calidad, eficiencia y eficacia de las politicas publicas locales Ahora bien, es mas frecuente que cuenten con un conjunto de titulos de
de igualdad. cursos, charlas, jornadas... sobre la temética frente a formaciones con cargas

lectivas mas amplias como cursos de Agente de Igualdad, Master o Expertos

* Un analisis DAFO para dotar de una mejor comprension y facilitar . . . ]
en Politicas de Igualdad y/o Violencia de Género.

el uso de la informaciéon presentada en este informe durante todo
el proceso de elaboracion del Marco Estratégico. Cabe sefalar en este apartado que 5 profesionales no poseen formacion
especifica en género.
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La formacién presencial es la modalidad mas elegida por el personal técnico.

Y predomina en la formacién a la que acuden los equipos técnicos la
organizada por el Cabildo.

B. RECURSOS

Recursos Econémicos

Existe una partida especifica en los presupuestos del ayuntamiento para el
area de igualdad/mujer en 19 municipios frente a 8 que no tienen partida y
3 que lo desconocen.

Esto hace plantear que el compromisoy lavoluntad politica expresada, quizas
sea fragil, pues sin presupuesto, hay escasas posibilidades de realizacién de
politicas publicas locales de igualdad entre mujeres y hombres que resulten
efectivas, eficientes y de calidad.

C. COORDINACION

Desde los ayuntamientos se afirma que se coordinan mayoritariamente con
otras administraciones publicas (AAPP) de &mbito local e insular.

Se tiende a la creacion de redes especificas en materia de PIOMH o a la
participacion en procesos impulsados desde el Cabildo Insular.

Respecto a la coordinacién con otras entidades las Asociaciones de Mujeres
son las entidades con las que mas se coordinan a la hora de planear las
politicas publicas locales. Son pocos los ayuntamientos que se coordinan con
asociaciones empresariales, sindicales y profesionales.

Internamente se confirma que la coordinaciéon para el desarrollo de
actuaciones entre concejalias se da mas entre las areas historicamente
sentidas como “mas afines” (servicios sociales, deportes, cultura...).

D. COMUNICACION
Recursos Humanos

Campanas de sensibilizacion

De las 80 personas que trabajan en las areas de igualdad de los 30 municipios
comprometidos con el Marco Estratégico “Tenerife Violeta” (en adelante
METV), 75 son mujeres y 5 son hombres, lo que imprime claramente una
feminizacion de estos espacios.

Por el tipo de contrato que posee el personal técnico, 6 de cada 10 posee
una contratacién estable (como funcionaria/o de carrera, interina/o, laboral
fijo) frente a 4 de cada 10 que tienen contrataciones temporales o de otro
tipo; esto supone “ciertas garantias de estabilidad” de los equipos que
planifican, implementan y evaltan las politicas municipales de igualdad de
género en la isla.

Subrayar que de las 45 personas con contrato estable 2 son hombres (ver
pregunta 28).

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Incidencia de la Normativa en materia de Igualdad
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Las campafas de informacion y prevencién dirigidas a prevenir la violencia
de género son realizadas por casi todos los ayuntamientos pero, suelen
ser campanas genéricas, destinadas a toda la poblacion. Pocas tienen un
publico objetivo especifico, algo que, a la hora de llevar a cabo una accién
publicitaria, es fundamental, porque facilita que la pieza publicitaria final
se ajuste para alcanzar los objetivos previstos.

Lenguaje No sexista

Llama la atencioén, si se tiene en cuenta la relacion entre el reducido coste
y el impacto que puede producir, que una de las acciones que menos se ha
llevado a cabo en los ayuntamientos es la formacion en el uso y aplicacién
de un lenguaje no sexista en la propia administracién.
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Anotar que el personal politico no ha recibido formacién practica sobre
comunicacién no sexista.

Acciones en materia de violencia de género

E.

La informacién a las mujeres en situacion de violencia, su apoyo social y
atencion psicologica junto a la formacion en valores a menores y el apoyo
socioeducativo a la unidad familiar, son las acciones mas frecuentes.

FORMACION

Especifica en Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

302

= Desde el propio ayuntamiento:

Solamente, 12 de los 30 ayuntamientos han desarrollado acciones de
formacién desde sus entidades.

Los talleres de sensibilizacion y la formaciéon basica en igualdad de
oportunidades son el tipo de accion formativa que mas se ha programado.

En 14 municipios no se desarrolla formaciéon especifica en materia de
atencién a mujeres en situacién de violencia de género dirigida al personal
de la policia municipal. Ademas, se desconoce si la formacién es adecuada y
se considera insuficiente.

= Desde otras entidades:

Como institucién que organiza acciones formativas en la relacion a las
politicas de igualdad, la que se menciona con mas frecuencia es el Cabildo
de Tenerife.

Siendo la formacion basica en igualdad de oportunidades y las acciones
formativas del Plan de Formacion en Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres para el personal de las administraciones municipales las
acciones mas destacadas.

Formacion en TIC

En 19 ayuntamientos se realizan acciones formativas para atender la brecha
digital de las mujeres. En general, los cursos realizados han sido de informatica
basica: Word, Internet y uso del correo electrénico. Otros temas que se
ofrecen en menor medida son: bisqueda de empleo por Internet, manejo de
programas especificos, redes sociales y marketing empresarial en la red.

Sefalar que algunos ayuntamientos han afiadido acciones formativas que,
inicialmente, se dirigian a la poblaciéon en general. De estos, unos reservan
plazas para mujeres y otros comentan que solo se inscribieron mujeres.

Solo un ayuntamiento destaca tener actividades especificas en esta materia
dirigidas a mujeres, programadas anualmente.

Algunos ayuntamientos han ofrecido actividades informaticas a las
asociaciones de mujeres del municipio.

De los 19 ayuntamientos que programan acciones formativas para minimizar
la brecha digital 9 manifiestan no realizar actividades especificas dirigidas a
las mujeres del mundo rural.

POLITICAS PUBLICAS LOCALES

Estructura de los Gobiernos Municipales

El 70% de los ayuntamientos tienen Concejalia de Igualdad y/o de la Mujer.
Esto se interpreta como positivo, en el sentido que, contar con una concejalia
propia, puede mostrar la intencién de querer hacer visible la politica publica
municipal de igualdad.

Son doce los ayuntamientos que cuentan con un Area de Mujer y/o Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres dentro de una Concejalia. Y dos
ayuntamientos cuentan con Unidad de Género.
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Generalmente, la Concejalia de Igualdad y/o Mujer sigue estando vinculada Planificacién
a Servicios Sociales, y, por tanto, desde esta perspectiva a la atencion de
“los problemas de las mujeres”, convirtiendo la problematica de las
desigualdades de género en dificultades que conciernen solo a las mujeres.
Esto puede expresar la carencia de una visién transversal de las politicas de

Si se entiende que contar con una concejalia especifica favorece los procesos
de diseno de las politicas publicas locales de igualdad entre mujeres y
hombres diriamos que 21 ayuntamientos cuentan con dicha estructura.

igualdad entre mujeres y hombres a la hora de su disefio, implementacién Mas del 46,6% de las entidades (14 ayuntamientos) cuentan con plany lo

y evaluacion. estan implementando actualmente, excepto uno; el 3% (2 ayuntamientos)
estd en proceso de tenerlo y los otros 14 no tienen plan. De estos ultimos

Orientacién hacia las Politicas Publicas Locales 5 tienen interés en disefiar uno, otros 5 estan desarrollando proyectos o

actividades especificas en la materia, 2 no consideran necesario tener un
plany otros 2 estan en el proceso (uno en la fase de diagndstico y otro en la
fase de borrador del plan).

El 56,6 % del personal técnico afirma que se ha avanzado poco en las politicas
de igualdad en su localidad tras la aprobacién de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Si se entiende el Plan como “la herramienta principal para la planificacién”

Existe division de opiniones, ya que el 43% restante opina que se ha ) i . ) ) .
la no existencia del mismo podria entenderse como una manifestacion de la

avanzado bastante o mucho tras la aprobacién de esta Ley. . ) . o
falta de concrecién de la voluntad y compromiso politico. Esto no encajaria

con la voluntad manifestada ya que si bien se sitia como alta, no tiene
plasmacién real en las politicas publicas locales de igualdad.

Presupuestos

La mitad de los ayuntamientos en 2011 no tenian asignado presupuesto al
Area de Igualdad/Mujer. Y en 2012 son 14 ayuntamientos sin asignaciény 16
con asignacion de partida presupuestaria especifica.

Por otro lado, es importante atender a que la mayoria de los equipos han
manifestado que no se realiza ningun tipo de estudio ni de analisis de los

factores de desigualdad antes de proceder a planificar o programar un
La mayor parte de los ayuntamientos no responden a cémo se estructura la proyecto o actividad.

inversion del presupuesto referente a politicas publicas locales de igualdad.
Esto supone una dificultad para conocer la cifra destinada en conjunto por
todos los municipios de la isla a dichas politicas y poder hacer algun tipo de
valoracion al respecto.

Se manifiesta una dualidad entre la eleccién de equipos internos y externos
para el disefio de las politicas publicas. Tanto la opcidon externa como interna
tienen ventajas e inconvenientes, frente a la objetividad e independencia
que aporta la opcidn externa, la opcién interna tiene como ventajas la mayor

También, puede reflejar el desconomiento o escaso control que pueden familiaridad con el ambito administrativo y con la intervencién, lo que da
tener los equipos técnicos sobre el presupuesto con el que se cuenta la un mayor conocimiento sobre los mecanismos de gestion y de control, de
concejalia, lo que podria limitar o entorpecer el desarrollo de sus tareas. ahi que lo mas recomendable sea la creacion de equipos mixtos, formados

por personal ajeno al servicio y por algunas/os responsables de su gestion
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y ejecucién. Sin embargo, esta Ultima opcidn, que reuniria a los equipos
internos y externos, esta presente en un unico ayuntamiento.

En general, los planes municipales de igualdad desarrollados son actuaciones
sectoriales. Es decir, que se disefian desde algunas areas del ayuntamiento,
esto puede dificultar que se tenga una vision global de cuales son las
necesidades y problemas de la localidad en esta materia.

A su vez, no tener esa vision global, repercute en que la planificacién e
implementacién de las actuaciones sea segmentada, no aprovechando una
misma accién para cubrir diferentes objetivos desde otros &mbitos (a través
de las concejalias). Recordar que solo el 16,6% de los ayuntamientos (es
decir, 5) cuentan con una estructura que facilita la coordinacién entre las
areas o concejalias.

Proyectos y Actividades

Son siete ayuntamientos los que cuentan con proyectos especificos sobre
tematica de violencia de género. Nueve ayuntamientos marcan contar con
proyectos relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Y el resto de corporaciones realiza actividades puntuales y en fechas muy
concretas para conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer y/o el Dia Internacional de la Mujer.
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G. MEDIDAS ADOPTADAS

Internas (dirigidas al personal de la corporacion)

Las medidas internas de la corporacion han sido, mayoritariamente, acciones
de conciliacion y formacién en igualdad.

El protocolo de actuaciéon ante situaciones de Acoso Sexual y Acoso por
Razén de Sexo o la incorporacién de criterios para las nuevas contrataciones
de personal del ayuntamiento para equilibrar la representacién de uno de los
sexos en sectores masculinizados/feminizados son totalmente minoritarios.

Respecto a la seguridad y salud laboral, mayoritariamente (23/30
ayuntamientos) se desconoce o se afirma que el departamento de riesgos
laborales del ayuntamiento NO toma en consideracién tanto los riesgos
fisicos como psicosociales atendiendo a las diferencias entre mujeres y
hombres del personal. Solamente 7 ayuntamientos manifiestan aplicar esta
medida.

Se observa que de los 30 ayuntamientos solo 11 dicen haber adoptado
medidas que garanticen la conciliacion. Y es necesario destacar que, en
los casos en los que si se ha hecho, generalmente, responden a la medida
“contemplar la inclusién de la formacién en la jornada laboral”.

Externas (dirigidas a la ciudadania del municipio)

Las actuaciones cuyo objetivo es la erradicaciéon de la violencia de género
son desarrolladas por 23 ayuntamientos.

Las medidas de accion positiva dirigidas a mujeres en situacién de
vulnerabilidad se realizan en 15 de los municipios participantes. Y en 14
se realizan acciones que reconozcan y valoren el trabajo de las mujeres,
incluido el doméstico.
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Son solo 8 los que realizan acciones dirigidas a incrementar el empresariado
femenino de la localidad.

Los talleres de sensibilizacion en igualdad de oportunidades son el tipo de
accion formativa que mas se repite, dirigida principalmente al alumnado,
padres y madres de centros educativos de los municipios.

Son 15 los ayuntamientos que han desarrollado acciones enfocadas a favorecer
la corresponsabilidad en el trabajo doméstico por parte de los hombres.

Los tipos de ayuda que ofrecen los ayuntamientos a las mujeres para la
creaciéon de empleo o autoempleo son: asesoramiento, formacién y
seguimiento.

De los ayuntamientos son 3 los que, aun no teniendo competencia especifica,
ofrecen apoyo y asesoramiento especializado en materia de IOMH a las
empresas del municipio para orientar sobre posibles medidas a adoptar o
sobre el proceso para la implementacion de planes de igualdad.

Las acciones para la eliminaciéon de las discriminaciones de las mujeres
de entornos rurales no se han llevado a cabo de manera generalizada.
En aquellos municipios en los que se han desarrollado acciones para la
eliminacién de estas desigualdades se ha empleado tareas de asesoramiento
laboral y empresarial.

Generalmente, “no” se atiende de manera diferenciada a las situaciones de
las mujeres rurales (19 de 30 ayuntamientos), aun cuando se manifiesta que
existen zonas rurales. La manera mas frecuente de modular las acciones para
adaptarse a las situaciones de las mujeres rurales es acercando los servicios
y flexibilizando los horarios.

La mayoria de los ayuntamientos (24 de 30) han puesto en marcha servicios
de atencidon a menores, que ayudan a sus padres y madres a conciliar su vida
personal, familiar y laboral.
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No obstante, se observa que si bien existen servicios estables como ludotecas
y guarderias, las actividades ocasionales son los servicios mas ofertados
(actividades en periodos de vacaciones de Navidad y de verano).

En casi todos los municipios (26 de 30) existen recursos para la atencién de
personas dependientes. Ahora bien, son 14 los que desconocen la ratio de
plazas y 12 sefalan que son insuficientes.

En algo mas de la mitad de los municipios, 16 exactamente, existe algun
tipo de atencién en materia de asesoramiento afectivo-sexual, ya sea con
servicio directo o derivacion a un recurso especializado.

No existen programas para la eliminacién de la discriminacion por opcién
sexual y transexualidad, en 20 de los ayuntamientos. Esto es debido, segun
las respuestas emitidas, a la falta de formacion del personal técnico y la falta
de interés desde el &mbito politico. Y en los ayuntamientos que cuentan con
este tipo de actividades, o bien se cuenta con un plan o proyecto especifico,
o se incluye en fechas conmemorativas.

Se desarrollan acciones dirigidas a las personas cuidadoras de personas
dependientes, en 21 de los ayuntamientos predominando actividades
formativas y de asesoramiento, frente a los respiros familiares.

En el acceso a las viviendas de promocién protegida, se cumplen los criterios
de atencion de las mujeres en situacién de violencia de género y en menor
medida el de mujeres en riesgo de exclusién social (Articulo 31 de la Ley
Organica 3/2007).

Organos de participacién ciudadana

La mitad de las corporaciones carece de mecanismos de participacion de la
ciudadania en las politicas publicas del ayuntamiento.
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Seguimiento de las acciones

En general los ayuntamientos manifiestan NO desarrollar ningun tipo de
seguimiento ni evaluacién de las acciones que se desarrollan.

Aunque en algunas de las respuestas se hace referencia de manera puntual
a utilizar instrumentos en las actividades que se llevan a cabo con este fin,
como, por ejemplo, las encuestas de satisfaccion.

Comisiones de Igualdad

La transversalidad de género y el sequimiento, entre las acciones asignadas
a las diversas areas que participan en las politicas publicas, es un tema
pendiente. Solamente 5 ayuntamientos tienen constituidas comisiones
de igualdad (Santa Cruz de Tenerife, Puerto de la Cruz, San Miguel, El
Rosario y Arona). Estas comisiones se han reunido trimestralmente, segun lo
previsto. En cuanto a las dificultades que se les presentan, sefialan: la falta
de legitimidad ante el resto del equipo, falta de formacion en igualdad de
género del equipo, falta de sensibilizacion y falta de una metodologia de
trabajo comun.

Estadisticas e Indicadores

De los 30 ayuntamientos solo en 7 se incluye la variable sexo de manera
sistematica en todas las estadisticas. Esto denota, que el grado de control
sobre la ejecucion, seguimiento y/o evaluacién es muy bajo, ademas de
ser una de las acciones contempladas desde el ordenamiento legislativo
vigente.

Son 23 ayuntamientos de 30 los que responden NO compartir los datos
estadisticos entre las diferentes concejalias. Por tanto, la segmentacion de
las areas es un hecho, ya que no tienen ni la misma informacién sobre el
publico objetivo ni sobre las acciones que desarrolla su entidad.
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Evaluacion de Planes

De los 11 ayuntamientos que responden a la pregunta sobre si se ha llevado
a cabo una evaluacion del plan anterior, 10 seialan NO haber realizado una
evaluacién del plan anterior al que se estd implementando actualmente.

Si no se evaltan las politicas de igualdad podria interpretarse como que
no existe voluntad de adecuar los medios a los fines perseguidos, ni de
saber si esos objetivos (que pueden variar) son los mas adecuados para las
situaciones actuales.

Si lo que se quiere es perseguir una sociedad mas igualitaria, justa e
inclusiva es necesario comprobar si las intervenciones que se desarrollan
estan produciendo ese efecto o no para, en este Ultimo caso, cambiar la
estrategia o continuar desarrollando acciones con el mismo objetivo. Es
decir, si las administraciones locales no evaluan las acciones que desarrollan
no se podra evaluar el impacto de dichas politicas, en este caso de IOMH.
Tampoco, se podra valorar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

Prevision

De los 13 ayuntamientos que responden sobre “qué van a hacer tras la
finalizaciéon del periodo de vigencia del plan actual”, 5 responden que
elaboraran un nuevo plan, 3 no tienen previsto realizar nuevo plan, y los
5 restantes plantean 1 prorrogar, 2 actualizar el que se esta implantando, 1
seguir implementando el vigente y otro sefiala que alin no estd previsto lo
que se hara.

Queda claro que las previsiones respecto a las perspectivas de contar con
herramientas para la planificacion estratégica de politicas publicas locales
de igualdad, entendiendo como tales, los planes de igualdad, no son muy
alentadoras en el futuro préximo.
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2.2.2.2. BREVE ANALISIS SOBRE LAS RELACIONES EXISTENTES En lainformacién recogida se afirma un gran compromiso y voluntad politica
con la igualdad de género en las corporaciones locales, pero, sin embargo,
el 30% de los ayuntamientos (es decir, 9) NO cuenta con una concejalia
especifica en esta materia y el 53,33% (16 ayuntamientos en 2011) no tiene
presupuesto propio. Si ademas se atiende a que el papel ineludible de los

equipos técnicos es la planificacion, programacion, ejecucion, seguimiento y

La voluntad declarada y voluntad real de aplicacion de la normativa.

Aunque casi todos los cuestionarios expresan un compromiso y voluntad
hacia las politicas de igualdad elevado, si la voluntad y el compromiso politico

real con las politicas de igualdad se mide con manifestaciones del tipo: que
los ayuntamientos cuenten con una concejalia propia, con un plan local
de igualdad, con programas y proyectos, con un presupuesto especifico...
se diria que, segun los datos obtenidos, esto sucede solo en 10 de los 30
ayuntamientos consultados. Esta situacién se da, incluso, en elementos que
requieren de poco importe econémico, como es la revision del lenguaje
sexista en la documentacién oficial o en la pagina Web municipal.

Las decisiones publicas y la participacion ciudadana.

Son 15 los ayuntamientos que disponen de algun tipo de mecanismo para
articular la participacién ciudadana en las politicas publicas de igualdad,
frente a otros 15 que NO.

Si se entiende la participacién ciudadana como medio de legitimacién, de
transparencia, de control y seguimiento de lo realizado en las administracio-
nes, esta no se da en la mitad de los ayuntamientos.

La articulaciéon politica y la articulacién técnica.

La complejidad en las decisiones en politicas publicas depende de varios
factores, entre ellos de como las decisiones politicas y las responsabilidades
técnicas se relacionan. Parte de las decisiones estratégicas recaen del lado
politico (lo que se tiene que hacer para lograr un determinado objetivo) y
parte de las decisiones operativas del lado técnico (cbmo vamos a hacer para
llegar a ese objetivo).
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evaluacién de las politicas publicas y que en gran parte de los municipios, o
no existe o presenta insuficiencias... se presta concluir invitando a reflexionar
sobre la necesidad de que las administraciones locales faciliten las estructuras
organizativas y los recursos necesarios para que los equipos técnicos puedan
planificar las politicas que se quieran promover desde los gobiernos locales.
Y, por otro lado, se hace necesario que los equipos técnicos consideren su
responsabilidad con el proceso bésico de planificacién de dichas politicas
ya que, como se extrae de las respuestas, se ponen acciones en marcha sin
analizar previamente la realidad en la que se quiere incidir y, tampoco, se
estan evaluando los resultados de dichas acciones. Todo lo expuesto impide
tener informacion sobre la incidencia real de las politicas que se estan
desarrollando en la isla.

La estructura que favorece o que obstaculiza la implementacién de politicas
publicas locales de igualdad.

Muchos ayuntamientos, sobre todo los que tienen una poblacién de menos
de 20.000 habitantes, es posible que no posean una estructura solvente
para desarrollar de manera independiente programas o proyectos para
implementar politicas publicas locales de igualdad, siendo, actualmente, las
corporaciones con menor nimero de acciones.

La calidad, eficiencia y eficacia de las politicas publicas locales de igualdad.

El planteamiento de politicas publicas basadas en criterios de Calidad,
Eficiencia y Eficacia debe fundamentarse en el conocimiento del contexto
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sociocultural sobre el que se interviene y de sus condicionantes. Cuanto mas
se conozca la realidad mas ajustada seran las intervenciones.

Se hace muy dificil aplicar y cumplir la normativa vigente en IOMH de
manera 6ptima cuando no se parte de una planificacion detallada y
organizada a partir de datos concretos y reales donde se hayan detectado
los problemas que afectan a hombres y mujeres que habitan en el municipio
(ver la pregunta 57 donde en 19 municipios no se analizan los factores de
desigualdad).

Si una actuacion pretende ser eficaz, debera estar apoyada en informacion
relevante, capaz de visibilizar la situacién y posicién que ocupan las mujeres
y los hombres que habitan en el territorio sobre el que se va a intervenir.
Se entiende por informacién relevante aquella que ponga de manifiesto las
desigualdades existentes y permita plantear acciones para superarlas.

No compartir datos ni informacién es un problema que afecta a muchos
ayuntamientos, 23, y esto incide en el conocimiento y en el consenso sobre
la realidad en la que se pretende intervenir. Ademas, de no facilitar el
desarrollo de acciones conjuntas que pueden cubrir diferentes objetivos
invirtiendo el mismo presupuesto, por ejemplo.

La falta de control sobre los presupuestos afade una dificultad en las
futuras planificaciones ya que no se tendran referentes de partida debido al
desconocimiento de cuantoy como se gasta en el proceso de implementacion
de politicas publicas de igualdad.

Se han detectado lagunas en las tareas de disefio, planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas locales de igualdad.
Esto genera dificultades en cuanto a definir y priorizar los objetivos a
lograr, planificar qué acciones desarrollar, elegir los instrumentos para el
seguimientoy la evaluacién y, finalmente, en los resultados que se obtengan
y en el impacto (y la percepcion social) que adquieran las politicas de género
en la sociedad.
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2.2.2.3. ANALISIS DAFO

Cuando no hay una deteccion de las necesidades y de los problemas que
afectan a los y las habitantes de un municipio, en este caso en materia de
IOMH, se hace muy dificil priorizar las acciones.

Sin una recogida de informacion pensada previamente y bien sistema-
tizada sobre las actuaciones que desarrollan las corporaciones locales,
resulta complejo desarrollar un analisis sobre qué normativa se esta apli-
cando correctamente y cual no.

La voluntad politica no se ve reflejada en los presupuestos municipales
destinados al desarrollo de politicas de igualdad, limitando las actuacio-
nes que se puedan llevar a cabo.

No compartir datos ni informacion es un problema que afecta a muchos
ayuntamientos, y esto incide en el conocimiento y en el consenso sobre
la realidad que se pretende intervenir. El no compartir la informacion dis-
minuye las posibilidades de disefar las politicas de igualdad de manera
integral. Y es incuestionable que la estrategia de transversalidad implica
una mirada global de la realidad desde la perspectiva de género.

La falta de conocimiento sobre los presupuestos por parte del personal
técnico conlleva dificultades en los procesos de planificaciéon de las poli-
ticas publicas de igualdad municipales.

En ocasiones se desatiende el proceso basico de planificacion (analisis
de la realidad, planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion) de las
politicas publicas municipales de igualdad.

Todo ello, influye en el desarrollo posterior de los objetivos a lograr, en
qué instrumentos usar en la implementacion, en los resultados espera-
dos y en el impacto en la sociedad.

Poca participacion del personal politico y técnico de otras concejalias dis-
tintas de la de Igualdad en la formacion en materia de igualdad de género.
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La actual situacién financiera y econémica puede hacer que se destinen
mas recursos a otras concejalias en detrimento de reducir o anular los
dirigidos a desarrollar politicas de igualdad municipales.

Recortes de las ayudas presupuestarias de organismos estatales y auto-
némicos que impulsan las politicas publicas locales de igualdad.

La pendiente reforma de las Administraciones Publicas (CORA) impulsada
desde el Gobierno Estatal plantea, entre otras medidas, un posible des-
mantelamiento de servicios en los ayuntamientos con menos de 20.000
habitantes pasando la competencia a las diputaciones provinciales; que
los servicios municipales se someteran a un proceso de evaluacion, por
parte del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, para co-
nocer su coste real y comparar con el eficiente; y que si el municipio no
puede mantener el servicio y se trata de una competencia impropia se
debe suprimir.

Por otro lado, también puede afectar a las competencias de los ayunta-
mientos ya que “en el anteproyecto de ley se anula como materia com-
petencial de la administracion local la promocion de las mujeres”, propo-
niendo que se suprima el Art. 28 de Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Voluntad y compromiso de los equipos politicos y sensibilizacion por
parte del personal técnico en seguir trabajando para avanzar en las poli-
ticas publicas locales de igualdad.

Existencia de estructuras de gobierno municipales en las que se cuenta
con Concejalia de Igualdad o Mujer y con una planificacion de las politi-
cas de igualdad de género.

Tanto el personal politico como el personal técnico asiste a formacion
especifica en IG, VG (violencia de género) y PIOMH.
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Estabilidad de gran parte del personal técnico encargado de desarrollar
las politicas publicas municipales de IOMH en la isla.

El personal técnico de las Concejalias o Areas de Igualdad cuenta casi
todo con titulacion universitaria y formacién especializada en la materia.

El proceso cooperativo de elaboraciéon del Marco Estratégico “Tenerife
Violeta” que aspira a fomentar y favorecer la coordinacién real entre
las administraciones publicas locales con la finalidad de estimular las
politicas publicas locales de igualdad de la isla.

La Red de Municipios del Sur de Tenerife por la Igualdad de Género.

Los recortes presupuestarios en las areas de igualdad pueden ser una
via para que los distintos departamentos trabajen de forma coordinada

aplicando la transversalidad de género.

2.2.2. Problemas destacados

A continuacion, se presenta un listado de los problemas que se han detectado
a partir de la informacion que se ha analizado, considerando estos los mas
destacados.

Carencia general de una visién transversal de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres a la hora del disefio, implementacién y
evaluacién.

Insuficiente coordinacion entre el area de igualdad y el resto de areas
que componen los ayuntamientos.
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Escasa aplicacién por parte de las corporaciones locales en cuanto a la
normativa en materia de igualdad, tanto en la politica interna de la
administracién como en la politica externa.

Las Concejalias de Igualdad y/o Mujer siguen estando vinculadas
generalmente a la de Servicios Sociales.

A pesar de que la mitad de los y las politicos/as son sensibles a acudir
a la formacién (especialmente presencial) en materia de igualdad;
mas de la mitad no acude. Teniendo en cuenta que los equipos
politicos cambian; se hace necesario seguir desarrollando acciones de
sensibilizacion y formacion para dicho personal.

El personal politico no ha recibido formacién sobre comunicacién no
sexista.

Pocos ayuntamientos manifiestan haber incorporado el uso de un
lenguaje no sexista.

Solo 12 de 30 ayuntamientos han desarrollado acciones de sensibiliza-
cion-formacion en género dirigidas al personal de la corporacion.

La formacion ofrecida a la policia municipal en Violencia de Género, es
considerada insuficiente. Y son 14 los ayuntamientos que no ofrecen
esta formacion a los cuerpos municipales de seguridad.

Solo un ayuntamiento manifiesta contar con el Protocolo de Actuacion
ante situaciones de Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo.

La mayoria de los ayuntamientos plantean como casi las unicas
medidas para la conciliacién, la flexibilidad de tiempo y espacio (11) y
la incorporacién de la formacién en la jornada laboral (8).

La mayoria de las técnicas de igualdad (17) manifiestan desconocer si
el departamento de riesgos laborales del Ayto. toma en consideraciéon
los riesgos fisicos como psicosociales atendiendo a las diferencias entre
mujeres y hombres y son solo 7 los que aplican esta medida.

Casi la mitad de corporaciones locales carecen de mecanismos de
participacion de la ciudadania en las politicas publicas del ayuntamiento.

Son 25 los ayuntamientos los que NO cuentan con una estructura que
facilite el desarrollo de la estrategia de transversalidad de género,
como por ejemplo, una comisién interarea.

Solo en 7 ayuntamientos se incluye la variable sexo de manera
sistematica en las estadisticas.

En 23 ayuntamientos manifiestan NO compartir los datos estadisticos
entre las diferentes concejalias.

PLANIFICACION

No en todos los ayuntamientos se tiene un conocimiento exhaustivo del
presupuesto destinado a las politicas locales de igualdad.

Se desconoce la ratio de las plazas de atencién a la dependencia. Con lo
que no se puede valorar si son insuficientes o no.

Solo algunas administraciones locales implementan las politicas de
igualdad partiendo del esquema basico: disefio, analisis de la realidad,
planificacion, programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion.

Son ocho ayuntamientos los que no cuentan con partida presupuestaria
especifica y tres lo desconocen.

Pocas Concejalias de Igualdad/Mujer manifiestan coordinarse con otras
entidades distintas de AAPP y Asociaciones de Mujeres (por ejemplo:
sindicatos, asociaciones empresariales, asociaciones de profesionales...).

Falta de coordinacion de los ayuntamientos con entidades ubicadas en
su término municipal.

De las respuestas facilitadas se desprende que en general NO se realiza nin-
gun tipo de seguimiento ni evaluacién de las acciones que se desarrollan.

No se estan realizando las evaluaciones finales de los Planes de Igualdad
municipales.
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EXTERNO/ACCIONES

1.

A pesar de que la mayoria de los ayuntamientos manifiestan tener en
su término municipal zonas rurales, generalmente no se atiende de
manera diferenciada a las situaciones de las mujeres de este territorio
tal y como establece la normativa en igualdad.

Las campanas de sensibilizacién que se realizan se dirigen habitual-
mente a la poblacion en general, no se diseian para atender a diferen-
tes “publico objetivo”.

Pocos ayuntamientos manifiestan desarrollar acciones especificas diri-
gidas a mujeres (atendiendo especialmente a las mujeres rurales) para
atender la brecha digital de género.

La mayoria de los talleres de sensibilizacion que ofertan las adminis-
traciones locales van dirigidos a los centros educativos (alumnado y
familiares).

Son 15 los ayuntamientos que NO han desarrollado acciones dirigidas
a los hombres para favorecer la corresponsabilidad del trabajo domés-
tico.

Las acciones que se ofrecen a las mujeres para la creacién de empleo
desde las corporaciones locales son principalmente asesoramiento, for-
macioén y seguimiento.

Generalmente, no se atiende de manera diferenciada a las situaciones
de las mujeres rurales, aun cuando se manifiesta que existen estas zo-
nas geograficas.

Son 9 ayuntamientos los que no desarrollan actividades dirigidas al
cuidado de menores en Navidad y 7 en las vacaciones estivales que
faciliten la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar en dichos
periodos.

Son 14 los ayuntamientos que NO ofrecen asesoramiento en materia
afectivo-sexual ni derivan a recursos especializados en dicha materia.
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En 20 de los ayuntamientos no se llevan a cabo actividades dirigidas a
fomentar la eliminacion de la discriminacion por opcién sexual y tran-
sexualidad.

Solo 13 ayuntamientos ofrecen respiros familiares a las personas cuida-
doras de personas dependientes.

En cuanto al acceso a las viviendas de promocion protegida pocos
ayuntamientos incorporan el criterio de mujeres en riesgo de exclu-
sion, si el de mujer en situacion de violencia de género. (Art. 57.3 Ley
de Igualdad 3/2007).

REPERCUSION DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE
IGUALDAD EN EL CABILDO.

El Cabildo Insular de Tenerife, como institucion politica responsable de la
solicitud de este estudio, ha respondido al cuestionario sobre la incidencia
de la normativa sobre las politicas de igualdad que realiza, a continuacién se
presentan los resultados obtenidos a modo de conclusiones.

El cuestionario ha sido administrado a una técnica de la Unidad de Igualdad.

2.3.1.

Vaciado del cuestionario a modo de conclusiones.

En esta ocasién, la informacién se presenta a modo de conclusiones por no
proceder hacer distinciones entre diferentes entidades o consejerias, ya que
solo responde la Consejeria de Igualdad del Cabildo. Asi que no se presentan
tablas ni graficas solo un resumen comentando las respuestas a las preguntas
planteadas.
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CONCLUSIONES

Perfil del personal

El perfil de la técnica que responde al cuestionario es el siguiente: mujer de
entre 41-50 afios con titulacion superior y que lleva 12 afios trabajando en
la administracion insular. Posee un Curso de Agente de Igualdad de Género
de 250 horas o mas y otros cursos especializados en la tematica.

Organizacion interna

A la pregunta de si cree que se ha avanzado en politicas de igualdad de
género en su territorio, tras la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se considera
que mucho.

El Cabildo cuenta en su organizacién con la Consejeria de Juventud,
Educacion e Igualdad y ésta a su vez con la Unidad de Igualdad Género.

En la Corporacién Insular se desarrollan varios proyectos relacionados con
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Se han sefialado
entre otros: Mujeres rurales, Cooperacién Exterior, Proyectos relacionados
con la violencia de género (Red Comarcal de violencia de género. Atencién
a victimas, proyecto educativos con menores victimas).

A la pregunta sobre la existencia del plan, disefiado y puesto en marcha
por el Cabildo, se responde especificando que se habia implementado un
plany ahora se estaba disefiando un Marco Estratégico

Sobre si se evaluo el plan anterior, la respuesta fue afirmativa aclarando
que se realizd una evaluacion mixta (es decir, se evalué tanto por personal
del Cabildo como por personal externo, ajeno a la administracién).
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Presupuesto

Respecto al presupuesto econémico asignado en el afo 2011 fue de
129.912,97 euros y en el aino 2012 ascendié a 346.130,90 euros.

Esto representa un incremento de mas del doble en relacion al afio anterior.

Comision de igualdad

El Cabildo dispone de una comision interdepartamental para coordinar las
actuaciones previstas en el plan de igualdad, denominandose Comisién
Interdepartamental para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

Fue creada en el 2012 y estd conformada por: Desarrollo Econémico,
Comercio y Empleo, Servicio de Accién Exterior, Unidad Organica de
Violencia de Género, Museos, Desarrollo Rural y la Unidad de Igualdad.

Se relinen cada 2 meses, con una periodicidad que permite no limitar las
tareas cotidianas de los distintos departamentos, habiéndose realizado
todas las reuniones previstas.

Las principales dificultades que afronta esta comision son la falta de
formacién en igualdad de género del equipo que la forma, la falta de
legitimidad de la Comisién ante el resto de areas del Cabildo Insular.

Medidas internas

El Cabildo posee un documento que recoge las medidas dirigidas a su
personal que garantizan la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal de las mujeres y hombres, pero las aplica con dificultades para
quien la solicita.

Y son de aplicacién para todas las y los empleados publicos y destacando
como Unica medida tomada la “flexibilidad horaria”.
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Formacion del personal politico

Por parte del personal politico, se manifiesta que este no ha asistido a
acciones formativas en materia de igualdad de oportunidades.

Acciones formativas internas

Por otro lado, se han desarrollado acciones formativas desde el Cabildo en
materia de igualdad dirigida al personal técnico:

Curso de la Ley Organica de Igualdad: 20 horas, asisten 9 personas (1
hombre y 8 mujeres) de tipo presencial.

La participacién en las acciones formativas por parte del personal técnico es
calificada como baja (menos del 25%).

También, se sefiala que el personal técnico no ha acudido a formacion en
materia de igualdad organizada por otras entidades.

Estadisticas

La inclusion de la variable sexo en las estadisticas de forma sistematica,
solamente se realiza en algunas Consejerias: Igualdad, Desarrollo Rural (no
en toda), Desarrollo Econémico (no en toda).

A la pregunta de si se comparten los datos estadisticos que recogen las
diferentes consejerias, se sefiala que no, sefialando que los motivos por los
cuales no se comparte dicha informacion es “porque no se recogen los datos,
se carece de una base de datos comun” en el Cabildo y porque “nunca se ha
planteado que se compartan los datos”.

Seguridad y salud laboral

Respecto a la seguridad y salud laboral no se toma en consideracién tanto
los riesgos fisicos como psicosociales atendiendo a las diferencias entre
mujeres y hombres del personal en todas sus variables.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Incidencia de la Normativa en materia de Igualdad
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

Inclusion de leyes de igualdad de trato y de oportunidades en los temarios

Con caracter general, ninguno de los temarios para la celebracién de
pruebas selectivas desarrolla materias relativas a igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Responsabilidad en el disefio, desarrollo, seqguimiento y evaluacién de las
acciones

La Consejeria sobre la que recae la responsabilidad del disefo, desarrollo,
seguimiento y evaluacién de las acciones en materia de igualdad es la de
Igualdad.

Los factores de desigualdad se analizan antes de poner en marcha una
accion, proyecto o plan. Para ello se emplean las evaluaciones de las acciones.

Coordinaciéon

La Consejeria de Igualdad y la Unidad de Igualdad del Cabildo se coordinan
con otras administraciones, con sindicatos, con asociaciones empresariales
y con asociaciones de mujeres, no coordinandose con los colegios
profesionales.

Las administraciones con que se coordina son las de ambito insular y local.

Corresponsabilidad en el trabajo doméstico

No se han programado y desarrollado acciones encaminadas a potenciar
y motivar que los hombres de la isla se corresponsabilicen del trabajo
doméstico.

Ayudas al empleo

El Cabildo contempla o ha contemplado en los ultimos cuatro afos ayudas
especificas a mujeres para la creacion de empleo o autoempleo.
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Esas ayudas a mujeres para la creacion de empleo o autoempleo se realizan
a través de asesoramiento, formacion y seguimiento.

Asesoramiento en género a empresas

El Cabildo ofrece apoyo y asesoramiento a las empresas ubicadas en la
isla con el fin de favorecer que estas adopten medidas de accion positiva
destinadas a eliminar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo
y/o fomentar que elaboren planes de igualdad de empresa, concretamente
para promover planes o medidas de igualdad en las empresas.

Zonas rurales

Se afirma que en el territorio insular existen zonas rurales y que se atiende
de manera diferenciada la situacion de las mujeres que viven en ese medio,
empleando formacién especifica y emprendimiento.

La accion dirigida a eliminar la discriminacién de las mujeres rurales ha
consistido en la elaboracién de proyectos de empleo y desarrollo local
especifico para este colectivo.

Servicios de conciliacion

No se han creado servicios de atencion a menores que faciliten la conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal en los ultimos 4 afos.

Sobre los recursos de atencién a personas dependientes se afirma su
existencia, pero también la insuficiencia de las plazas ofertadas.

Acciones dirigidas a personas cuidadoras

Se afirma que desde el Cabildo no se desarrollan acciones dirigidas a las
personas cuidadoras de personas dependientes.
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Asesoramiento afectivo-sexual

Existe un servicio de asesoramiento especifico en materia afectivo-sexual, a
través del servicio de Informacién y asesoramiento a jovenes.

Tipo de programas vigentes especificos

Se manifiesta contar con programas especificos dirigidos a mujeres en
situacion de violencia de género y mujeres rurales.

Discriminacion LGTTTBI

Se desarrollan actividades con el objetivo de promover la eliminacion de la
discriminacion por opcion sexual y transexualidad, ya que existe un Plan o
Proyecto especifico sobre esta tematica y en la que la accién fundamental
es la formacién al profesorado y alumnado.

Acciones formativas en TIC

En los tltimos dos afios se han programado y se han desarrollado desde el Cabil-
do acciones formativas en materia de nuevas tecnologias destinadas a mujeres.

Se enumeran las siguientes: Iniciacién informatica Internet, Correo
electronico y Redes Sociales, Marketing empresarial en la red (mujeres
empresarias o emprendedoras).

Sin embargo, no se han realizado acciones formativas en materia de nuevas
tecnologias dirigidas principalmente a mujeres rurales.

Campanas de informacion

Se afirma que se han realizado por parte del Cabildo campafas de
informacién y sensibilizacién especificas con el fin de prevenir la violencia
de género. Se han dirigido dichas campanas al tratamiento de la Violencia
en los medios de comunicacion.
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Atencién a las mujeres en situacion de violencia de género

En el Cabildo, corresponde a los servicios insulares de atencién integral e
intervencién especializada en violencia de género y, ademas, la atencién
multidisciplinar en materia de violencia de género. Esta atencion implica
acciones de informacion, atencion psicolégica, apoyo social y apoyo a la
formacién e insercién laboral a las mujeres que lo solicitan. Y ademas se
ofrece apoyo socioeducativo a la unidad familiar.

Participacién ciudadana

La institucidon dispone de una estructura o mecanismo para la participacién
ciudadana: Consejo Insular de la Mujer y la Conferencia Insular sobre
Violencia de Género.

Acuerdos

No se ha dictado ningun acuerdo en el Cabildo, referente a algun aspecto
relacionado con la normativa de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres.

Acciones desarrolladas

Del listado de las acciones que el cuestionario enumeraba, el Cabildo ha
desarrollado desde enero de 2010 hasta la fecha las siguientes:

Talleres de alfabetizacién informatica para mujeres.

Talleres de relaciones igualitarias en centros de primaria e IES.

Talleres de sensibilizacion dirigidos al publico en general.

Talleres dirigidos a adolescentes en IES sobre prevencién en materia de
violencia de género.

Acciones dirigidas a incrementar el empresariado femenino.

Acciones que reconozcan y valoren el trabajo de las mujeres, incluido
el doméstico.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Incidencia de la Normativa en materia de Igualdad
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

Medidas dirigidas a favorecer la erradicacion de la violencia de género

Colaboraciéon/Cooperacién entre diferentes administraciones o recursos
para el desarrollo de actuaciones conjuntas.

El Cabildo tiene en cuenta la promocién especifica de las mujeres en la
cultura (por ejemplo: ofreciendo exposiciones de mujeres artistas o que
destacan la figura de las mujeres).

Ha creado una seccion en las bibliotecas de biografias de mujeres que
han luchado a lo largo de la historia y en diferentes culturas, o de
lecturas de caracter feminista, o en materia de politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Acciones desarrolladas sobre comunicacion no sexista

Durante el periodo comprendido entre enero de 2010 hasta la fecha, el
Cabildo ha desarrollado las siguientes acciones con respecto al uso de una
comunicacién no sexista:

Formacion especifica dirigida a personal técnico de los ayuntamientos
en relacion al uso de una comunicacion NO Sexista.

Formacion especifica dirigida a responsables politicos de los
ayuntamientos en relacion al uso de una comunicacion NO Sexista.

Se han facilitado o disefiado manuales o guias al personal sobre
comunicacion inclusiva.
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ANALISIS DAFO (Cabildo)

Se sefala como ‘baja’ la voluntad y compromiso de los equipos politicos
en seguir trabajando para avanzar en las politicas publicas locales de
igualdad.

No se incluyen las leyes sobre Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres (en adelante IOMH) en los temarios de las pruebas selectivas
del Cabildo.

No se comparten datos ni informacion. Esto es un problema que afec-
ta a muchas administraciones publicas, y repercute directamente en la
proyeccién de las politicas publicas. Es necesario tener una vision global
consensuada de la realidad en la que se pretende intervenir para poder
disenar las acciones desde cada ambito encaminadas a lograr los fines
planteados.

Cuando no hay una elaboracion detallada y organizada de datos con-
cretos y reales ni una definicion de los problemas que afectan alos y las
habitantes de un territorio, en este caso en materia de IOMH, se hace
muy dificil saber dénde es necesario incidir.

Es complejo conocer cual ha sido o esta siendo el impacto de la normati-
va vigente en la realidad social si no se estudia ni analiza.

No se da coordinacién entre la Comunidad Auténoma de Canarias y Ca-
bildo en materia de politicas de igualdad, lo que debilita la accion y re-
percusion de las politicas de igualdad en Tenerife.

Poca asistencia a las acciones formativas sobre politicas de IOMH por
parte de los equipos técnicos. Esto influye, ademas en los problemas de
formacion y legitimidad de los miembros de la Comisién Interdeparta-
mental, que se han manifestado.

La medida interna a la que se puede acoger el personal del Cabildo dirigi-
da a favorecer la conciliacién es la ‘flexibilidad horaria’ y con restricciones.

Respecto a servicios que facilitan la ‘conciliacion’, se consideran insufi-
cientes las plazas para la atencion de personas mayores, dependientes y
la infancia.

Incremento evidente en el presupuesto para el Area de Igualdad en el
ultimo afo.

Voluntad y compromiso politico y técnico en seguir trabajando para
avanzar en las politicas publicas locales de igualdad.

Estructuras de gobierno en las que se tiene Consejeria y una planifi-
cacién como expresion clara del compromiso y voluntad politica con la
igualdad de género.

Estabilidad del personal técnico encargado de desarrollar las politicas
publicas insulares de IOMH.

Desarrollo de acciones destinadas a redefinir y enfatizar el papel de las
mujeres en la economia, la sociedad, la cultura... de Tenerife.

Desarrollo de acciones formativas destinadas a varios colectivos, tanto
acciones de sensibilizaciéon en tematica de género, como otras cuyo ob-
jetivo es de capacitacion técnica (TIC, por ejemplo).

Asesoramiento para la promocién de planes de igualdad en las empre-
sas.

Servicios de Atencion a las Mujeres en situacion de violencia de género.

Se posee la estructura o mecanismo para la participacion ciudadana en
politicas de igualdad.

Programas para la eliminacién de la discriminacién del colectivo LGTBI.
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AMENAZAS

La pendiente Reforma de las Administraciones Publicas (CORA) puede
afectar a las competencias de los Organismos estatales y autonémicos
que impulsan las politicas publicas de igualdad ya que “en el antepro-
yecto de ley se anula como materia competencial de la administracién
local la promocién de las mujeres” (extraido del “Informe relativo al im-
pacto en las politicas de igualdad del anteproyecto de ley para la racio-
nalizacion y sostenibilidad de la administracién local, elaborado por el
Instituto Andaluz de la Mujer).

Ademas dicha reforma puede provocar un descenso de los presupuestos
destinados a las politicas publicas de igualdad.

OPORTUNIDADES

1.

Coordinacion entre las administraciones publicas locales para impulsar
las politicas publicas locales de igualdad (proceso colaborativo de elabo-
racion del METV).

Comision Interdepartamental de Igualdad. Esta estructura contribuye a
facilitar la transversalidad de género en la administracion.
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2.4.

PROBLEMAS DESTACADOS

Falta de coordinacién entre las diferentes consejerias.

Escasa aplicacion en cuanto a la normativa en materia de igualdad
en la politica de la organizacion.

No se ha incorporado el uso de un lenguaje no sexista en los docu-
mentos internos.

Falta de una visién de la realidad conjunta, esto dificulta el desa-
rrollo de politicas transversales eficaces y eficientes que respeten el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

No se comparten los datos, la informacion, entre las diferentes areas.

Falta de coordinacion con el Gobierno de Canarias, en concreto, con
el Instituto de Igualdad.

Resistencias en otras Consejerias del Cabildo - distintas de las que
participan de la Comision Interdepartamental - a incorporar medidas
especificas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres.
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FUENTES CONSULTADAS

Constitucion Espanola, 1978.

Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer, 1981.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
Cuarta Conferencia Mundial Sobre la Mujer, Beijing, 1995.

Ley 16/2003, de 8 de Abril de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres
Contra la Violencia de Género.

Ley Organica 1/2004, De 28 De Diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
Contra la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, 2009.
Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.

Ley Organica 2/2010, de 3 de Marzo, de Salud Sexual y Reproductiva y de la Inte-
rrupcion Voluntaria del Embarazo.

Informe sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres. Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon, 2010.

Evaluacion del | Plan Insular de Igualdad de Oportunidades de las Mujeres de
Tenerife, 2011.

http://www.tenerifevioleta.es. Legislacion en materia de Igualdad de Género.

http://www.gobcan.es/icigualdad/inicio/informacion_servicios/estadisticas_
normativa/normativa.html. Normativa.
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4. ANEXO I. BREVE ESQUEMA SOBRE LA NORMATIVA DE

REFERENCIA PARA EL PROCESO DE ELABORACION DEL
MARCO ESTRATEGICO “TENERIFE VIOLETA"

NIVEL INTERNACIONAL

CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.

La Convenciéon sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) es fruto del trabajo de afios
realizado por la Comisiéon de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer, que
fue creada en 1946 por el Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.

Dicha Comisién, basandose en la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Discriminacion Contra la Mujer de Naciones Unidas de 1967, comienza
a preparar la CEDAW en 1974. La Asamblea General de Naciones Unidas
finalmente la aprobé el 18 de diciembre de 1979.

En su preambulo la Convencion reconoce explicitamente que “las mujeres
siguen siendo objeto de importantes discriminaciones” y subraya que esa
discriminacion viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto
de la dignidad humana”. Segun el articulo 1, por discriminacion se entiende
“toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo (...) en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”. La
Convencion afirma positivamente el principio de igualdad al pedir a los
Estados Partes que tomen “todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”
(articulo 3).

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Incidencia de la Normativa en materia de Igualdad
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

CUARTA CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER, BEUJING DEL 4 AL 15 DE
SEPTIEMBRE DE 1995.

3.

Declaracion de objetivos:

La Plataforma de Accidon hace hincapié en que las mujeres comparten
problemas comunes que solo pueden resolverse trabajando de consuno
y en asociacién con los hombres para alcanzar el objetivo comun de la
igualdad de género* en todo el mundo. La Plataforma respeta y valora la
plena diversidad de las situaciones y condiciones en que se encuentra la
mujer y reconoce que algunas mujeres enfrentan barreras especiales que
obstaculizan su participacion plena y en pie de igualdad en la sociedad.

Para que la Plataforma de Accion tenga éxito se necesitara el empefio decidido
de los gobiernos, las organizaciones internacionales y las instituciones a
todos los niveles.

NIVEL EUROPEO

CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA

Capitulo lll. Art. 23: Igualdad entre hombres y mujeres

“La igualdad entre hombres y mujeres sera garantizada en todos los ambitos,
inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion. El principio de igualdad
no impide el mantenimiento o la adopcion de medidas que ofrezcan ventajas
concretas en favor del sexo menos representado”.
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NIVEL NACIONAL

CONSTITUCION ESPANOLA

Articulo 14. “Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social”.

Articulo 9.2. Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social.

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO (BOE 29.12.2004)

Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a
alcanzar los siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencidn,
dotando a los poderes publicos de instrumentos eficaces en el ambito
educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y medidtico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género,
exigibles ante las Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso
rapido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

¢) Reforzar hasta la consecucion de los minimos exigidos por los objetivos de
la ley los servicios sociales de informacion, de atencion, de emergencia,
de apoyo y de recuperacion integral, asi como establecer un sistema
para la mds eficaz coordinacion de los servicios ya existentes a nivel
municipal y autonémico.
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d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien
los requerimientos de la relacion laboral y de empleo publico con las
circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran
violencia de género.

e) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres victimas de violencia
de género, con el fin de facilitar su integracion social.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos
poderes publicos para asegurar la prevencion de los hechos de violencia
de género y, en su caso, la sancion adecuada a los culpables de los
mismos.

i) Promover la colaboracidn y participacion de las entidades, asociaciones
y organizaciones que desde la sociedad civil actuan contra la violencia
de género.

j) Fomentar la especializacion de los colectivos profesionales que
intervienen en el proceso de informacion, atencion y proteccion a las
victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera
que en su aplicacion se tengan en cuenta las necesidades y demandas
especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género.

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE
MUJERES Y DE HOMBRES (BOE de 23.03.2007)

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, serdn criterios generales de actuacion de los Poderes
Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad
entre mujeres y hombres.
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2. Laintegracidon del principio de igualdad de trato y de oportunidades en
el conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y artistica,
con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las diferencias retri-
butivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino
en todos los dmbitos que abarque el conjunto de politicas y el valor del
trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones
publicas en la aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas
electorales y en la toma de decisiones.

5. Laadopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia
de género, la violencia familiar y todas las formas de acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran
las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifas, las mujeres
con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres
victimas de violencia de género, para las cuales los poderes publicos
podrdn adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por
la sociedad de los efectos derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo
y de la vida personal y familiar de las mujeres y los hombres, asi como
el fomento de la corresponsabilidad en las labores domeésticas y en la
atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas
Administraciones Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas.
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10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en las relaciones entre particulares.

11. La implantacidon de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo
y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y
artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e
integraran de igual manera en la politica espafiola de cooperacion
internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informard, con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos.
Las Administraciones Publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de
politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas
sus actividades.

LEY ORGANICA 2/2010, DE 3 DE MARZO, DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Y DE LA INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

TITULO I. DE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.
CAPITULO I.POLITICAS PUBLICAS PARA LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.
Articulo 5. Objetivos de la actuacion de los poderes publicos.

1. Los Poderes Publicos en el desarrollo de sus politicas sanitarias, educativas y
sociales garantizaran:

a. La informacion y la educacion afectivo sexual y reproductiva en los
contenidos formales del sistema educativo.
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b. El acceso universal a los servicios y programas de salud sexual y
reproductiva.

¢. El acceso a métodos seguros y eficaces que permitan regular la
fecundidad.

d. La eliminacidon de toda forma de discriminacion, con especial atencion a
las personas con algun tipo de discapacidad, a las que se les garantizara
su derecho a la salud sexual y reproductiva, estableciendo para ellas los
apoyos necesarios en funcion de su discapacidad.

e. La educacion sanitaria integral y con perspectiva de género sobre salud
sexual y salud reproductiva.

f. La informacion sanitaria sobre anticoncepcion y sexo seguro que
prevenga, tanto las enfermedades e infecciones de transmision sexual,
como los embarazos no deseados.

2. Asimismo en el desarrollo de sus politicas promoveran:

a. Las relaciones de igualdad y respeto mutuo entre hombres y mujeres
en el ambito de la salud sexual y la adopcion de programas educativos
especialmente disefados para la convivencia y el respeto a las opciones
sexuales individuales.

b. La corresponsabilidad en las conductas sexuales, cualquiera que sea la
orientacion sexual.

Articulo 6. Acciones informativas y de sensibilizacion.

Los Poderes Publicos desarrollaran acciones informativas y de sensibilizacion
sobre salud sexual y salud reproductiva, especialmente a través de los medios de
comunicacion, y se prestara particular atencion a la prevencion de embarazos
no deseados, mediante acciones dirigidas, principalmente, a la juventud y
colectivos con especiales necesidades, asi como a la prevencion de enfermedades
de transmision sexual.

322

NIVEL AUTONOMICO

LEY 16/2003, DE 8 DE ABRIL DE PREVENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS
MUJERES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 1. Objeto y fines.

1. El objeto de la presente Ley es el establecimiento y ordenacion del

sistema canario de prevencion y proteccion integral de las mujeres
contra la violencia de género.
En dicho sistema se integra y articula funcionalmente el conjunto de
actividades, servicios y prestaciones que, en el dmbito de la Comunidad
Autdnoma de Canarias, tienen por finalidad la prevencion de las
situaciones de violencia contra las mujeres, asi como la asistencia,
proteccion y reinsercion de sus victimas para garantizar su dignidad
personal y el pleno respeto de sus entornos familiares y sociales.

2. lIgualmente la Ley establece la distribucion de competencias en la
materia entre las distintas administraciones publicas y la colaboracion
con los organos de gobierno del Poder Judicial y con el Ministerio Fiscal.

LEY 1/2010, DE 26 DE FEBRERO, CANARIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

TITULO I. POLITICAS PUBLICAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO.

CAPITULO I. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Lapresente Leysera de aplicacion en el ambito territorial del archipiélago
canario, asi como a quien tenga la condicion politica de canario o canaria
y resida en el exterior.
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2. En particular, en los términos establecidos en la propia Ley, sera de
aplicacion:

b. A las entidades que integran la Administracion local, tanto ayunta-

mientos como cabildos, sus organismos auténomos, consorcios, fun-
daciones y demads entidades con personalidad juridica propia en los
que sea mayoritaria la representacion directa de dichas entidades.

Articulo 5. Transversalidad de género.

1.

Las Administraciones Publicas canarias aplicaran el criterio, principio
de actuacion o directriz de mainstreaming de género, transversalidad
y perspectiva de género en todas sus actuaciones, disposiciones
normativas, politicas generales y sectoriales, organizacion, estructura y
funcionamiento de sus drganos, servicios y actos administrativos, con la
finalidad de eliminar las discriminaciones directas e indirectas por razon
de sexo.

En la aplicacion de la transversalidad de género se debe tener en cuenta
lo siguiente:

a.

El fomento de la colaboracion de todas las administraciones impli-
cadas, de ambito internacional, comunitario, estatal, autondmico,
insular y local, en las politicas de igualdad e igualdad de oportu-
nidades; asi como los partidos politicos, sindicatos de trabajadoras
y trabajadores, asociaciones empresariales, colegios profesionales y
cualquier otra asociacion.

La consecucion de la igualdad de oportunidades en la politica
econdmica, laboral y social, sin que se permitan diferencias salariales
por razén de sexo.
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