Estudio estadistico de la situacion de mujeres y
hombres en la isla de Tenerife y sus municipios
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Introduccion

Uno de los principios metodoldgicos que van a regir el proceso de elaboracion del
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género “Tenerife
Violeta” es el conocimiento de la realidad sobre la que se va a intervenir.

El “Estudio estadistico de la situacion de mujeres y hombres en la isla de Tenerife
y sus municipios” pretende, mediante la recopilacion y analisis de informacién
desde un enfoque de género, cumplir con un triple objetivo:

= Retratar, comprender y analizar la naturaleza del contexto en el
que se intervendra y cuyo resultado se expondra en el “Informe de
situacion de partida del Marco Estratégico Tenerife Violeta”.

= Conocery reconocer donde se estan produciendo desigualdades entre
mujeres y hombres para coadyuvar a la definiciéon de alternativas de
intervencién tendentes a la superacién de los obstaculos que impiden
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en diferentes
ambitos y mejore la situacion y posicion de las mujeres de la isla de
Tenerife.

= Servir de apoyo en el proceso de participacion que defina el contenido
final del Marco Estratégico.

Ambitos de estudio

El estudio es una recopilaciéon de datos estadisticos, desagregados por sexo,
procedentes de diversas fuentes primarias y/o secundarias, y relativos a los
siguientes ambitos:

= Demografia.

= Mercado Laboral.

= Educacion, Enseflanza y Formacion.

= Violencia de Género.

= Cultura.

= Representacion.

=  Ambitos transversales:
Corresponsabilidad.
Usos del tiempo.

= Otros datos de interés:
Prestaciones.

Se ha recogido de todos los ambitos aquella informacion estimada como
relevante para el cumplimiento de los objetivos definidos y siempre en
consonancia con las competencias del Cabildo Insular de Tenerife, a pesar de
qgue hay alguna informacién que aun excediendo del &mbito competencial del
Cabildo se plasma en el informe por aportar informacién que ayuda a valorar la
situacion de mujeres y hombres en la isla de Tenerife.

El analisis se ha realizado a nivel municipal, siempre que ha sido posible porque
las fuentes alcanzan tal grado de desagregacion, prestando especial atencion
a la tipologia municipal de Tenerife recogida en la "Encuesta de Condiciones
Sociales de la Poblaciéon Canaria, 2001" del Instituto Canario de Estadistica
(ISTAC), segun la cual los municipios se dividen en las siguientes categorias y
aglutinan los siguientes municipios:
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= “Metropolitano”: Santa Cruz de Tenerife y San Cristobal de La Laguna.

= "Residencial”: Candelaria, Granadilla de Abona, El Rosario, San Miguel
de Abona, El Sauzal, Tacoronte y Tegueste.

= “Rural”: Arafo, Arico, Buenavista del Norte, Fasnia, La Guancha, San
Juan de la Rambla, Los Silos, El Tanque y Vilaflor de Chasna.

=  “Turistico”: Adeje, Arona, Puerto de la Cruz y Santiago del Teide.

= “Urbano”: Garachico, Guia de Isora, GUimar, Icod de los Vinos, La
Matanza de Acentejo, La Orotava, Los Realejos, Santa Ursula y La
Victoria de Acentejo.

Se ha valorado la division municipal segun esta categorizacién ya que cada
tipologia municipal recoge aquellos municipios que comparten caracteristicas
sociodemograficas similares y por lo tanto, a la hora de proyectar politicas de
igualdad se puede afinar mas la intervencion programando en cada uno de
ellos acciones relacionadas con aquellas situaciones de desigualdad especificas
sobre las que hay que incidir.

Cuando los datos no se recogen por las fuentes con tal grado de desagregacion
territorial, se muestran en el nivel inmediatamente superior al que se haya
tenido acceso (comarca, isla, provincia o regién). Cuando se presentan los datos
a nivel comarcal, se sigue la siguiente clasificacién tomando como referencia
la “Encuesta de ingresos y condiciones de vida 2007" del Instituto Canario de
Estadistica (ISTACQ):

= “Metropolitana”: El Rosario, San Cristébal de La Laguna, Santa Cruz de
Tenerife y Tegueste.

= “Acentejo”: El Sauzal, La Matanza de Acentejo, La Victoria de Acentejo,
Santa Ursula y Tacoronte.

= “Daute”: Buenavista del Norte, El Tanque, Garachico y Los Silos.
=  “lcod"”: La Guancha, Icod de los Vinos y San Juan de la Rambla.

= “Valle de La Orotava": La Orotava, Los Realejos y Puerto de la Cruz.
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= “Abona": Arico, Fasnia, Granadilla de Abona, San Miguel de Abonay
Vilaflor de Chasna.

= “Suroeste”: Adeje, Arona, Guia de Isora y Santiago del Teide.

= "Valle de Giliimar": Arafo, Candelaria y GUimar.

Cuando se ha considerado oportuno, se ha realizado un analisis comparativo
presentando datos relativos a diferentes periodos con el objetivo de establecer
relaciones entre ellos y explicar las posibles variaciones que se manifiesten,
prestando especial atencion a los avances o retrocesos en relacion a la
participacion de las mujeres.

Se ha incluido un “Glosario de términos” al final del estudio de aquellas
palabras que pueden inducir al lector o la lectora a algun tipo de confusion por
desconocer su significado.

De cada dmbito de estudio se recoge por puntos la informacién mas relevante,
de tal manera que el/a lector/a pueda ver de un modo rapido lo mas destacable
de cada uno, lo que se muestra en el Anexo .

La informacion se presenta a través de tablas y graficas acompafadas de su
respectivo comentario y la relacién de las mismas se recoge en el Anexo Il.



1/ DATOS DEMOGRAFICOS
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DATOS MAS RELEVANTES

El 50,08% de la poblacién canaria y el 50,51% de la poblacion tinerfeia
son mujeres.

El 21,58% de las mujeres residentes en la Comunidad Auténoma de
Canarias habita en la isla de Tenerife, siendo la isla que mayor nimero
de mujeres aporta al conjunto del Archipiélago.

Los municipios de la tipologia Metropolitano (Santa Cruz de Tenerife y
La Laguna) recogen el 41,32% de la poblacién tinerfefa, suponiendo el
42,28% de las mujeres y el 40,35% de los hombres.

El 14,95% de la poblacién residente en Tenerife es extranjera, alcanzando
casi la paridad total (el 49,67% son mujeres). Mayoritariamente
provienen del resto de paises de la Unién Europea (62,80%) y América
(en su practica totalidad de Sudamérica con un 24,29%) y residen
fundamentalmente en la tipologia municipal “Turistico” (49,95%).

En los municipios de Adeje y Santiago del Teide |la poblacién extranjera
supera en numero a la poblacion espafiola.

En la década 2001-2011 se ha dado un incremento de la poblacion del
22,11%, concentrandose fundamentalmente en las cohortes a partir de
los 40 anos.

El peso poblacional de las personas menores de 20 afos ha descendido
mientras que el de las personas mayores de 65 aflos ha aumentado.

La isla de Tenerife es una manifestacién de la tendencia de las sociedades
occidentales en las Gltimas décadas al encontrarnos ante una poblacion
envejecida con una tasa de natalidad baja y una mayor longevidad.
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La tipologia municipal “Rural” es la mas envejecida.

Las mujeres tinerfefias han retrasado la edad de la maternidad situandose
en los 31 afios (se ha duplicado desde el afio 2000 el nimero de mujeres
gue son madres entre los 40 y los 44 afios).

La Tasa Bruta de Natalidad, la Tasa General de Fecundidad y el indice
Sintético de Fecundidad se sitian en 2010 en los valores mas bajos de la
década siendo el mayor descenso el experimentado desde el afio 2008.

Mueren méas hombres que mujeres aunque en la década 2000-2010 las
cifras se han acercado.

La esperanza de vida al nacer de las mujeres se situa en 84,83 afios y la
de los hombres en 78,97 afos.

Todas las tipologias de hogares han sufrido un descenso en el periodo
2004-2007 a excepcion de la categoria “Madres solas con hijos/as” que
se ha incrementado.

La poblacién canaria cada vez es mas pobre y especialmente las mujeres.
Mas hombres que mujeres se encuentran por encima de la linea de
pobreza relativa y mas mujeres que hombres se encuentran por debajo
de la linea de pobreza relativa.

En 2007 los hogares tinerfefios siguen identificando la figura masculina
del hogar como su persona principal (62,3%).

La comarca que mayor porcentaje de poblaciéon bajo el umbral de la
pobreza presenta es “Valle de Guimar” (17%) y la que menor “Daute”
(9%).
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ESTRUCTURA DE LA POBLACION

1. Poblacion residente en canarias.

Tabla 1. Poblacion residente en Canarias segun sexo e isla. Aiio 2011.

% AMBOS
SEXOS

AMBOS

0y
SEXOS % Hombres

Hombres % Mujeres

Mujeres

Lanzarote
Fuerteventura 49.195 54.877
Gran Canaria

104.072

Tenerife 458.930 449.625 908.555

La Gomera
La Palma 43.814 43.349 87.163
El Hierro

jear\t 1.065.178

1.061.591 2.126.769 50,08

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

El Archipiélago Canario con una poblacion total de 2.126.769 habitantes, esta
compuesto por 1.065.178 mujeres que representan el 50,08% y 1.061.591
hombres que representan el 49,92%, segun datos del Padréon Municipal de
Habitantes a fecha 1 de enero de 2011.

Tenerife, la isla con mayor nimero de poblacion del Archipiélago, supone el
42,72% de la poblacién canaria, aportando el 21,58% de las mujeres residentes
en Canarias y el 21,14% de los hombres residentes en Canarias. Cuenta con
908.555 habitantes, siendo el 50,51% mujeres y el 49,49% hombres.

Junto con la isla de Gran Canaria suman el 82,71% de la poblacion del
Archipiélago.

Grafica 1. Poblacion residente en Canarias segun sexo e isla. Aio 2011. (Porcentaje)

Lanzarote
Fuerteventura
Gran Canaria
Tenerife

La Gomera

La Palma

El Hierro

50,08

Total 49,92

% Mujeres ® % Hombres

Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres habitantes en cada una de las islas
sobre la totalidad de las mujeres y los hombres de Canarias.

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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2.  Piramides de Poblacion de Tenerife.
Grafica 2. Piramide de poblacion de Tenerife. Afo 2001.
Afio 2001

100 6 mas
90 a 94
80a 84
70a74
60 a 64

50a54
® Hombres

40a 44 = Mujeres
30a34
20a24
10a 14

0a4d

Porcentajes

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En el afo 2001, la poblaciéon estaba compuesta por 744.076 personas de las
cuales el 65,14% formaba parte de los grupos de edad comprendidos entre
los 20 y los 64 afios, siendo mayoritarios los grupos de 20 a 39 afios (nacidas/os
entre 1962 y 1981) que suponian el 36,18%. Por su parte la poblacién menor de
20 afos representaba el 22,11% de la poblacién mientras que la poblacién a
partir de los 65 afios representaba el 12,75%.
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Enrelacion a la diferencia entre ambos sexos, para las cohortes de edad entre los
0y los 54 afos hay una mayoria de hombres a excepcién de las cohortes 35-39 y
45-49, mientras que a partir de los 55 afos y para todas ellas hay una mayoria de
mujeres que ademas progresivamente se va incrementando llegando a ser las
mujeres el doble que los hombres a partir de los 85 afios en todas las cohortes,
lo que demuestra la mayor esperanza de vida de las mujeres.

Grafica 3. Piramide de poblacién de Tenerife. Ao 2011.
Afio 2011

100 6 mas
952399
90294
85a89
80a84
75a79
70a74
65a 69
60 a b4
55a59
50a 54
45349
403 44
35a39
30a34
25329
20224
15a19
10a 14

5a9
Da4d

Edades

W Hombres

m Mujeres

6 4 2 0 2 4 6
Porcentajes

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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En el afno 2011, se observa que a pesar de que también la poblacién se concentra
mayoritariamente entre los 20 y los 64 afios, el mayor peso poblacional se
muestra en los grupos de 30 a 49, coincidiendo con las personas nacidas entre
1962 y 1981 como en el afio 2001, suponiendo el 34,53% de la poblacién. Las
personas de menos de 20 afios son el 19,15% de la poblacién y las personas de
65 afios y mas representan el 14,62%.

En relacion a las diferencias por sexo se observa el mismo fenémeno que en el
afo 2001, hay un mayor nacimiento de nifilos y un mayor nimero de hombres
que de mujeres en las edades centrales y es a partir, en este caso, de los 45
afos cuando para todas las cohortes de edad hay mas mujeres que hombres,
llegando también a doblar su nimero a partir de los 90 afios.

Tenerife presenta en el afio 2011 una pirdmide de poblacién regresiva con una
base mas estrecha que los escalones centrales debido a la baja natalidad y un
peso poblacional similar a los escalones mas cercanos a la cuspide teniendo
aproximadamente el mismo peso poblacional las/os menores de 20 afios que las/
os mayores de 65 afios (19,15% y 14,62% respectivamente) dada la longevidad
por el aumento de la esperanza de vida y una estructura poblacional que
concentra en las edades centrales a la gran mayoria de la poblaciéon, lo que
indica que la poblacién tinerfefia ha ido envejeciendo y seguird haciéndolo
si la tasa de natalidad no aumenta, siendo ademas esta poblacién envejecida
mayoritariamente mujeres tanto en la actualidad como en el futuro.

En la siguiente tabla se presentan los datos por grandes grupos de edad y hace
referencia al peso poblacional de los mismos para cada uno de los afos, el
incremento o descenso porcentual de la poblacién asi como el incremento o
descenso del peso poblacional:

14

Tabla 2. Comparativa de las piramides de poblacion de Tenerife 2001 y 2011.

Numero Peso poblacional
absoluto (%)

De 20 a 39 afios 269.215 36,18

ANO 2001

65y mas afios 94.844 12,75

Menos de 20 afios 173.951 19,15

ANO 2011

De 40 a 64 aios 313.755 34,53

TOTAL 908.555 100,00

ANOS 2001-
2011

Menos de 20 afios 9.425

De 40 a 64 afios 98.264

TOTAL 164.479

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

A pesar de que la poblacién de menos de 20 afios se ha incrementado en un
5,73%, el peso poblacional para estos grupos de edad ha descendido un 2,96%,
al igual que ha sucedido con las cohortes que comprenden desde los 20 hasta los
39 afos que a pesar de incrementarse en un 6,99% en relaciéon a la totalidad de
la poblacién ha descendido su peso en 4,48 puntos porcentuales. Sin embargo,
a partir de los 40 afos los datos muestran un incremento de la poblacion por
encima del 40%, es decir casi se duplica la poblacién, y también un incremento
del peso poblacional.
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En valores absolutos se observa un incremento para todas las cohortes de
edad a excepcion de aquellas que comprenden las edades de 10 a 29 afios que
han descendido, por lo tanto se observa tanto un pequefo incremento de la
natalidad, que no alcanza la tasa de reposicion generacional necesaria, como
un aumento de la longevidad en los ultimos 10 afos.

Sin embargo es a partir de los 40 afios cuando se observa un gran incremento de
la poblacién, el 45,50% de los grupos de edad de 40 a 64 afios y un 40,04% de
los grupos de edad de 65 y mas afios, como del peso poblacional sobre el total
de la poblaciéon dado que se incrementa 5,57 y 1,87 puntos respectivamente.

La década de 2001-2011 se ha caracterizado por un ligero incremento de la
base por el aumento de la poblacion en las cohortes 0-4 y 5-9, un descenso de la
poblacién de 10 a 29 afos y un incremento significativo para todas las cohortes
a partir de los 30 afos, destacando las edades comprendidas entre 40 y los 54
anos que para todas las cohortes se incrementa en mas de 20.000 personas.

Nos encontramos ante una poblacién envejecida donde el aumento de personas
mayores de 65 anos dobla el aumento de la poblacién de 0 a 9 afios, debido a
la baja tasa de natalidad y una longevidad mayor por el aumento progresivo de
la esperanza de vida, reforzando el envejecimiento de la poblacién que viene
definiendo a las sociedades occidentales en las ultimas décadas.

3.  Poblacién por Tipologia Municipal y Municipios.

Los municipios que se recogen bajo la tipologia municipal “Metropolitano”,
suponen casi la mitad de la poblacion total de la isla de Tenerife, superando el
40% de la poblacion total tanto de mujeres como de hombres.

El mayor porcentaje de la poblacién se concentra en el municipio de Santa
Cruz de Tenerife, estando el 59,66% de las mujeres y el 58,71% de los hombres
concentradas/os en el mismo. En ambos municipios es mayoritaria la presencia
de mujeres y de hombres en las cohortes que comprenden las edades de 25 a 54
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afos, siendo la mayor para ambos sexos la cohorte 30 a 34 seqguida muy de cerca
de la cohorte inmediatamente superior (35 a 39).

La tipologia “Metropolitano” se caracteriza por tener las mujeres una mayor
presencia ya que son el 51,68%, mientras que los hombres son el 48,32%, por lo
tanto no existe una infrarrepresentacion de ninguno de los sexos.

Tabla 3. Poblacion segun sexo, grupo de edad y municipio.
Tipologia Municipal Metropolitano. Aio 2011.

Municipio 0-15 16-34 35-64 65-79 80y + TOTAL

11.825 21.635 32.551 7.168 1.728 74.907
METROPOLITANO
16.009 29.202 46.848 11.248 3.189 106.496
TOTAL MUIJERES
TOTAL HOMBRES 27.834 50.837 79.399 18.416  4.917 181.403
TOTAL AMBOS SEXOS

M = Mujeres; H = Hombres.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Nacen mas niflos que nifias, siendo una constante la mayor presencia de hombres
que de mujeres hasta la edad de 40 afos a excepcién del dato en las cohortes 20
a 24y 25a29. Apartir de los 40 se invierte la tendencia y para todas las cohortes
sin excepcidén el numero de mujeres es mayor al de los hombres, incidiendo en
el envejecimiento de la poblacién con una mayor presencia de mujeres en las
edades cercanas a la cuspide.
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Grafica 4. Piramide de poblacién de la tipologia municipal Metropolitano. Afo 2011. Tabla 4. Poblacion segun sexo, grupo de edad y municipio.

. Tipologia Municipal Residencial. Ao 2011.
Metropolitano

100 6 mas Municipio 0-15 16-34 35-64 65-79 80y + TOTAL
95399
903 94
853 89
803 84
75a79
70a 74
65a 69
60a 64
55a 59
50a 54
45349
403 44
35339
30334
25329
20a 24
15319
10a 14

5a9

0a4d

2.222 3.377 5.659 1.234 252 12.744

3.773 6.065 9.635 1.438 296 21.207

1.577 2.093 4.383 743 152 8.948

RESIDENCIAL

1.586 2.083 4.067 808 134 8.678

Edades

® Hombres

B Mujeres 714 1.159 2.021 468 133 4.495
2.030 2.998 5.387 1.184 288 11.887

900 1.404 2.405 555 137 5.401

TOTAL MUJERES
TOTAL HOMBRES 12.802 19.179 33.557 6.430 1.392 73.360
5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 TOTAL AMBOS SEXOS

Porcentajes

M = Mujeres; H = Hombres.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.

Elaboracion propia.
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Grafica 5. Piramide de poblacién de la tipologia municipal Residencial. Ao 2011.
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Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Los municipios que comprenden la tipologia municipal “Residencial” suponen el
16,03% de la poblacién de la isla de Tenerife, siendo las mujeres el 15,75% de la
totalidad de las mujeres y los hombres el 16,32% de la totalidad de los hombres.

En esta tipologia se observa una presencia equilibrada a pesar de ser mayor la
de hombres al ser estos el 50,36% y las mujeres el 49,64%. Por municipios, el
mas poblado es Granadilla de Abona que supera las 40.000 personas residentes,
seguido de Candelaria y Tacoronte con mas de 20.000 habitantes.

En este caso, las cohortes con mayor numero de poblacién son las que
comprenden las edades entre los 30 y los 49 afios, siendo mayoritaria la de 35 a
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39 tanto para mujeres como para hombres. Hasta los 64 afios a excepcién de la
cohorte 25 a 29 son mayoritarios los hombres, aunque a partir de esa edad para
todas las cohortes son mayoria las mujeres, llegando a ser el doble de poblacion
femenina que masculina a partir de los 85 afos y significativa la diferencia en la
cohorte 100 o mas donde no hay ningiin hombre pero hay 9 mujeres.

Tabla 5. Poblacion segun sexo, grupo de edad y municipio.
Tipologia Municipal Rural. Ao 2011.

Municipio 0-15 16-34 35-64 65-79 80y + TOTAL

425 655 1.219 328 126 2.753

515 4.070

962 1.894 574 125

290 680 1.162 376 117 2.625

163

353 719

239 70 1.544

401 1.152 354 75 2.683
1.122 278 77 2.536
1.077 482 165 2.626
594 217 54 1.438
430 122 49 945
TOTAL MUJERES
TOTAL HOMBRES 9.369 2.970 858 21.220

TOTAL AMBOS SEXOS

M = Mujeres; H = Hombres.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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Grafica 6. Piramide de poblacién de la tipologia municipal Rural. Ao 2011.
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Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Los municipios que se agrupan bajo la tipologia municipal “Rural” son los
menos poblados de la isla de Tenerife, representando Unicamente un 4,64%
de su poblacién. Por sexos, suponen el 4,55% de las mujeres y el 4,72% de los
hombres de Tenerife.

También es este caso se observa una presencia equilibrada con mayor incidencia
de hombres que de mujeres, 50,68% y 49,62% respectivamente. EI municipio
mas poblado es Arico con 7.924 habitantes y el menos poblado es Vilaflor de
Chasna con 1.831 habitantes, siendo también el menos poblado de la isla de
Tenerife.

18

Por edades se contempla un mayor nimero de habitantes en las comprendidas
entrelos 35y 64 afios, aunque en este caso se hace muy evidente el envejecimiento
de la poblacién por la alta concentracién de habitantes a partir de los 60 afios
y hasta los 79 tanto en hombres como en mujeres. Como dato significativo
destacar que hay mas poblacién en la cohorte de edad 75 a 79 afios que en
cualquier cohorte anterior a la de 20 a 24 afios.

Para esta tipologia también las mujeres son mayoria en todas las cohortes
a partir de 65 a 69, mientras que anteriormente son mayoria los hombres a
excepcion de 10 a 14, dandose de nuevo la feminizacion del envejecimiento.

Tabla 6. Poblacion segun sexo, grupo de edad y municipio.
Tipologia Municipal Turistico. Afo 2011.

Municipio

TURISTICO

TOTAL MUIJERES
TOTAL HOMBRES 12.197
TOTAL AMBOS SEXOS

M = Mujeres; H = Hombres.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta



Grafica 7. Piramide de poblacién de la tipologia municipal Turistico. Afio 2011.
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Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Los cuatro municipios que acoge la tipologia municipal “Turistico”, son el 18,22%
de la poblacién total de Tenerife, convirtiéndose en la tercera mas poblada tras
la tipologia “Urbano”. Los hombres son el 18,74% del total de los hombres y las
mujeres el 17,72% de la totalidad de las mujeres de la Isla.

Por municipios, Arona es el mas poblado superando los 50.000 habitantes
(junto con Santa Cruz de Tenerife y La Laguna son los Unicos municipios que
superan esta cifra), y el menos poblado es Santiago del Teide. Por sexos,
encontramos una mayor presencia de hombres ya que son el 50,88% de la
poblacion.
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La mayor concentracién de habitantes la encontramos como viene siendo
habitual en las edades comprendidas entre los 35 y los 64 aios tanto en hombres
como en mujeres, concentrandose gran parte de la poblacién en las cohortes
que comprenden las edades desde los 30 a los 49 afios.

La pirdmide es muy similar a la tipologia municipal “Residencial” aunque con
un mayor peso de la poblacién mayor a partir de los 65 afios, donde la presencia
también es mayoritaria para las mujeres.

Tabla 7. Poblacién segun sexo, grupo de edad y municipio.
Tipologia Municipal Urbano. Aino 2011.

Municipio 0-15 35-64 65-79 80y + TOTAL
1.199 396 109 2.658
4.439 1.128 227 10.249
3.962 995 287 8.987
5.140 1.527 349 12.012
HREANG 1.975 479 112 4.418
8.888 2.208 491 20.552
8.246 2.133 509 18.791
3.326 704 171 7.193
2.000 499 124 4.536
TOTAL MUJERES
TOTAL HOMBRES 39.175 10.069 2.379 89.396
TOTAL AMBOS SEXOS
M = Mujeres; H = Hombres.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
19
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Grafica 8. Piramide de poblacién de la tipologia municipal Urbano. Ao 2011.
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Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Por ultimo, la tipologia municipal “Urbano” acoge a los municipios que
aglutinan tras la tipologia “Metropolitano” al mayor nimero de poblacion en
la isla de Tenerife, al suponer el 19,78% de la poblacién. Por sexos, aporta el
19,69% de las mujeres y el 19,88% de los hombres.

Los nueve municipios que la conforman estan compuestos por un 50,27% de
mujeresy un 49,73% de hombres, siendo junto con la tipologia “Metropolitano”
las Unicas que tienen una mayor concentracion de mujeres.

20

453 49 ¥ Hombres

B Mujeres

El municipio mas poblado es La Orotava, seguido muy de cerca de Los Realejos,
y el menos poblado es Garachico.

Por edades, la franja de edad que mayor concentracion de poblacion tiene es la
de 35 a 64 afios, y por cohortes destacan aquellas que comprenden las edades
de 30 a 49 anos. En todas las cohortes hasta 50 a 54 tienen una mayor presencia
los hombres mientras que a partir de esa cohorte son mayoria las mujeres.

Los datos muestran que todas las tipologias municipales reflejan la tendencia de
laisla de Tenerife al darse una baja natalidad y un cada vez mayor envejecimiento
de la poblacion fundamentalmente de la poblacién femenina.

Tabla 8. Poblacion seguin sexo y tipologia municipal. Ao 2011.

Mujeres Hombres

Metropolitano
Residencial 72.303 49,64 73.360 145.663

Rural
Turistico 81.318 49,12 84.246 165.564
Urbano

458.930 50,51 449.625 908.555

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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Grafica 9. Peso poblacional por tipologia municipal.
Aio 2011. (Porcentaje).
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M Turistico
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16,03

Los datos indican el porcentaje de poblacién que recoge esa tipologia municipal de la poblacién
total de la isla.

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

De los 31 municipios que forman la isla de Tenerife, dos de ellos concentran
a casi la mitad de la poblacién, ambos agrupados bajo la tipologia municipal
“Metropolitano” y con un total de 375.458 habitantes, esto es el 41,32% de la
poblacion de Tenerife. El resto de los municipios que aglutinan al 58,68% de la
poblacién, se concentran mayoritariamente en los municipios que conforman
las tipologias “Turistico” y “Urbano”, siendo menos significativa la tipologia
“Residencial” y “Rural”, esta ultima con Unicamente un 4,64% de la poblacion.
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Grafica 10. Poblacion segun sexo y tipologia municipal.
Aio 2011. (Porcentaje).

51,68

Metropolitano Residencial Rural Turistico Urbano

B Mujeres B Hombres

Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres en esa tipologia municipal.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En tres de las cinco tipologias encontramos un porcentaje mayor de hombres
que de mujeres superando el 50%, mientras que para la totalidad de la isla
de Tenerife son mas mujeres que hombres, observando una casi total paridad
con una diferencia de Unicamente 1,02 puntos porcentuales, lo que se explica
en parte por la mayor incidencia de la mortalidad en los hombres y la mayor
esperanza de vida de las mujeres, a pesar del mayor nimero de nacimientos de
ninos.
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Grafica 11. Poblacion segun sexo y edad. Tenerife.
Ano 2011.

0-15 16-34 35-64 65-79 80y mas

B Mujeres ™ Hombres = Ambos sexos

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Tanto en los datos referidos a la isla de Tenerife como en los referidos a las
tipologias municipales el mayor nimero de poblacién se encuentra en la franja
de edad de 35 a 64 anos, siendo mas hombres en todas ellas a excepcién de
“Metropolitano” que son mas mujeres. Asi mismo en las edades 16-34 hay mas
hombres que mujeres, por lo tanto también hay mas hombres que mujeres
en edad de trabajar, aunque la diferencia es de tan solo 1.241 hombres mas
que mujeres; tendencia que se invierte en las edades comprendidas a partir
de los 65 afos donde hay una mayoria de mujeres, visibilizando el proceso de
feminizacion del envejecimiento.

En la tabla siguiente se presentan los datos mas significativos para cada una de
las tipologias municipales:

22

Tabla 9. Distribucion de la poblacién segtin grupo de edad y tipologia municipal.
Ano 2011.

Grupos de edad Numero absoluto Peso poblacional (%)
De20a39 119.577 31,85
Metropolitano
65y mas 56.179 14,96
Menos de 20 31.153 21,39

Residencial De 40 a 64 50.525 34,69

145.663 100,00

De 20a 39 12.126 28,79

65y mas 8.388 19,92

Menos de 20 29.552 17,85

De 40a 64 57.651 34,82

Turistico

165.564 100,00

De 20a 39 54.560 30,35

65y mas 27.673 15,40

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En todas las tipologias municipales observamos el mismo fenémeno que en la
pirdmide poblacional de laisla de Tenerife para 2011, un mayor peso poblacional
en los grupos de edad que comprenden las edades de 20 a 64 afios con una
mayor significancia de los grupos que oscilan de los 40 a los 64 afios.
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A excepcion de la tipologia “Rural”, el peso poblacional de las/os menores
de 20 afios es mayor a 65 y mas, superando en dos de ellas el 20% de la
poblacién, destacando la tipologia “Residencial” donde la poblacién de menos
de 20 aios casi es el doble que la poblacién de 65 y mas; sin embargo en la
tipologia “Rural” se observa el fenédmeno inverso: hay un mayor nimero de
personas mayores de 65 afos siendo su peso poblacional también mayor, por
lo que el envejecimiento de la poblacién se hace patente en estos municipios,
siendo mayoritaria la presencia de mujeres que adquieren una representacion
significativa en relacion a los hombres a partir de los 80 afios.

Tabla 10. Poblacién extranjera segun sexo, continente de procedencia y tipologia
municipal. Ao 2011.

Resto
UE-27

Africa América  Asia

Oceania Apatridas TOTAL

Metropolitano 4.564 5.392

6.786 3.678

Residencial

14.290 6.766

1.393 38 53 230

23.585 1.291  1.210 5.184 1.773 6 0 33.049
Turistico

48.081 2.329  3.780 9.700 3.930 10 8 67.838

5.478 138 483 1.461 111 3 2 7.676
M 41848 1967 2.382 18.299 2.936 21 32 67.458
AS 85.283 3.583  7.662 32.986 6.227 41 57

M = Mujeres; H = Hombres; AS = Ambos Sexos.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.
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La poblacién extranjera se concentra mayoritariamente en los municipios que
comprenden la tipologia municipal “Turistico”, dado que acoge al 49,95% del
total, proviniendo fundamentalmente del resto de paises que conforman la
Unién Europea que suponen un 70,88%.

La tipologia municipal “Metropolitano” es la segunda mas poblada con
extranjeras/os con un 18,85% cuya procedencia mayoritaria es de América
ya que representa el 49,11%, seguida muy de cerca de los paises de la Unién
Europea con un 35,94%.

La “Residencial”, tercera mas poblada con un 17,20% de personas extranjeras,
destaca por tener un 61,12% de personas procedentes del resto de paises de la
Unién Europea.

Las tipologias “Rural” y “Urbano” con un 2,59% y un 11,40% respectivamente
son las menos habitadas por la poblacion extranjera y en ambos casos se
observa una mayoria de personas procedentes del resto de paises de la Unién
Europea.

Por sexos, existe un equilibrio entre la poblacién extranjera de la isla de Tenerife
ya que se compone por un 49,67% de mujeres y un 50,33% de hombres.
Ambos sexos concentran su presencia en la tipologia municipal “Turistico”. La
procedencia para ambos sexos es mayoritaria de paises de la Unién Europea,
con un 62,04% de las mujeres y un 63,56% de los hombres, seguida de América
con un 27,13% y un 21,49% respectivamente.
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Grafica 12. Poblacidn extranjera femenina segtin continente de procedencia. Tenerife.

Afo 2011.
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Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Grafica 13. Poblacidn extranjera masculina seguin continente de procedencia. Tenerife.

Aiio 2011.
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Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.
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Las procedencias de las mujeres y los hombres extranjeros presentan el mismo
comportamiento, superando el 60% la procedencia de personas de los paises de
la Unién Europea y seguido por personas procedentes de paises del continente
americano y fundamentalmente de Sudamérica.

Grafica 14. Poblacion extranjera segun sexo y edad. Tenerife.
Ano 2011.

0-15 16-34 35-64 65-79 80y ma

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Mujeres y hombres de nacionalidad extranjera se concentran en las edades
comprendidas entre los 35 y los 64 afios fundamentalmente, siendo un 44,59%
para las mujeres y un 45,41% para los hombres, sequido de las edades de 16
a 34 anos, con un 30,62% y un 28,03% respectivamente. En ambos casos la
poblacién extranjera que habita en Tenerife esta en edad de trabajar.
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Tabla 11. Poblacién espaiiola y extranjera segin sexo y municipio.
Tipologia Municipal Metropolitano. Afio 2011.

Municipio

Poblacién espafiola Poblacion extranjera

M 72.841 47,55

METROPOLITANO M

107.776 115.775
TOTAL MUIJERES
TOTAL HOMBRES

TOTAL AMBOS SEXOS

180.617 194.055

349.854 375.458

M = Mujeres; H = Hombres. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.

Tabla 12. Poblacién espafola y extranjera segiin sexo y municipio.
Tipologia Municipal Residencial. Aho 2011.

Municipio

Poblacién espafiola

Poblacién extranjera TOTAL

11.938 45,99 1.275 4,91 13.213

14.915 35,89 5.433 20.348

7.842 45,11 593 8.435

5.298 30,93 3.154 8.452

RESIDENCIAL

4.211 46,45 359 4.570

11.386 48,04 426 11.812

5.344 49,14 129 5.473
TOTAL MUJERES 60.934 41,83 11.369 72.303
TOTAL HOMBRES
TOTAL AMBOS SEXOS 122.305 83,96 23.358 16,04 145.663

M = Mujeres; H = Hombres. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.
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Tabla 13. Poblacién espaiiola y extranjera segin sexo y municipio.
Tipologia Municipal Rural. Afio 2011.

Municipio

Poblacién espafiola Poblacion extranjera TOTAL

2.687 48,54 96 1,73 2.783

3.034 38,29 10,35 3.854

2.337 45,80 2,76 2.478

1.416 46,97 1,82 1.471

2.674 49,02 1,80 2.772

2.441 47,93 2,28 2.557

2.328 44,28 5,76 2.631

1.409 48,54 56 1,93 1.465

770 42,05 116 6,34 886

TOTAL MUIJERES 19.096 45,34 1.801 4,28 20.897

TOTAL HOMBRES
TOTAL AMBOS SEXOS 38.595 91,64 3.522 8,36 42.117

M = Mujeres; H = Hombres. Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.
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Tabla 14. Poblacién espaiiola y extranjera segin sexo y municipio.
Tipologia Municipal Turistico. Ao 2011.

Municipio

Poblacion espafiola Poblacion extranjera

10.813 23,96 11.087 24,56

TURISTICO

TOTAL MUJERES
TOTAL HOMBRES

TOTAL AMBOS SEXOS 165.564

M = Mujeres; H = Hombres.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Casi todos los municipios presentan un mayor nimero de poblacién espanola
que extranjera tanto en mujeres como en hombres, rondando para cada uno
de los sexos entre el 40 y el 50% de poblacién espafiola y menos del 10% de
poblacién extranjera.

Cinco municipios: Granadilla de Abona, San Miguel de Abona, Arico (solamente
en el caso de las mujeres), Puerto de la Cruz y Guia de Isora tienen una poblacién
extranjera para cada uno de los sexos que oscila entre el 10y el 20%, destacando
el caso de San Miguel de Abona que en ambos sexos el dato estda mas cercano
al 20%.

Los municipios que forman parte de la tipologia municipal “Turistico” a excepcion
de Puerto de la Cruz, esto es Adeje, Arona y Santiago del Teide, presentan una
representacion equilibrada entre la poblacién espafiola y extranjera dado que
en ninguno de los casos se supera el 60% de representacién, destacando los
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casos de Adeje y Santiago del Teide donde la poblacién extranjera supera el
50% (51,03% y 52,42% respectivamente).

Tabla 15. Poblacién espaiiola y extranjera segin sexo y municipio.
Tipologia Municipal Urbano. Afio 2011.

Municipio Poblacion espafiola Poblacion extranjera TOTAL

2.524 47,38

145 2,72 2.669

7.964 39,05 2.183 10,70 10.147

8.670 47,82 474 2,61 9.144

11.332 46,93 803 3,33 12.135

URBANO

3.941 45,53 296 4.237

1.121

20.033 48,03 21.154

17.584 46,26 1.640 19.224

6.217 43,38 923 7.140

4.291 47,45 216 4.507
TOTAL MUIJERES 82.556 45,93 90.357
TOTAL HOMBRES

TOTAL AMBOS SEXOS

164.276

91,39 179.753

M = Mujeres; H = Hombres.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En la Grafica 15 se presenta la distribucién de la poblacion espafiola y extranjera
en cada uno de los municipios de la isla de Tenerife:
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Grafica 15. Distribucion de la poblacién espafiola y extranjera segtn sexo y

municipio. Aiho 2011. (Porcentaje).

Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres espafiolas/es y extranjeras/os en ese

municipio.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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Por tipologias municipales la distribucion queda de la siguiente manera:

Grafica 16. Poblacion espaiola y extranjera segun tipologia municipal.
Ao 2011. (Porcentaje).

) 93,18
Metropolitano
Residencial
91,64
Rural
Turistico
91,39
Urbano

8,61

B Poblacion espafiola  ® Poblacion extranjera

Los datos indican el porcentaje de poblacién espafiola y extranjera en esa tipologia municipal.
Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En todas las tipologias municipales, la tendencia es la misma que en sus
municipios en cuanto a la distribucién de la poblacion espafiola y extranjera. En
el caso de la tipologia municipal “Turistico” los datos se distancian mas debido
a que en Puerto de la Cruz el porcentaje de poblacion extranjera no es tan alta
como en los otros tres municipios que la componen. Asi mismo en el caso de la
tipologia municipal “Residencial” la poblacién extranjera supera el 10% por los
altos porcentajes de Granadilla de Abona y San Miguel de Abona.
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Para la totalidad de la isla de Tenerife la poblacién extranjera se distribuye de
la siguiente manera:

Grafica 17. Distribucion de las mujeres extranjeras por tipologia municipal. Afio 2011.

11,56% 19,92%

m Metropolitano
W Residencial

M Rural
 Turistico
Urbano

16,85%

2,67%

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Grafica 18. Distribucion de los hombres extranjeros por tipologia municipal. Ao 2011.

Q
11,23% 17,80%

50,91%

B Metropolitano

™ Residencial
Rural
Turistico
Urbano
17,54%

2,52%

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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DINAMICA DE LA POBLACION

1. Natalidad y Fecundidad.

Tabla 16. Natalidad segun estado civil de la madre. Tenerife y Canarias.
Anos 2000, 2005 y 2010.

Estado Civil

TENERIFE
Casadas
No casadas

CANARIAS
Casadas

No casadas

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.

En torno al 40% de las mujeres canarias que deciden ser madres residen en la
isla de Tenerife, ddndose un incremento desde el aflo 2000 al 2010, ya que los
datos porcentuales nos indican que en 2000 fueron el 39,11%, en el afio 2005 el
41,91% y en el aino 2010 el 42,50%.

Desde el afio 2000 hasta el 2010 se ha producido una inversiéon de la tendencia
en cuanto a la vinculacién del estado civil y la decision de las mujeres de ser
madres, presentando la misma evolucion el territorio regional y el insular.
Mientras que en el afilo 2000 la cifra de mujeres casadas superaba al de mujeres
no casadas en mas del doble, en el afio 2010 la cifra de mujeres no casadas
supera a la de mujeres casadas.
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Tabla 17. Nacimientos segtin edad de la madre. Tenerife. Afios 2000, 2005 y 2010.

Edad
Menores de 15 afos
De15a19
De20a24
De 25a 29
De30a34
De 35a39
De40a 44
De 45 a 49

Mayores de 50 afios

No consta

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.

Las cifras totales nos indican que ha habido mas nacimientos en 2010 que en
2000, sin embargo del aflo 2000 al 2005 hubo un incremento de los nacimientos
que se convierte en descenso en el lustro 2005-2010.

El grupo de edad que mayor niUmero de nacimientos genera es para todos los
afos el de 30 a 34, seguido por el de 25 a 29 en los afios 2000 y 2005y del de 35 a
39 en el afio 2010, lo que indica un progresivo retraso en la edad de las mujeres
cuando son madres.

Destacar la baja cifra de menores de 15 afos, aunque la cifra para Tenerife
supone en torno al 40-50% de los nacimientos en estas edades de Canarias. Asi
mismo ha habido un descenso notable de los nacimientos de madres con edades
comprendidas entre los 15y los 19 afios, es decir madres adolescentes, que ha
pasado de 322 a 195, siendo el descenso del 39,44%.

Las edades comprendidas entre los 20 y los 29 afios han sufrido un descenso a
lo largo de la década, mientras que de los 30 a los 44 aios se ha incrementado
el nimero de nacimientos. Destacar que de 40 a 44 afios hay mas del doble de
nacimientos en 2010 que en 2000.
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Los datos nos indican que las mujeres de Tenerife cada vez mas retrasan la edad
de la maternidad, lo que se muestra en la Grafica 19:

Grafica 19. Evolucion de la edad media de la madre. Tenerife y Canarias.
Anos 2000-2010.

309 31
30,5 r
, — 30,9
30,6
30’3 30,4

29,4

29,1 29,2

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
—4—Edad media de la madre Canarias Edad media de la madre Tenerife

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Las mujeres de Tenerife superan a la media de Canarias en cuanto a la edad
de la maternidad se refiere, observandose un incremente desde el afio 2000
cuando era de 29,4 hasta el afio 2010 que asciende a 31 afios. Mencionar que
en el caso de los padres las edades medias son superiores, generalmente en
tres anos, a las de las madres en todos los periodos tanto en Canarias como
en Tenerife.
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Grafica 20. Evolucion de la Tasa Bruta de Natalidad. Tenerife. Aiios 2000-2010.

10,21 10.08
0,82 9,97 :

995 1005

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

En el afio 2010 la tasa bruta de natalidad, que representa el nUmero de nacidos/
as vivos/as por cada 1000 habitantes en el afio de referencia, se sitla en 8,57
tras haber sufrido fluctuaciones en la ultima década. Del afio 2000 al 2003 se
produce un descenso que se convierte en incremento entre 2004 y 2006 para
iniciar de nuevo un periodo de descenso hasta 2010. Los periodos que mas han
sufrido el declive de la tasa bruta de natalidad han sido los comprendidos entre
los afios 2008 y 2010, coincidiendo con el inicio y recrudecimiento de la actual
coyuntura econémica de crisis que estamos viviendo.
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Grafica 21. Evolucion de la Tasa General de Fecundidad. Tenerife. Aiios 2000-2010.
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34,73 346
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Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.

El mismo fendmeno que en la tasa bruta de natalidad se observa en la tasa
general de fecundidad, la cual nos indica el nUmero de nacidos/as vivos/as de
madres con edades comprendidas entre los 15 y los 49 afios por cada 1000
mujeres en esas edades. Del afilo 2000 al 2003 decae la tasa de fecundidad que
se recupera entre 2004 y 2008 llegando a estar en este ultimo afio por encima
de la cifra de 2000; sin embargo entre 2008 y 2010, también coincidiendo con la
crisis econdmica, se experimenta la mayor caida de la década bajando de 36,59
a 31,90, siendo este ultimo dato el mas bajo de los afios valorados.

Grafica 22. Evolucion del indice Sintético de Fecundidad. Tenerife. Afios 2000-2010.

1,2

1,17 1,17

1,14 1,14

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.
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El indice sintético de fecundidad es una estimacion del nimero medio de
hijos/as que tendria una mujer durante su vida fértil. Como se percibe en la
grafica, el indice de referencia ha sufrido fluctuaciones en la ultima década,
caracterizada por un periodo de decrecimiento hasta el afio 2003 que arroja el
dato mas bajo de la década, seguido de un periodo de acrecentamiento hasta
2008 para volver a bajar hasta 2010 a 1,06 hijos/as por mujer. Al igual que en
las tasas valoradas anteriormente, la mayor caida se produce entre 2008 y
2010.

2. Defunciones y Esperanza de Vida.

Tabla 18. Evolucion de las defunciones y la tasa de mortalidad segiin sexo. Tenerife.
Afos 2000-2010.

Defunciones Tasa de Mortalidad

2000 2.307 2.809 5.116 6,3 7,8 7
2001
2002 2.274 2.723 4.997 5,7 6,9 6,3
2003
2004 2.508 2.958 5.466 6,1 7,3 6,7
2005
2006 2.430 3.058 5.488 5,6 7,2 6,4
2007
2008 2.640 3.138 5.778 59 7,1 6,5
2009
2010 2.551 3.089 5.640 5,6 6,9 6,2

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Es una constante a lo largo de la década estudiada el mayor numero de
defunciones en hombres que en mujeres, oscilando entre las 190 muertes mas
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de hombres en el aflo 2009 hasta las 646 del afio 2007. Asi mismo, la tasa de
mortalidad también es mayor en los hombres que en las mujeres; en la Grafica
23 se muestra la evolucién:

Grafica 23. Evolucion de la Tasa de Mortalidad segun sexo. Tenerife.
Afos 2000-2010.

7,8

7,4 7,5
6o 13 7,3 7,2 7,2 7,1 ce 69
M‘l—ewv\*
’ 6 5'7 6 r r 5,6 6 5’9 6,1 5'6

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

—4—Mujeres =—li=Hombres Ambos sexos

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Tanto en hombres como en mujeres se experimenta una caida de la tasa de
mortalidad, lo que indica una mejora de la salud de la poblacién ya que cada
vez muere menos gente. La tasa de mortalidad de las mujeres es menor a
la de los hombres en todos los afios, acortandose a lo largo de la década el
distanciamiento entre ambos sexos.
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Grafica 24. Evolucion de la Esperanza de Vida al nacimiento segun sexo.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Aiios 2000-2010.
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—4— Mujeres == Hombres Ambos sexos
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.

En la década 2000-2010 se ha experimentado un aumento de la esperanza
de vida tanto en hombres como en mujeres, siendo ligeramente mayor en los
hombres ya que para estos se ha incrementado en 3,71 aios y para las mujeres
en 3,29 afos; sin embargo, las mujeres siguen teniendo una mayor esperanza
de vida al nacer oscilando entre los 81 a los casi 85 afios, mientras que en los
hombres las cifras oscilan entre los 75 y los 79 afios. Esta mayor longevidad de
las mujeres ya la hemos observado en las pirdmides de edad tanto en las de
Tenerife como en las relativas a las diferentes tipologias municipales y refuerzan
el proceso de envejecimiento de la poblacion, sobre todo de la femenina al ser
también las mujeres las que menor tasa de mortalidad presentan.
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FAMILIAS Y HOGARES

Tabla 19. Tipologia de hogares. Comarcas de Tenerife. Ailos 2004 y 2007.
(Porcentaje).

Madres solas
con hijos/as

Hogares
unipersonales

Pareja con
hijos/as

Pareja sin
hijos/as

Metropolitana
Acentejo 14,4 52,2 48 19,3
Daute

Icod 14,2 54,5 52,9 14,6 9,8
Valle de La

Orotava
Abona 25,1 42 46,9 19,8 7,9 5,4 5,6

Suroeste
Valle de Giiimar 18,2 15,9 44,6 45,5 19,1 19,8 9,3 12,3 8,8 6,5
TENERIFE

Los datos indican el porcentaje sobre el total de los hogares que componen la muestra para
cada comarca.

Dentro de la categoria “Otros” se encuentran aquellas clases de familias que por su escasa
representatividad muestral han tenido que agruparse. Son las familias constituidas por un
padre solo con hijos, familias con dos o mas nucleos familiares (varias familias compartiendo
el mismo hogar).

Fuente: Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario
de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Para la isla de Tenerife, todas las tipologias de hogares han descendido a
excepcion de la de “Madres solas con hijos/as”, ya que en 2007 hay un porcentaje
de familias monomarentales mayor que en 2004, incrementandose en 1,5
puntos porcentuales.

Por comarcasse han dado fenémenos contrarios, en algunas de ellas ha descendido
la representacion de familias monomarentales (Suroeste ha descendido en 3,8
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puntosy Abona en 2,5), mientras que en otras se ha incrementado. Cabe destacar
la comarca Icod por ser la que mayor incremento ha experimentado pasando
del 4% en 2004 al 10% (4 puntos porcentuales) en 2007, sequida de la comarca
Daute que ha pasado de 5,9% a 9% (3,1 puntos porcentuales).

El dato relativo a hogares compuestos por un padre con sus hijas/os no se
muestra debido a que esta categoria ha sido agrupada en “Otros” por ser
poco representativa, tal y como se indica al pie de la tabla, lo que revela
que o bien las mujeres cada vez mas deciden ser madres solteras, o que las
madres no afrontan la maternidad en solitario sino que la pareja no esta
casada, o que ante la disolucion de una pareja se sigue otorgando la custodia
a las madres.

Tabla 20. Hogares por persona principal. Comarcas de Tenerife. Ahos 2004-2007.
(Porcentaje).

Mujeres Hombres

Metropolitana
Acentejo

Daute

Icod

Valle de La Orotava

Abona

Suroeste

Valle de Guiimar
TENERIFE

Los datos indican el porcentaje sobre el total de los hogares que componen la muestra para
cada comarca.

Fuente: Encuesta de ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario
de Estadistica (ISTAC).

Paralelamente al incremento de las familias monomarentales, se ha dado un
aumento de los hogares cuya persona principal es una mujer, ya sea porque se
le incluye en esa categoria desde el propio hogar o porque es la persona que
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mayores ingresos econémicos aporta al mismo, ascendiendo a un 8,7% sobre el
total de los hogares.

En todas las comarcas se da el mismo fendmeno, siendo la que menor se
incrementa la comarca Suroeste con tan solo un 0,6% y la que mayor incremento
presenta la comarca Icod con un incremento de 16,2 puntos porcentuales seguida
de Valle de La Orotava con una representacién de 14,4 puntos porcentuales mas.

A pesar de ese mayor numero que se ha dado en todas las comarcas, los hogares
tinerfefos siguen mayoritariamente identificando a la persona principal del
hogar con un hombre y no necesariamente porque sea la persona que mayores
ingresos aporta al hogar.

Tabla 21. Poblacién de 16 y mas afos seguin umbral de pobreza y sexo. Canarias.
Anos 2008-2010.

Por encima de la linea de pobreza relativa  Por debajo de la linea de pobreza relativa

Mujeres 639.220 616.186 593.120 212.327 246.883 282.363
664180 61461 620573 180078 215192 202920
AMBOS SEXOS Sy ¥ X1 [i] 1.257.647 1.213.693 392.405 462.075 525.283

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Tal y como representa la tabla y la gréafica, las personas que estan por encima
de la linea de pobreza relativa son mayoritariamente hombres aunque las
diferencias no son tan significativas como en la categoria que indica las personas
que estan por debajo de la linea de pobreza relativa donde son mas mujeres,
dandose un mayor distanciamiento en los datos porcentuales de representacién
entre hombres y mujeres.

Los datos absolutos nos muestran que en Canarias ha descendido el nimero
tanto de mujeres como de hombres que estan por encima de la linea relativa
de pobreza, siendo mas significativa la cifra en las mujeres cuya diferencia
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entre 2008 y 2010 asciende a 46.100 mujeres menos que la de los hombres cuya
diferencia es de 43.607. Es decir, la poblacion canaria cada vez es mas pobre y las
mujeres sobrepasan mas la fina linea que separa la pobreza de la no pobreza,
lo que se demuestra en los datos que arroja la categoria “Por debajo de la linea de
pobreza relativa”, debido a que hay mas mujeres pobres que hombres y cada vez
mas, ya que en 2008 habian 32.249 mujeres mas que hombres bajo la linea de la
pobreza relativay en 2010 las mujeres superaban a los hombres en 39.443 personas.

Grafica 25. Poblacion de 16 y mas anos segun umbral de pobreza y sexo. Canarias.
Anos 2008-2010. (Porcentaje).
® Mujeres ™ Hombres

54,11 53,43 53,75

50,96 51,00 51,13
49,04 49,00 48,37

45,89 46,57 46,25

2008 2009 2010 2008 2009 2010

Por encima de |a linea de pobreza relativa Por debajo de la linea de pobreza relativa

Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres en ese afio.
Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Por su parte los datos relativos nos muestran como en la categoria “Por encima
de la linea de pobreza relativa” la representacion mayoritaria es la de los
hombres y que ademas esa representacién se ha incrementado a la par que ha
descendido la de las mujeres; mientras que en la categoria “Por debajo de la
linea de pobreza relativa” la representacion mayoritaria sigue siendo la de las

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta



mujeres a pesar de haber experimentado un descenso de su representacion en
0,25 puntos porcentuales a lo largo de los tres afios estudiados y los hombres un
ligero aumento del 0,36 puntos porcentuales.

A pesar de no contar con los datos desagregados por sexo, se considera
interesante mostrar la tabla y gréaficas siguientes ya que arrojan los datos de las
comarcasy laisla de Tenerife sobre la poblacion y los hogares que se encuentran
bajo el umbral de la pobreza.

Tabla 22. Poblacion de 16 y mas afios y hogares seguin umbral de pobreza. Comarcas
de Tenerife. Alos 2004-2007. (Porcentaje).

Poblacion bajo umbral de pobreza Hogares bajo umbral de pobreza

Metropolitana

Acentejo

Daute

Icod

Valle de La Orotava

Abona

Suroeste

Valle de Giiimar
TENERIFE

Fuente: Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

La poblacion de Tenerife en lineas generales es mas pobre en 2007 que en 2004 y
por comarcas se observan fendmenos diversos, mientras que en la comarca de Dau-
te ha habido un descenso de 5 puntos porcentuales de la poblacién bajo el umbral
de la pobreza ya que ha pasado del 16% al 9%, en otras comarcas ha habido un
incremento significativo como los 6 puntos porcentuales de Icod o los 4 de Abona.
La comarca Valle de Guimar presenta mas pobreza en relacién a su poblacion, ya
que de la totalidad de esta el 17% se encuentra bajo el umbral de la pobreza.
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Grafica 28. Hogares bajo el umbral de la pobreza. Comarcas de Tenerife. Afio 2004.
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Grafica 29. Hogares bajo el umbral de la pobreza. Comarcas de Tenerife. Afio 2007.
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Fuente: Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario
de Estadistica (ISTAC). Elaboracion propia.
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Al revés que sucede con la poblacién, la cifra de los hogares tinerfefios bajo el
umbral de la pobreza ha experimentado un descenso en la cifra global para
Tenerife. En cuanto a las comarcas algunas han bajado como Daute en 7 puntos
porcentuales y otras como Abona o Icod han subido 3 puntos porcentuales.

Se aprecia como en las comarcas donde ha habido un descenso de la poblacion
también lo ha habido de los hogares y a la inversa.
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DATOS MAS RELEVANTES.

DATOS GENERALES:

. La poblacién de Tenerife y su relacion con la actividad econdmica.

POBLACION ACTIVA:
= Perfil de la poblacién activa en Canarias.
L] Datos comarcales de Tenerife.

POBLACION INACTIVA:
= Perfil de la poblacién inactiva en Canarias.
= Datos comarcales de Tenerife.

POBLACION OCUPADA:

= Perfil de la poblacién ocupada en Canarias.
= Datos comarcales de Tenerife.

= Contratos realizados en Tenerife.

= Estructura Salarial.

POBLACION PARADA:
. Poblacién parada y paro registrado en Tenerife.

ANALISIS DESDE LA CATEGORIA DE GENERO DE MERCADO LABORAL.
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DATOS MAS RELEVANTES

Las mujeres de la isla de Tenerife representan en 2011:
= E| 45,17% de la poblacién activa.
= E| 45,70% de la poblacién ocupada.
= El 43,76% de la poblacion parada.
= EI 59,91% de la poblacién inactiva.

La tasa de actividad de las mujeres tinerfefas se incrementa entre 2002
y 2011 en 10,93 puntos porcentuales, manteniéndose entre los hombres
tinerfefios para todos los afios en torno al 70%.

Del total de la poblacién ocupada en Canarias a jornada parcial en
2011, el 69,08% son mujeres.

En Canarias en el afio 2011 por cada 100 hombres con jornada completa
hay 70,82 mujeres, mientras que en la jornada parcial hay 223,39
mujeres por cada 100 hombres.

Los contratos que se realizan en la isla de Tenerife, independientemente
de la tipologia municipal y del sexo son temporales en un 90%.

Se evidencia la dependencia de las mujeres canarias del sector servicios,
ya que aglutina al 77,49% de las activas y al 95,15% de las ocupadas
en el afno 2011, siendo el sector donde mas ha aumentado la brecha
salarial desde 2008, pasando del 13,19% al 16,70% en 2010.

Las mujeres estan infrarrepresentadas en los sectores “Agricultura”,
“Industria” y “Construccion”, no alcanzando el 40% de la participacion.

En todos los sectores a excepcion de “Servicios” y “No clasificable”, que
aglutina a las personas que estan en busqueda de su primer empleo
o son paradas de larga duracion, existe una sobrerrepresentacion
masculina que supera el 60%.

Los hombres canarios ganan de media anual 3.385,15 euros mas que las
mujeres canarias, situandose la brecha salarial en 2010 en el 16,13%,
siendo mayor la brecha salarial en los contratos indefinidos que en los
contratos temporales.

El incremento en el bienio 2008-2010 de la ganancia media anual
se sitla para las mujeres en 469,94 euros, y para los hombres en
1.470,01.

El sector que mayor brecha salarial presenta es “Industria”, donde por
cada 100 euros que cobra un hombre, una mujer cobra 76,42 euros.

En el afo 2011 el 4,85% de las mujeres se encuentran ocupadas en
los sectores “Agricultura”, “Industria” y “Construccién”, mientras que
para los hombres supone el 22,79%.

La poblacién canaria ocupada a jornada parcial se ha incrementado en
mas de 9.000 personas siendo todas ellas hombres. Aun asi las mujeres
suponen casi el 70% de la poblacion con este tipo de jornada.

En 2011 las mujeres suponen el 30,69% del empresariado canario.

Desde el afio 2008 se incrementa considerablemente la tasa de paro
tanto femenina como masculina en la isla de Tenerife, situandose
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en el 26,34% y 27,88% respectivamente, lo que ha favorecido un
acortamiento de las desigualdades en cuanto a la representacion de los
sexos en la poblacion parada.

En Tenerife en septiembre de 2012, el Unico sector donde los hombres
superan en numero a las mujeres es en “Construccion”.

Las mujeres tinerfefias paradas estan sobrerrepresentadas en actividades
relacionadas con actividades administrativas, ventas, sanidad, educacién,
servicios sociales, comercio o actividades en los hogares; mientras que
los hombres tinerfefios lo estan en actividades relacionadas con el
sector primario, construccién, industria y actividades de transporte y
almacenamiento.

El 60,55% del paro registrado se concentra en cuatro ramas de actividad:
"Construccion”, “Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos de motor y motocicletas”, “Hosteleria” y “Actividades
administrativas y servicios auxiliares”, estando sobrerrepresentadas las
mujeres en los tres ultimos.
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Mientras que, en Canarias, la poblacion inactiva femenina ha
experimentado un descenso desde el afio 2007 (inicio de la crisis
econémica) de un 4,77%, la poblacién inactiva masculina ha
experimentado un incremento de un 7,47 %.

El tipo de inactividad mas representativo de las mujeres es “Labores del
hogar” donde se situa el 40,91% de las mujeres.

Historicamente “Labores del hogar” ha sido la principal causa de
inactividad de las mujeres canarias, situdndose en el afio 2011 en el
40,91%. En el caso de los hombres lo ha sido “Jubilado o pensionista”
suponiendo en el afio de referencia el 54,06%.

En 2011, en Canarias, mayoritariamente las mujeres inactivas estan
casadas y los hombres inactivos estan solteros.
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DATOS GENERALES han aumentado un 18,15% mientras que estos lo han hecho en un 9,72%.
Parte de los activos de mujeres como poblacion disponible para el empleo
proviene de la poblacién inactiva, esto es, aquellas mujeres que en edad de

1.  La poblacién de Tenerife y su relacion con la actividad trabajar no estaban disponibles para el trabajo remunerado ya sea porque no

econdémica. buscaban trabajo, porque se dedicaban al trabajo doméstico o por cualquier
otro motivo, pasan a engrosar la lista de las personas que forman parte de la
poblaciéon activa, es decir, disponibles para el trabajo remunerado.

Tabla 23. Poblacién de 16 y mas anos segtin sexo y relacién con la actividad
econémica. Tenerife. Afos 2007 y 2011. (Media anual. Miles de personas).

En la poblacion ocupada y como efecto de la expulsion de trabajadores

Poblacién o Poblacién % Poblacién Poblacién o y trabajadoras del mercado laboral por la crisis econémica que estamos
o ¢ o o 5 ]

ace (CETEL FEECE jnactve padeciendo, se da un previsible descenso siendo mucho mayor en hombres

que en mujeres, ya que ha descendido respectivamente un 14,53% vy

M“’e;es 18389 4335 16201 4214 21,88 >5.07 184,15 6281 un 1,22%. Es decir, la pérdida de activos de la poblacién ocupada ha sido
203 665 22247 578 1785 4493 10905 3719 . , .
.| aza21 10000 3848 100,00 30,73 100,00 203,2 100,00 mayo’rltzj\rlamente de hombres al ser I.O,S sectf)res mas afectados por la crisis
O At (O S M economica aquellos donde lasegregacion horizontalse hace patente y donde
Mujeres 217,26 45,17 160,03 45,70 57,23 43,76 165,42 59,91 la infrarrepresentacion femenina y la masculinizacion de la actividad es una
L 2668 SA,88 00,44 6430 7854 6624 1074 4009 constante.
e\t 480,94 100,00 350,17 100,00 130,77 100,00 276,13 100,00 B ) ]
7 newwowopsceso Encwantoa s poblacon parada, se obsenss el misio fenomeno que en le
VTS +3337  +18,15 -1,98 -1,22  +3535  +16153  -1873  -10,17 poblacién ocupada, aunque en lugar de descender se ha incrementado. Las
(L %2336 #972 | “3233 | G1a53 #5569 w31199 w166 w152 cifras muestras que la poblacion parada se ha incrementado en datos globales
S +5673 +1337  -3431  -892  +9104  +22915  -17,07  +5,8 un 229,15%, pasando en 2007 de 39,73 a 130,77 mil personas en 2011. Por
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequefas 4reas de Canarias. Instituto sexos las mujeres han sufrido un aumento del 161,53% y los hombres del
Canario de Estadistica (ISTAC). 311.99%

Elaboracion propia.
La poblacion inactiva presenta una tendencia positiva para las mujeres ya que

hay un 10,17% menos de mujeres en esta situacién, mientras que para los
hombres se da una tendencia negativa al aumentar en 1,52% los que forman
parte de la poblacién inactiva.

Desde el inicio de la crisis econémica en 2007, se han producido fenémenos en
el mercado de trabajo que rompen con las tendencias que desde el afio 2002
se venian dando, tal y como se muestra en la Grafica 31 y que mas adelante se
analiza.

Desde el afo 2007 la poblacion activa se ha incrementado un 13,37%
siendo mayor el incremento de mujeres que de hombres, ya que aquellas
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Grafica 30. Distribucién de la poblacion de 16 y mas afos segtin sexo y relacion con
la actividad econémica. Tenerife. Afios 2007 y 2011.

2007 2011
Poblacion
Activa

Poblacion
Ocupada

Pablacion
Parada

Poblacion
inactiva

W Mujeres B Hombres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequefas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

La distribucién porcentual de hombresy mujeres para cada una de las situaciones
analizadas, nos muestran que las mujeres siguen siendo minoria en la poblacién
activa y ocupada aunque las distancias se han acortado.

La poblacion parada ha padecido una inversién, ya que en 2007 las mujeres
superaban en 5 puntos porcentuales el 50% de la poblacién parada y en 2011
quienes superan esa cifra son los hombres en un 6%. Por lo tanto, la distribucién
de la poblaciéon parada ha pasado de caracterizarse por tener una mayoria
de mujeres a tener una mayoria de hombres por los motivos anteriormente
comentados, la expulsion masiva de efectivos laborales de aquellos sectores
altamente masculinizados como la construccion.

Por su parte, la crisis econdmica ha generado que se hayan acortado las distancias
entre mujeres y hombres en la poblacién inactiva alcanzado aunque muy
timidamente la presencia equilibrada, ya que las mujeres han pasado de estar
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sobrerrepresentadas con un 62,81% a estar representadas en un 59,91%. Esto es,
las mujeres siguen siendo mayoritariamente y en un nimero significativo las que
engrosan las listas de la poblacién inactiva. Otro dato importante a destacar es
que las mujeres que se encuentran en situacion de inactividad en 2011 suponen
el 43,23% de la totalidad de las mujeres de 16 y mas afios, mientras que en el caso
de los hombres este porcentaje supone el 29,57 %, lo que demuestra que todavia
las mujeres se estan incorporando a la poblacién activa de una manera paulatina
mientras que los hombres ya estan asentados en la misma.

Grafica 31. Evolucion de la poblacion de 16 y mas afos segun sexo y relacién con la
actividad econémica. Tenerife. Afhos 2002-2011.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

=—&—PA Mujeres =—ll—PA Hombres ==& PO Mujeres ==PQO Hombres

== PP Mujeres —&-—PP Hombres Pl Mujeres Pl Hombres

PA = Poblacion Activa; PO = Poblacién Ocupada; PP = Poblacion Parada; Pl = Poblacion Inactiva.

Fuente: Encuesta de Poblacidon Activa: Estimaciones en pequefias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

41

AD



AD

‘
METV ﬁ
Actuaciones (6 é‘u

agicode.
enPoliicas d gualdadde Género
Tenecie Violla OpE 1%

Tanto la linea que representa a la poblacion activa de mujeres como la de
hombres tiene una marcada tendencia al ascenso aunque la de mujeres es mas
evidente sobre todo a partir de 2008, lo cual coincide con la importante bajada
que se observa a partir de ese mismo afio en la poblacién inactiva.

La poblaciéon ocupada para ambos sexos presenta un incremento desde 2002
hasta 2007, momento en el que comienza a bajar siendo un descenso mas leve
en las mujeres y mucho mas evidente en los hombres. Tendencia que es inversa
a la que se da en la poblacién parada tanto de mujeres como de hombres, ya
que en ambos casos desde 2002 se ha mantenido aproximadamente igual y es a
partir de 2007 cuando comienza un descenso mas que significativo, pasando de
estar la linea de las mujeres por encima de la de los hombres a estar la linea de
los hombres por encima de la de las mujeres.

Tabla 24. Tasa de actividad, empleo y paro segun sexo. Tenerife.
Afos 2007 y 2011.

Tasa de paro

Tasa de empleo

Tasa de actividad

Mujeres
Hombres

TOTAL

Mujeres
Hombres

TOTAL 46,26 27,18

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequenas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

42

Grafica 32. Tasa de actividad, empleo y paro segun sexo. Tenerife.
Aiios 2007 y 2011.

2007 2011

Tasa de
actividad

Tasa de
empleo

Tasa de paro

B Mujeres ™ Hombres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequefias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

La tasa de actividad se ha incrementado tanto en hombres como en mujeres,
lo que supone que hay un mayor porcentaje de mujeres y de hombres sobre
el total de las mujeres y los hombres mayores de 16 afios en edad de trabajar
y dispuestas a trabajar. La tasa femenina se ha incrementado mas que la
masculina, ya que la primera ha sido de 6,8 puntos y la sequnda de 1,63 puntos
porcentuales.

La tasa de empleo, que representa el porcentaje de la poblacion que
efectivamente tiene un empleo (poblacion ocupada) sobre el total de la
poblacién de 16 y mas afios en edad de trabajar (poblacion activa mas inactiva
entre los 16 y los 64 afios) ha sufrido un decrecimiento para ambos sexos, siendo
mas revelador el caso de la tasa masculina que ha descendido en 12,9 puntos
porcentuales que en el caso de la tasa femenina que lo ha hecho en 2,2 puntos
porcentuales. Esto significa que, a pesar de que como se ha visto anteriormente
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la poblacién ocupada masculina ha decrecido estrepitosamente mientras que
la femenina ha decrecido en menor medida (aunque también en una cifra
importante), las mujeres siguen presentando una tasa de empleo menor a la
de los hombres, es decir las mujeres que efectivamente tienen un empleo sobre
la totalidad de las mujeres en edad de trabajar sigue siendo menor que los
hombres que efectivamente tienen un empleo sobre la totalidad de los hombres
en edad de trabajar.

La tasa de paro femenina y masculina, ha sufrido un incremento paralelo so-
brepasando en ambos casos el 25%, lo que supone que de la totalidad de la
poblacién activa mas del 25% de las mujeres y de los hombres estan en situacion
de desempleo, siendo el incremento mayor es estos ultimos.

Grafica 33. Evolucion de la tasa de actividad, empleo y paro femenina. Tenerife.
Anos 2002-2011.

5431 90/7

48,59 47,79 48,6 49,97 48,68 52,11

45,84 47,57

44,02

385 3977 3998 4LA42 41,68 4047 3967 40,07 41,82

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—4&—Tasa de Actividad  —li=Tasa de Empleo Tasa de Paro

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequenas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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Grafica 34. Evolucion de la tasa de actividad, empleo y paro masculina. Tenerife.
Anos 2002-2011.

7001 7L2Z5 7006 69,19 7055 g3 gg43 69,39 7011 7043

— —r— . 4

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—4—Tasa de Actividad Tasa de Empleo Tasa de Paro

Fuente: Encuesta de Poblaciéon Activa: Estimaciones en pequefas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

La tasa de actividad de las mujeres ha experimentado un ascenso paulatino con
altibajos desde 2002 hasta 2008, aio en la que se dispara, ddndose un incremento
total entre 2002 y 2011 de 10,93 puntos porcentuales. Sin embargo en el caso
de los hombres la tasa de actividad se ha mantenido aproximadamente en una
cifra similar rondando para todos los aios el 70%.

Es decir, el porcentaje de hombres en edad de trabajar que estan disponibles
para el trabajo y activamente buscando un empleo sobre el total de los hombres
de 16 y mas aios siempre ha sido mucho mayor que el porcentaje de mujeres en
edad de trabajar que estan disponibles para el trabajo y activamente buscando
un empleo sobre el total de las mujeres de 16 y mas afios; en este ultimo caso
superando el 50% a partir del afio 2009 cuando la crisis econdmica endurece mas
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la vida de la ciudadania y muchas mujeres que hasta ese momento formaban
parte de la poblacion inactiva se convierten en poblacién activa.

La tasa de empleo femenina experimenta un incremento hasta 2007, afio en
que comienza a decaer, dandose una pequena recuperacién en 2011. En el caso
de la masculina desde 2002 y hasta 2011 se ha dado un descenso paulatino
que se convierte en significativo a partir de 2007, descendiendo en el periodo
observado en 13,33 puntos porcentuales, de los cuales 12,9 ha sido desde el afio
2007 por efecto de la crisis econémica.

La tasa de paro femenina ha experimentado diferentes casuisticas desde 2002,
ya que hasta 2004 asciende para comenzar a descender ese afio hasta 2007 que
vuelve a invertirse la tendencia y asciende de nuevo, habiendo una diferencia
de 10,26 puntos porcentuales entre el inicio y el final del periodo observado. Por
su parte, la tasa de paro masculina se mantiene estable con algunos altibajos
poco dignos de mencién hasta 2007 que comienza a subir, siendo la diferencia
en este caso entre 2002 y 2011 de 19,47 puntos porcentuales.

Los datos arrojan una informacion relevante y es que mientras la tasa de paro
de las mujeres siempre ha sobrepasado el 10% y por lo tanto ha sido alta, para
los hombres ha comenzado a ser alta y superar ese 10% a partir del inicio de la
coyuntura econémica actual, lo que demuestra que independientemente de los
periodos de crisis mayoritariamente son las mujeres las que se encuentran en
situacion de desempleo y sufren los altibajos de la economia, teniendo por lo
tanto una mayor inestabilidad.
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POBLACION ACTIVA

1. Perfil de la Poblacion Activa en Canarias.

Todos los datos que se recogen en este apartado hacen referencia al ambito
territorial regional, debido a la inexistencia de mayor desagregacion en las
fuentes consultadas.

Tabla 25. Poblacién activa segun sexo y edad. Canarias. Afhos 2007 y 2011.

(Media anual. Miles de personas).

Mujeres

9,05 6,21

16 a 19 afos

Mujeres 42,14 38,45

20 a 24 aiios

Mujeres 140,08 139,11

25 a 34 aiios

Mujeres 127,82 29,48 154,95 31,01

35 a 44 aiios

Mujeres 78,98 18,22 112,2 22,45

45 a 54 afos

Mujeres 35,46 8,18 48,79 9,76

55 y mas afos

Los datos relativos indican el porcentaje de mujeres y hombres en la edad de referencia sobre el
total de la poblacién activa para ese sexo.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En el afo 2007, la poblacion activa femenina mayoritariamente se encuentra en
el grupo de edad 25 a 34 aios, seguido por el de 35 a 44; sin embargo en 2011 se
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da una inversién ya que ha pasado a ser el grupo de edad mas significativo para
las mujeres el de 35 a 44 afos, seguido por el de 25 a 34. Asi mismo, ha bajado
el nimero de efectivos desde los 16 hasta los 34 afios y ha aumentado desde
los 35 a 55 y mas, dandose un envejecimiento de la poblacion activa femenina.

En el caso de los hombres, el grupo mas significativo tanto en 2007 como
en 2011 se ha mantenido en el grupo de edad de 35 a 44 afios, seguido del
de 25 a 34. También ha descendido sus efectivos desde los 16 a los 34 afos,
incrementandose a partir de los 35.

En las Graficas 35 y 36 se muestra la distribucion tanto de la poblacion activa
femenina como masculina por grupos de edad en el afio 2011.

Grafica 35. Distribucion de la poblacién activa femenina segtin edad. Canarias.
Aiio 2011.

9,76% 1.24% 7 g50%

22,45%
27,84%

31,01%

W16a19 m20a24 m25a334

m35a44 m45a54 55y mas

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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Grafica 36. Distribucion de la poblacion activa masculina seguin edad. Canarias.
Ao 2011.

12,16%  199% 6,66%
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

La poblacion activa femenina concentra el 58,85% en los grupos de edad que
comprende las edades de 25 a 44 aiios, siendo la mas significativa la de 35 a 44.

La poblacion activa masculina concentra la mayor parte de sus efectivos en el
grupo de edad 35 a 44, seguido del de 25 a 34. En este caso también adquiere
importancia el grupo de edad 55 y mas, superando el 10% mientras que en las
mujeres no llega al 10%.

46

Tabla 26. Poblacién activa segtin sexo y estudios terminados. Canarias.
Aios 2007 y 2011. (Media anual. Miles de personas).

Educacion
primaria o sin
estudios

Mujeres

Educacién Mujeres

secundaria

Mujeres

Educacion
superior

Los datos relativos indican el porcentaje de mujeres y hombres en el nivel de estudios de
referencia sobre el total de la poblacion activa para ese sexo.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Del afio 2007 al 2011 se ha incrementado el nUmero de mujeres que forman
parte de la poblacién activa en todos los niveles de estudio, destacando por ser
el que mas ha aumentado “Educacion secundaria”, que ha ascendido en miles
de mujeres en 39,6, sequido de “Educacion primaria o sin estudios” en 17,3 y
por ultimo “Educaciéon superior” en 9,28. En cuanto a la distribucién porcentual,
el mayor incremento lo ha sufrido “Educacion primaria o sin estudios” que ha
ascendido 1,52 puntos porcentuales.

Para el mismo periodo, los hombres también han visto crecer sus cifras en
“Educacion primaria o sin estudios” y “Educacién secundaria”, siendo este
donde mas numero de hombres se ha incorporado, mientras que en “Educacion
superior” ha descendido. Su distribucién porcentual al igual que en las mujeres
es mayor en “Educacién secundaria”, pero la distribucion entre los otros dos
niveles es mas equitativo que en las mujeres.
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En las Gréaficas 37 y 38 se muestra la distribucién de la poblacién activa de
mujeres y hombres en cuanto al nivel de estudios.

Grafica 37. Distribucién de la poblacion activa femenina segun nivel de estudios.
Canarias. Ao 2011.

16,21%

29,10%

M Educacion primaria o sin estudios
B Educacion secundaria
Educacion superior

54,69%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.

Grafica 38. Distribucion de la poblacién activa masculina segin nivel de estudios.
Canarias. Ao 2011.

22,21%

M Educacion primaria o sin estudios

Educacion secundaria

Educacion superior

55,06%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.
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A pesar de que el mayor porcentaje de mujeres y de hombres se encuentra
en “Educacién secundaria”, hay una diferencia en las otras dos categorias, ya
que en las mujeres tiene un mayor peso “Educacién superior”, mientras que en
los hombres se equipara esta con “Educacién primaria o sin estudios”, por lo
que podemos decir que la poblacién activa femenina tiene un mayor nivel de
estudios que la masculina.

Tabla 27. Poblacién activa segtn sexo y estado civil. Canarias. Ailos 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

Mujeres 175,17 40,85 202,33 40,49
Soltera/o

Mujeres 197,19 40,18 224,18 44,86
Casada/o

Viuda/o,
separada/o o
divorciada/o

Mujeres 61,17 59,66 73,18 14,64

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacion activa para ese
sexo.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre total de poblacién activa en cada estado civil.
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Tanto las mujeres como los hombres tienen mayor presencia en la categoria
“Casada/o” en el afio 2007, mientras que en el afio 2011 son mayoria las mujeres
casadas en edad de trabajar que buscan trabajo y son mayoria los hombres
solteros en edad de trabajar que buscan trabajo. Los datos absolutos aumentan
en todos los casos a excepcion de los hombres casados que disminuye.

En cuanto al porcentaje de mujeres y hombres para cada categoria, en los dos
periodos estudiados se da el mismo fenédmeno, el porcentaje de hombres es
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mayor tanto en “Soltera/o” como en “Casada/o”, mientras que en “Viuda/o,
separada/o o divorciada/o” son las mujeres quienes presentan un mayor
porcentaje.

Grafica 39. Distribucion de la poblaciéon activa femenina segun estado civil. Canarias.
Ao 2011.

14,64%

40,49% W Soltera

m Casada
Viuda, separada o divorciada

44,86%

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.

Grafica 40. Distribucion de la poblacion activa masculina segun estado civil. Canarias.
Afo 2011.

7,73%

m Soltero

a,
46,30% Casado

Viudo, separado o divorciado
45,97%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.
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El mayor porcentaje de la poblacién activa femenina con una diferencia de 4,37
puntos porcentuales de la siguiente categoria, la encontramos en “Casada”;
mientras que para los hombres el mayor porcentaje se encuentra en “Soltero”,
seguido muy de cerca de “Casado”. La categoria “Viuda, separada o divorciada”
en las mujeres alcanza casi el 15%, mientras que para los hombres no alcanza
el 8%.

Grafica 41. Poblacion activa segtn sector econémico. Canarias. Afios 2007 y 2011.
(Porcentaie).
71,92

69,12

Agricultura Industria Construccion Servicios No clasificable

W 2007 ®m2011

Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblacién activa para cada afo.

Dentro de la categoria “No clasificable” estan los/as parados/as que buscan empleo por primera
vez o han dejado su empleo hace mas de 1 afio (parados/as de larga duracion.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

El sector “Servicios” en Canarias supone el principal sector econémico tanto en
2007 como en 2011, seguido de “Construccion”, sector este ultimo que en el
periodo estudiado ha descendido significativamente (7,28 puntos porcentuales).
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Tabla 28. Poblacién activa segtin sexo y sector econémico. Canarias.
Afos 2007 y 2011. (Media anual. Miles de personas).

2007

Mujeres 11,73 32,61

Agricultura

IF 51

Industria Hombres 80,83
Mujeres 7,14 4,49
Construccion

IF 4,97
Servicios Hombres 359,3 377,82 49,38
Mujeres 26,61 91,47 48,8

No clasificable
IF 147,34 95,33

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacion activa para ese
Sexo.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacion activa en cada sector
econémico.

Dentro de la categoria “No clasificable” estan los/as parados/as que buscan empleo por primera
vez o han dejado su empleo hace mas de 1 afio (parados/as de larga duracion.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En todas las categorias se ha producido un descenso de la participacion de las
mujeres y los hombres a excepcidn de en el sector servicios que en ambos casos
se ha incrementado en mayor medida para los hombres que para las mujeres, ya
que para los primeros en miles de personas ha crecido 18,52 mientras que para
las segundas lo ha hecho 11,43.
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La categoria “No clasificable” también ha experimentado un incremento muy
llamativo, al crecer en ambos casos en mas de 60.000 personas, siendo mayor
en los hombres. Esto es, ha habido un fenémeno por el cual ha aumentado el
numero de personas que o bien han abandonado su empleo hace mas de un
ano o bien estan buscando empleo por primera vez.

Cabe destacar en esta ultima categoria citada dos cuestiones:

*  ElnUumero de mujeres en 2007 supera al de hombres en 8,55y en 2011 el
numero de hombres supera al de mujeres en 4,48; es decir hasta el inicio
de la crisis econémica las mujeres que buscan empleo por primera vez o
son paradas de larga duracion han sido mas que los hombres mientras
que la tendencia se invierte cuando el mercado laboral comienza a
expulsar efectivos.

= A pesar de que la categoria experimenta un mayor incremento en
hombres que en mujeres, el porcentaje de mujeres que forman parte
de la misma sobre la totalidad de las mujeres activas es mayor que
el porcentaje de hombres que forman parte de la misma sobre la
totalidad de los hombres activos, ya que representan el 18,3% vy el
15,8% respectivamente.

En todas las categorias a excepcién de “Servicios” y “No clasificable” se
observa una sobrerrepresentacion de los hombres al superar el 60% de la
participacion masculina sobre la femenina, siendo muy alta en el sector
industria y en la construccién donde los hombres representan el 80,83% vy el
95,51% respectivamente en el afio 2011, siguiendo la misma linea que en el afio
2007 donde estos porcentajes suponian el 78,46% y el 95,26%. A pesar de que
fundamentalmente el sector de la construccién ha sido el que mas ha sufrido
los efectos de la crisis econdmica y ha expulsado masivamente mano de obra en
su mayoria masculina, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas, siendo
incluso la representacion de mujeres menor en 2011 que en 2007.
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Grafica 42. Poblacion activa segun sexo y sector econémico. Canarias.
Aios 2007 y 2011. (Porcentaje).

2007 2011
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Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblacién activa femenina y masculina
para cada sexo.

Dentro de la categoria “No clasificable” estan los/as parados/as que buscan empleo por primera
vez o han dejado su empleo hace mas de 1 afio (parados/as de larga duracion.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

La mayor concentracion tanto de mujeres como de hombres se encuentra
en el sector servicios, sin embargo las tendencias mostradas en cuanto a la
representacion en todos los sectores para cada uno de los sexos difiere.

En el caso de las mujeres, ya en 2007 se muestra como una evidencia su
dependencia del sector servicios ya que concentra al 86,68% de la poblacién
en edad de trabajar y dispuesta para el trabajo, mientras que en el caso de los
hombres esa dependencia se comparte con el sector construccion pues entre los
dos sectores aglutinan al 85,44% de la poblacién activa masculina.
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Mientras que las mujeres han visto decrecer su participacién en todos los
sectores, con especial relevancia del sector servicios donde ha descendido su
numero en miles de personas en 9,19, a excepcién de “No clasificable” que ha
recogido todas las pérdidas de los sectores principales aumentando en 12,16;
los hombres han bajado su participacién en el sector agricultura, industria y
construcciéon, mientras que ha crecido en servicios acortando la distancia entre
ambos sexos y en “No clasificable”.

En ambos casos la categoria “No clasificable” se consolida como el segundo
sector que aglutina una mayor representacion de mujeres y hombres; sin
embargo ya para las mujeres era el segundo sector mas importante en 2007
mientras que para los hombres en ese mismo afo estaba en el ultimo lugar.

Esto es, tanto en 2007 como en 2011, la representaciéon de las mujeres en
la categoria “No clasificable” que recoge tanto a las personas que han
abandonado su trabajo hace mas de un afo como las personas que buscan
su primer empleo, es el segundo por orden de importancia por encima de los
otros tres sectores (agricultura, industria y construccion), suponiendo en 2007
casi la misma cantidad de mujeres en estos tres sectores juntos (7,18) que la
cantidad de mujeres en “No clasificable” (6,14); mientras que para los hombres
este fenomeno solo se observa en el afio 2011 como consecuencia de la crisis
econdmica y de mayor expulsion de hombres que de mujeres de la agricultura,
la industria y la construccién sectores todos ellos masculinizados con una
sobrerrepresentacion masculina tal y como se verifica en la Tabla 28.
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Grafica 43. Evolucion del indice de Feminizacién de la poblacién activa segun
sector. Canarias. Ahos 2002-2011.
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La categoria “No clasificable” se muestra en una gréfica independiente.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

El indice de Feminizacién que nos indica el nimero de mujeres por cada 100
hombres, evidencia para todos los sectores la mayor presencia de hombres que
de mujeres excepto en los datos que hacen referencia a algunos afos para el
sector servicios que es a la inversa (2006, 2007, 2009, 2010y 2011).

El sector de la agricultura es el que mayor descenso de mujeres por cada 100
hombres ha sufrido, pasando en 2002 de 77,63 mujeres a 48,38 mujeres por cada
100 hombres en 2011, con algunos altibajos caracterizados por una tendencia
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a la baja desde el afio 2002 hasta el 2006 que vuelve a subir hasta 2008 para
comenzar un nuevo descenso.

La industria también ha experimentado un descenso del indice de feminizacion
con una pérdida de 1,99 mujeres por cada 100 hombres ya que ha pasado de
25,7 en 2002 a 23,71 en 2011. También en este caso se observan fluctuaciones
con subidas y bajadas llegando a la maxima representaciéon de mujeres en el afio
2004 donde el indice asciende a 28,65. En ningun afio desde 2002 el numero de
mujeres por cada 100 hombres ha llegado a 30.

La construccion es el caso mas significativo junto con el de servicios pero
por presentar procesos diferentes en cuanto a sus indices de feminizacién.
La construccion, sector altamente masculinizado, se caracteriza por el escaso
numero de mujeres por cada 100 hombres, no llegando en ningun caso a
las 10 mujeres, ya que el aifo que mas mujeres ha habido ha sido en 2008
con 7,84 mujeres por cada 100 hombres. Desde 2002 hasta 2007 se mantiene
aproximadamente igual el indice de feminizaciéon y a partir de este ultimo
ano y hasta 2010 se observa un incremento de 2,87 mujeres para volver a
descender en un solo ailo mas de lo que habia ascendido en 3 aios, ya que de
2010 a 2011 el indice de feminizacién desciende en 3,14 mujeres por cada 100
hombres.

El caso del sector servicios se caracteriza por presentar una alta participacion
femenina en todos los aios analizados, superando las 100 mujeres por cada 100
hombres en los aflos 2006, 2007, 2009, 2010 y 2011.
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Grafica 44. Evolucién del indice de Feminizacion de la poblacién activa en la
categoria “No clasificable”. Canarias. Ahos 2002-2011.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En la categoria “No clasificable” que, como se ha mencionado anteriormente,
aglutina a las personas paradas de larga duracién o que se encuentran en
proceso de busqueda de su primer empleo, se observa una sobrerrepresentacion
femenina hasta el afio 2009, alcanzando su maximo auge en el afio 2004 que
llegaron a haber 216,34 mujeres por cada 100 hombres en esta situacion. Es
decir las mujeres siempre han presentado una mayor participacién en las listas
del paro que los hombres.
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Grafica 45. Poblacion activa seguin ocupacién. Canarias. Aiios 2007 y 2011.
(Porcentaje).
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Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblacién activa para cada afo.

Dentro de la categoria “No clasificable” estan los/as parados/as que buscan empleo por primera
vez o han dejado su empleo hace mas de 1 afio (parados/as de larga duracion.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En Canarias casi el 50% de la poblaciéon activa se concentra en la ocupacién
“Trabajos cualificados”, seguido por “Directiva y técnica” y “Trabajos no
cualificados”. Tanto en estas tres ocupaciones como en “Administrativa”
ha habido un descenso de 2007 a 2011, con una diferencia porcentual entre
las cuatro de 12,58, que ha ido a incrementar en 0,01 puntos porcentuales a
“Fuerzas armadas” y el resto a “No clasificable”, es decir engrosando el nimero
de personas paradas de larga duracién o que buscan su primer empleo.
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Tabla 29. Poblacién activa segtin sexo y ocupacion. Canarias. Afios 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

2007 2011

Mujeres 112,62 25,98 46,93 94,02 18,81 46,13

Directiva y
técnica
IF 88,43 85,64

Administrativa L1l 33,88 27,33 4,5 35,54

Mujeres 137,88 153,9 30,8 34,31
Trabajos

cualificados
IF 45,45 52,23

Trabajos no
cualificados

Hombres 100,45 72,85

Mujeres 1,31 0,81
Fuerzas

armadas

IF 12,18

No clasificable

Hombres 18,06 3,07 40,43 95,95 15,8 51,19

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacion activa para ese
sexo.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacién activa en cada
ocupacion.

Dentro de la categoria “No clasificable” estan los/as parados/as que buscan empleo por primera
vez o han dejado su empleo hace mas de 1 afio.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

Las mujeres y los hombres se concentran mayoritariamente ya sea en 2007 o en
2011 en la ocupacién “Trabajos cualificados”, suponiendo para las primeras el
31,8% y el 30,80% respectivamente sobre el total de las mujeres y para los segun-
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dos el 51,54% y el 48,52% respectivamente, aunque se observa que el peso de la
representacién es mucho mas importante para los hombres que para las mujeres
ya que para aquéllos ronda el 50% y para las mujeres apenas supera el 30%.

En el caso de las mujeres ha descendido su participacion en “Directiva y técnica”,
“Administrativa” y “Fuerzas armadas”, mientas que ha aumentado en “Trabajos
cualificados”, “Trabajos no cualificados” y “No clasificable”, siendo los que mas
han crecido estos dos ultimos con una clara significancia de “No clasificable”
que se ha visto incrementado en miles de mujeres en 64,87.

El caso de los hombres, se caracteriza por el descenso en todas las categorias
excepto en “Fuerzas armadas” y “No clasificable”.

A lo largo de los afos estudiados, se han dado fenémenos diversos en cuanto
a la representacién de hombres y mujeres en cada ocupacién. En “Directiva
y técnica” se ha mantenido estable la representacion de mujeres y hombres
superando el 50% de hombres aunque sin llegar a considerarse la presencia
no equilibrada. En “Administrativa”, ha acontecido el mismo suceso dado
que la representacién de mujeres y hombres se ha mantenido estable pero
en este caso no encontramos presencia equilibrada dado que las mujeres
en esta ocupaciéon se encuentran en ambos afios sobrerrepresentadas. En
“Trabajos cualificados” y “Fuerzas armadas” se da el mismo fenémeno que
en “Administrativa” pero en este caso la sobrerrepresentacion la ostentan los
hombres, siendo muy alta en “Fuerzas armadas” ya que la representaciéon de
los hombres supera para ambos afios el 80% llegando casi al 90% en 2011. En
“Trabajos no cualificados”, existe una presencia equilibrada en 2007 que se
convierte en 2011 en una sobrerrepresentacion de las mujeres. La categoria
“No clasificable” en 2007 alcanza la presencia equilibrada aunque con 19,14
puntos porcentuales de diferencia entre mujeres y hombres (59,57% y 40,43%
respectivamente) y en 2011 se acortan las distancias significativamente al ser la
diferencia entre ambos sexos solamente de 2,38 siendo es este caso superior el
porcentaje de hombres (51,19%).
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Grafica 46. Distribucion de la poblacién activa segtin sexo y ocupacion. Canarias.
Aios 2007 y 2011. (Porcentaje).
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Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblacién activa femenina y masculina

para cada sexo.

Dentro de la categoria “No clasificable” estan los/as parados/as que buscan empleo por primera

vez o han dejado su empleo hace mas de 1 afio (parados/as de larga duracién).
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

La mayor pérdida de efectivos entre 2007 y 2011 la ha sufrido la ocupacion
“Directiva y técnica” en las mujeres con un descenso de 7,17 puntos
porcentuales, sequido de “Trabajos no cualificados” en los hombres con 5,07

puntos porcentuales.
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Las mujeres han perdido peso en todas las categorias a excepcion de “Trabajos
cualificados” y “No clasificable”, mientras que los hombres han perdido peso en
todas las categorias menos en “Fuerzas armadas” y “No clasificable”.

Grafica 47. Evolucion del indice de Feminizacién de la poblacién activa segun
ocupacion. Canarias. Anos 2002-2011.
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No se incluye la categoria “No clasificable” ya que son los mismos datos que se muestran en la
Gréafica 44.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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La categoria “Administrativa” es la mas [lamativa al ser la inica donde las mujeres
a lo largo de todos los afios observados presenta un indice de feminizacién que
supera en mas de 150 mujeres por cada 100 hombres, lo que es de esperar
debido a que es una ocupacion altamente feminizada como vemos en la Tabla
29. A lo largo del periodo 2002-2011 ha sufrido subidas y bajadas siendo el
decrecimiento mas grande el experimentado el afio 2007-2008 que baja 32,20
mujeres por cada 100 hombres a pesar de lo cual las mujeres superan a los
hombre en un ndamero superior a 100, lo cual no se debe a que los hombres
hayan incrementado su participacién en esta categoria sino a que las mujeres
han dejado de formar parte de la misma.

La siguiente ocupacién, “Trabajos no cualificados”, ha tenido un cambio de
tendencia, al pasar de ser las mujeres menos de 100 por cada 100 hombres
en 2002 (96,88) a superar en casi 51 mujeres por cada 100 hombres (150,9) en
2011. Es decir, ha habido una bajada en la cualificacion de las mujeres que estan
en edad de trabajar y dispuestas a ello, quizas (aunque no se dispone de la
informacion suficiente) por la entrada de mujeres a la poblacion activa que
antes de la crisis formaban parte de la poblacién inactiva, ya que como vemos
el incremento comienza a darse a partir de 2007 aio en que se inicia la crisis
econdmica y encrudece la calidad de vida de la ciudadania.

La ocupacién “Directiva y técnica” desde 2002 hasta 2008 incrementa el indice
de feminizacion llegando a su cenit en este Ultimo afio con 95,83, para comenzar
a descender hasta 2011 que se situa en 85,64, habiéndose dado un incremento
en el periodo total de 11,18 mujeres por cada 100 hombres.

En “Trabajos cualificados” y a pesar de que las mujeres tenemos mas nivel de
estudio que los hombres, tal y como se vera en el apartado de este estudio dedi-
cado a la Educacién, Ensefianza y Formacion, se ha experimentado un crecimiento
constante llegando en 2011 a solamente 52,23 mujeres por cada 100 hombres.

Por ultimo, el indice de feminizacién mas bajo lo presenta como es de esperar
la categoria “Fuerzas armadas” al ser una ocupacién recientemente disponible
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para las mujeres, alcanzando su maxima representacion en 2006 con 25,86
mujeres por cada 100 hombres y su minima en 2008 con 6,58 mujeres por cada
100 hombres. En cdmputo global de 2002 a 2011 ha habido un descenso de 1,8
mujeres por cada 100 hombres.

Grafica 48. Poblacion activa segun situacion profesional. Canarias.
Anos 2007 y 2011. (Porcentaje).

16,93
4,37

4,02 3,33 0,87 0,70

Empresarias/os con Empresarias/os sin  Asalariadas/os Otra situacion No clasificable

asalariadas/os asalariadas/os o
trabajo auténomo

m 2007 w2011

Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblacién activa para cada afo.

Dentro de la categoria “No clasificable” estan los/as parados/as que buscan empleo por primera
vez o han dejado su empleo hace mas de 1 afio (parados/as de larga duracién).

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En Canarias impera la situacion profesional de "Asalariadas/os”, categoria
que ha sufrido el mayor descenso desde 2007 hasta 2011 con 10,34 puntos
porcentuales. El resto de categorias también se han visto mermadas, recogiendo
todas las pérdidas la categoria “No clasificable” que se ha incrementado en
12,56 puntos porcentuales.

55



AD

@ very

;

Marco Estratégico de Actuaciones.
n Poliicas de gualdad de Género o,
Tenesite Violeta

G’\'ﬂyD
VeRiFE

|

DE

Tabla 30. Poblacién activa segtin sexo y situacién profesional. Canarias.
Afos 2007 y 2011. (Media anual. Miles de personas).

2007

Mujeres 9,96 9,04
Empresariado con

personal

IF 32,05 32,44
Empresariado
sin personal o
auténoma/o

Hombres 53,01 46,19 7,61

Mujeres 366,99 372,88 74,62

Asalariadas/os

IF 76,15 86,30

Otra situacion Hombres 4,49 5,12 0,84
Mujeres 26,61 91,47 18,30
No clasificable

IF 147,34 95,33

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacién activa para ese
sexo.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblaciéon activa en cada
situacion profesional.

Dentro de la categoria “No clasificable” estan los/as parados/as que buscan empleo por primera
vez o han dejado su empleo hace mas de 1 afio.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Las mujeres se encuentran en una situacion de infrarrepresentacion en las
categorias relativas al empresariado, tanto con o sin personal asalariado como
en el trabajo auténomo, siendo mas llamativo el dato cuando se trata de
“Empresarias/os con asalariadas/os” ya que solamente representan el 24,27%
en 2007 y el 24,49% en 2011.
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Tanto en hombres como en mujeres la categoria que aglutina mayor
representacion es la de “Asalariadas/os”, dandose en ambos casos un descenso
de aproximadamente 10 puntos porcentuales entre 2007 y 2011, tal y como se
observa en la Gréfica 49.

Grafica 49. Distribucion de la poblacién activa segun sexo y situacion profesional.
Canarias. Ahos 2007-2011. (Porcentaje).

84,65 2007 81,88 2011

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

M Empresariado con personal B Empresariado sin personal o auténoma/o

[ Asalariadas/os W Otra situacion

 No clasificable

Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblacion activa femenina y masculina
para cada sexo.

Dentro de la categoria “No clasificable” estan los/as parados/as que buscan empleo por primera
vez o han dejado su empleo hace mas de 1 afio (parados/as de larga duracién).

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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2. Datos comarcales de Tenerife.

Tabla 31. Poblaciéon activa segtin sexo. Comarcas de Tenerife. Aiios 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

Metropo A K]
litana

Acentejo  Daute Icod Abona  Suroeste V. Gliimar

Orotava

Mujeres 12,83 3,57

6,81
Hombres

71,4 73,07 76,7 77,21

16,02 3,94 8,06

Mujeres 95,58
Hombres

81,9

72,83 80,76 79,62 83,28 78,31

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequenas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

En todas las comarcas sin excepcion el nUmero de hombres que forman parte de
la poblacion activa es superior al niumero de mujeres. Se ha dado un incremento
en la participacién de mujeres y hombres, siendo en todas ellas mayor para las
mujeres que para los hombres a excepcion de la comarca “Daute” que es a la
inversa.

A pesar de que, como se ha visto en los datos de poblacion, el nUmero de mujeres
en edad de trabajar supera al de hombres en 4.324, la comarca “Metropolitana”
(San Cristobal de La Laguna, Santa Cruz de Tenerife, El Rosario y Tegueste) es la
que presenta mayor diferencia entre los activos y las activas, ya que los hombres
superan la cifra de 16.000 personas mas que las mujeres.

El indice de feminizacién, que nos indica el nUmero de mujeres por cada 100
hombres se ha acortado, ya que en 2007 para todas las comarcas estaba entre 70
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y 80, es decir habian 70/80 mujeres activas (variando en funcién de la comarca)
por cada 100 hombres activos y en 2011 cinco de las ocho comarcas supera el
numero de 80 mujeres activas por cada 100 hombres.

Destacar la comarca “Daute” y “Valle de La Orotava” donde ha variado muy
ligeramente el indice de feminizacion, y las comarcas “Abona”, “Acentejo” e
“lcod” por ser las tres que mas lo han incrementado superando las siete mujeres
mas por cada 100 hombres (“Abona” ha pasado de 73,75 a 83,28 mujeres por
cada 100 hombres, “Acentejo” de 73,65 a 81,90 e “Icod” de 73,07 a 80,76).

Grafica 50. Distribucion por comarcas de la poblacién activa femenina.
Comarcas de Tenerife. Aho 2011.

5,65%

17,17%

43,99%
8,39%

11,91%
3,71%_1,81% 7,37%
W Metropolitana W Acentejo
W Daute M |cod

W Valle de La Orotava 7 Abona

Suroeste Valle de Giimar

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequeias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.
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Grafica 51. Distribucion por comarcas de la poblacién activa masculina.
Comarcas de Tenerife. Ao 2011.

5,55%
18,06%
42,51%

8,30%

12,32%

3,78% _4105% 7,42%

m Metropolitana W Acentejo

M Daute lcod
Valle de La Orotava ' Abona

Suroeste Valle de Glimar

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequenas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

En la distribucion por comarcas vemos como tanto las activas como los activos
se concentran mayoritariamente en la comarca “Metropolitana” con un 43,99%
y un 42,51% respectivamente, seguido en ambos casos de “Suroeste” con un
17,17% y un 18,06% y “Valle de La Orotava” con un 11,91% y un 12,32%. Las
comarcas que menor nimero de poblacién activa femenina y masculina aglutina
son “Daute” e “Icod” que entre las dos suponen el 5,52% de las activas y el
5,83% de los activos.
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Grafica 52. Evolucion de la poblacién activa femenina. Comarcas de Tenerife.
Anos 2002-2011.

~n n 0 e — A ——

T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—o—Metropolitana == Acentejo == Daute
i |cO] ==V alle de La Orotava Abona
Suroeste Valle de Gliimar

Fuente: Encuesta de Poblacidon Activa: Estimaciones en pequefias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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Grafica 53. Evolucion de la poblacion activa masculina. Comarcas de Tenerife.
Aiios 2002-2011.
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=—o—Metropolitana == Acentejo ~=Daute
Icod Valle de La Orotava Abona

Suroeste Valle de Giimar

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequenas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

La tendencia al alza de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo,
se observa en todas las comarcas aunque en “Daute” es casi inapreciable ya que
si en 2002 la cifra en miles de mujeres es de 3,29, en 2011 es de 3,94.

Desde el afio 2002 las comarcas que mas han visto incrementada su poblacién
activa femenina han sido “Metropolitana” y “Suroeste”, cuyas cifras en miles de
mujeres han ascendido 23,17 y 16,45 respectivamente.

Por su parte, la poblacién activa masculina se caracteriza en todas las comarcas al
igual que la femenina por su tendencia al alza, aunque en todas ellas a excepcion
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de “Suroeste” las mujeres aumentan mas que los hombres. Cabe destacar la
diferencia entre el incremento de mujeres y hombres como poblacién activa de
la comarca “Metropolitana” donde las primeras se incrementan en 23,17 y los
hombres en 10,37.

Tabla 32. Tasa de actividad seguin sexo. Comarcas de Tenerife. Ahos 2007 y 2011.

Metropo A
] P Acentejo  Daute Icod = Abona
litana

V. Gliimar
Orotava

Suroeste

Mujeres 49,15 49,91 43,45 47,65 55,2 54,17 49,57

Hombres
AMBOS

SEXOS 58,15 59,85 53,04 56,91 63,8 62,97 58,84

Mujeres 54,66 60,51 49,79 54,08 64,42 60,34 58,99

Hombres
AMBOS
SEXOS

61,41 66,82 58,59 62 62,1 68,88 66,65 65,63

Mujeres 5,51 10,6 6,34 8,85 6,43 9,22 6,17 9,42
Hombres

Fuente: Encuesta de Poblacidon Activa: Estimaciones en pequeias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

En todas las comarcas ha habido un incremento de la tasa de actividad femenina
de mas de 5 puntos porcentuales, siendo la que menos se ha incrementado la
comarca “Metropolitana” con 5,51 puntos y la que mas la comarca “Acentejo”
con 10,6 puntos porcentuales, sequida de “Valle de GUimar"” con 9,42.

Por su parte, la tasa de actividad masculina ha subido ligeramente en todas
las comarcas, siendo casi inapreciable en la comarca “Metropolitana” con 0,6
puntos porcentuales.
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POBLACION INACTIVA

1.  Perfil de la poblacion inactiva en Canarias.

Todos los datos que se recogen en este apartado hacen referencia al ambito
territorial regional, debido a la inexistencia de mayor desagregacion en las
fuentes consultadas.

Tabla 33. Poblacién inactiva segun sexo y edad. Canarias. Aios 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

> Mujeres 35,87 36,32
16 a 19 afios

> Mujeres 25,18 6,18 23,93
20 a 24 aiios

> Mujeres 39,51 9,70 28,59
25 a 34 afios

Mujeres 51,47 12,64 35,23

35 a 44 aiios

5 Mujeres 53,52 13,15 44,29 11,42
45 a 54 afios

Mujeres 201,57 49,51 219,35 56,58

55 y mas afos

Los datos relativos indican el porcentaje de mujeres y hombres en la edad de referencia sobre el
total de la poblacién inactiva para ese sexo.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Para todos los grupos de edad las mujeres superan en nimero a los hombres,
concentrandose la mayor parte de la poblacion inactiva femenina y masculina
en el grupo 55 y mas, suponiendo para los hombres el 60,15% de su poblacién
y para las mujeres el 56,58%. En ambos casos ese grupo de edad ha sufrido
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un incremento de la representacion siendo para las mujeres de 7,07 puntos
porcentuales y para los hombres de 3 puntos porcentuales a pesar de que en
datos absolutos los hombres han sufrido un incremento mayor que las mujeres.
Esto se debe a que los hombres han visto incrementado el niumero de inactivos
para todos los grupos de edad a excepcion de 25 a 34 afos y 35 a 44 afos,
mientras que las mujeres han visto reducido el nimero de inactivas en todas las
franjas de edad a excepcién de 16 a 19y 55 y maés.

En términos generales las mujeres han visto reducida su poblacién inactiva en
miles de personas en 19,41 mientras que los hombres han sufrido un proceso
inverso al aumentar en 18,31, es decir casi los mismos efectivos que desciende
en el caso de las mujeres aumenta en el caso de los hombres.

En las siguientes graficas se muestra la distribucién de la poblacion inactiva
femenina y masculina por grupos de edad.

Grafica 54. Distribucion de la poblacién inactiva femenina segun edad. Canarias.
Ano 2011.

9,37%

6,17%

7,37%

56,58% 9,09%
11,42%
W16319 m20a24 m25a334
m35a44 45a 54 55y mas

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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Grafica 55. Distribucion de la poblacion inactiva masculina segin edad. Canarias.

Ao 2011.
13,17%

60,15% 5,27%

m16a19 m20a24 m25a34

35a44 452354 55y mas

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Tabla 34. Poblacién inactiva seglin sexo y estudios terminados. Canarias. Ailos 2007
y 2011. (Media anual. Miles de personas).

Educacién primaria Mujeres

o sin estudios

Educacion Mujeres

secundaria

Mujeres

Educacion superior

Los datos relativos indican el porcentaje de mujeres y hombres en el nivel de estudios de

referencia sobre el total de la poblacion inactiva para ese sexo.
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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En los dos aflos mostrados la mayor parte de las mujeres en situacién de
inactividad se agrupan en la categoria “Educaciéon primaria o sin estudios”,
seguida de “Educacion secundaria” y “Educacién superior”, por ese orden, al
igual que sucede en el caso de los hombres, habiendo mas nimero de mujeres
que de hombres en todas ellas. A nivel porcentual mas de la mitad de las inactivas
e inactivos se concentran en la primera categoria, experimentando un descenso
de su representacion de 1,50 puntos porcentuales para las mujeres, quienes
han pasado a engrosar mayoritariamente la categoria “Educaciéon superior”
y 2,28 puntos porcentuales para los hombres, quienes han pasado a engrosar
mayoritariamente la categoria “Educacién secundaria”. Por lo tanto vemos
como las mujeres con educacion universitaria son las que mas han aumentado
su numero de inactivas mientras que en el caso de los hombres ha sucedido
lo mismo pero en estudios secundarios, esto es, hay mujeres que han cursado
estudios universitarios que estando en edad de trabajar no estan disponibles
para el trabajo.

Grafica 56. Distribucion de la poblacién inactiva femenina segun estudios
terminados. Canarias. Aho 2011.

9,55%

B Educacion primaria o sin estudios

M Educacion secundaria
52,57%

37,87% Educacion superior

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

61

AD



Grafica 57. Distribucion de la poblacién inactiva masculina segun estudios terminados.
Canarias. Ao 2011.

10,50%

W Educacion primaria o sin estudios
Educacién secundaria

37,25% Educacion superior

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Tabla 35. Poblacién inactiva seguin sexo y estado civil. Canarias. Aihos 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

Mujeres 100,81 24,76 51,30 96,91 25,00 48,14

Mujeres 215,01 52,81 63,86 190,01 49,01 59,63

Mujeres 91,29 22,42 76,53 100,77 25,99 76,68

Soltera/o

Casada/o

Viuda/o,
separada/o o
divorciada/o

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacién inactiva para ese
SeXo.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacién inactiva en cada
estado civil.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Tanto en 2007 como en 2011 hay un mayor nimero de mujeres que de hombres
en todos los estados civiles a excepcion del dato referido a las personas solteras
de 2011 donde es a la inversa, esto es hay mas hombres que mujeres. Cabe
destacar que en el caso de la categoria “Viuda/o, separada/o o divorciada/o”
el nimero de mujeres supera al triple del de hombres en ambos afos debido
en parte a que como se ha visto en la Tabla 33 la mayor parte de las mujeres
se concentra en la cohorte “55 y mas”, edad donde mayoritariamente se
encuentran las mujeres que se han dedicado al ejercer el rol de cuidadoras de
otros y otras y su tiempo al trabajo doméstico no remunerado.

El mayor porcentaje de mujeres en situacion de inactividad la encontramos
en ambos afios entre las casadas, superando el 50% en 2007 y escasamente
por debajo de esta cifra en 2011 ya que esta categoria ha experimentado un
descenso de 3,80 puntos porcentuales que mayoritariamente han pasado a
engrosar la lista de inactivas viudas, separadas o divorciadas.

En cuanto al peso poblacional de cada uno de los sexos en cada categoria,
se observa como en la categoria “Soltera/o” se ha dado una inversién de la
casuistica, ya que en 2007 las mujeres representaban mas del 50% mientras
que en 2011 son los hombres quienes representan mas del 50%. La categoria
“Casada/o” ha visto decrecer el peso porcentual de las mujeres pasando de una
situacion de sobrerrepresentacion de las mujeres a una situacion de presencia
equilibrada, aunque muy tenue ya que su representacion es del 59,63%. Por
ultimo la categoria “Viuda/o, separada/o o divorciada/o” ha incrementado el
peso porcentual de las mujeres estando en ambos afios sobrerrepresentadas con
el 76,53% y el 76,68%.
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Grafica 58. Distribucién de la poblacién inactiva femenina segtn estado civil.
Canarias. Afo 2011.
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Viuda, separada o divorciada

49,01%

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Grafica 59. Distribucion de la poblacién inactiva masculina segtin estado civil.

Canarias. Ao 2011.

11,62%
39,60% W Soltero
Casado
Viudo, separado o divorciado
48,78%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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Los inactivos se concentran principalmente entre los casados alcanzando casi el
50% sobre el total de los hombres en situacion de inactividad, seguidos de los
solteros con una diferencia porcentual de menos de 10 puntos y con una menor
incidencia de los viudos, separados o divorciados que suponen el 11,62%.

Por su parte, las inactivas también se concentran mayoritariamente entre las
casadas con una representacion de casi el 50%, sin embargo las solteras y las
viudas, separadas y divorciadas se distribuyen a partes iguales en el restante
50%, ya que las primeras suponen el 25% y las segundas el 25,99%.

Grafica 60. Distribucion de la poblacién inactiva segun tipo de inactividad.
Canarias. Aios 2007 y 2011. (Porcentaje).

40,92

3,43 3,18

Estudiante Jubilada/o o Labores del hogar  Incapacitada/o Otras situaciones
pensionista

W 2007 m2011

Los datos indican el porcentaje de poblacién inactiva en el tipo de inactividad de referencia
sobre el total de la poblacién inactiva para cada ano.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

63

AD



o G
MET

1dad de Género

a’\iﬂio
£\
VeRiFE

delgual

Opg

En Canarias, la principal causa de inactividad la recoge la categoria “Jubilada/o
o pensionista” la cual se ha incrementado en 4,71 puntos porcentuales a lo largo
de los afos estudiados. Le sigue la categoria “Labores del hogar”, categoria
que ha sufrido la mayor variacién de todas al descender en casi 7 puntos
porcentuales. El resto de las categorias también se incrementan a excepcién de
“Otras situaciones” aunque la diferencia en puntos porcentuales entre 2007 y
2011 es escasa.

La expulsién masiva de mano de obra de la poblacién ocupada, dejando a
muchas familias en una situacién de precariedad, derivando en el aumento de
la poblacion y los hogares bajo el umbral de la pobreza relativa, tal y como
se ha visto en la Tabla 21 con datos para Canarias y en la Tabla 22 con datos
relativos a las comarcas de Tenerife, ha hecho que muchas personas que en
2007 estaban en situacion de inactividad hayan pasado a formar parte de la
poblacién activa ya sea como poblaciéon ocupada o como poblacion parada
que busca de empleo.

Para las mujeres tanto en el afilo 2007 como en el 2011 la principal causa de
encontrarse en situacién de inactividad es por su completa dedicacién a las
tareas derivadas del mantenimiento y cuidado del hogar y de las personas que
lo habitan, seguido por la situacion de jubilacién o pensionista y de estudiante,
siendo las situaciones de incapacidad y otras las menos representativas.

Cabe destacar que la fuente consultada no distingue entre la situacion de
jubilacién y la de pensionista, por lo tanto no podemos saber cuantas mujeres
se encuentran en situacién de inactividad por estar jubiladas y cuantas por ser
pensionistas; informaciéon que desde el andlisis de género es importante dado
que, entre otras cosas, por jubilacién se cobra una prestacién contributiva
derivada de una cotizacion previa a la Seguridad Social mientras que las
pensiones son no contributivas, siendo los importes de las primeras mas altos
que los de las segundas. De la misma manera que no se puede hacer una
comparativa con los hombres en la misma situacién.
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Grafica 61. Distribucion de la poblacién inactiva segtin sexo y tipo de inactividad.
Canarias. Ailos 2007 y 2011. (Porcentaje).

2007 2011
52,39

54,06

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

M Estudiante m Jubilada/o o pensionista = Labores del hogar

M Incapacitada/o m Otras situaciones

Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres en el tipo de inactividad de referencia
sobre el total de la poblacién inactiva para cada sexo.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Para los hombres y también para ambos afios, es la situacién de jubilacion o
pensionista la que mas representacién recoge superando el 50% en ambos
casos, le siguen los hombres que estan estudiando o con alguna discapacidad,
encontrandose entre las menos significativas la situacion de labores del hogar.

Esto es mientras que para las mujeres las cargas derivadas del trabajo doméstico
suponen el principal motivo por el cual se excluyen del mercado laboral activo,
para los hombres practicamente es nulo, lo que nos indica que todavia las tareas
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del hogar ademas de recaer fundamentalmente sobre las mujeres suponen un
obstaculo para que estas tengan un empleo y, por lo tanto, una independencia
econdémica.

Grafica 62. Evolucion de la poblacién inactiva femenina segun tipo de inactividad.
Canarias. Aihos 2002-2011.
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—&— Estudiante =fi—Jubilada o pensionista =—#—Labores del hogar

Incapacitada Otras situaciones

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

El paso de los afios ha visto como la poblacidn inactiva femenina se ha mermado
en miles de personas en 20,11, lo que supone un 4,93% menos, una cifra
poco significativa, siguiendo imperando como principal el tipo de inactividad
“Labores del hogar”. Tres de las cinco casuisticas posibles por las cuales las
mujeres forman parte de la poblacion inactiva han sufrido un descenso a lo
largo del periodo 2002-2011, “Estudiante”, “Otras situaciones” y “Labores del
hogar”, siendo esta ultima la mas llamativa dado que ha experimentado un
descenso del 22,54% pasando en miles de personas de 204,73 a 158,59. Las
otras dos categorias “Jubilada o pensionista” e “Incapacitada”, se caracterizan
por una subida siendo la primera de ellas del 28,08% y la segunda del 102,5%.
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La categoria “Labores del hogar” se mantiene estable, con algunas
fluctuaciones, hasta el afio 2008 en el que las mujeres inactivas comienzan a
formar parte de la poblacion activa ya sea como empleadas o en busca de un
empleo. Baja su poblacion en el periodo 2008-2011 en miles de personas en
48,03, descendiendo en solo tres afilos mas de lo que desciende en el periodo
total (2002-2011), todo ello como consecuencia de la gran inestabilidad laboral
imperante en la actualidad que sufre toda la poblacion y los altos niveles de
desempleo que hace que, como se ha dicho anteriormente, las mujeres pasen
a ser dentro de los hogares un activo importante en la capacidad econémica
de las familias viéndolas ademas de como trabajadoras del hogar como
posibles empleadas que aporten ingresos para la subsistencia material del
medio familiar, lo que hasta el momento de iniciarse la crisis es posible que no
se hubiese planteado.

Cabe destacar también la categoria “Jubilada o pensionista” ya que aumenta
un 28,08%, siendo el segundo tipo de inactividad mas frecuente en las mujeres.
Lo que no sabemos y desde el analisis de género nos aportaria informacién
relevante es saber si las mujeres que se encuentran al amparo de esta categoria
son jubiladas con pensién contributiva del sistema de Seguridad Social o son
mujeres con pensidon no contributiva, ya que la situacion econémica de estas
mujeres es muy diferente en funcién de la casuistica que se dé.

La categoria que mas incremento ha sufrido, un 102,59%, es la de “Incapaci-
tada”.
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Grafica 63. Evolucion de la poblacién inactiva masculina segun tipo de inactividad.
Canarias. Aihos 2002-2011.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—4—Estudiante == Jubilado o pensionista Labores del hogar

Incapacitado Otras situaciones

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

El principal motivo por el que los hombres se encuentran en situacién de
inactividad sigue siendo desde 2002 estar jubilado o ser pensionista, ddndose un
incremento en esta categoria y en el periodo comprendido del 38,82%, mismo
porcentaje que se incrementa la categoria “Incapacitado”.

Mientras que para las mujeres la categoria “Labores del hogar” supone el
principal motivo de su situacion de inactividad, en la poblacién masculina es
la penultima después de “Otras situaciones”. Lo mas destacable es el gran
aumento de hombres que declaran estar inactivos por dedicarse a las tareas
del hogar, pasando en miles de personas de 8,6 a 20,58, es decir se ha dado un
incremento del 139,30%. Al igual que sucede con las mujeres, desde 2002 hasta
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2008 se ha incrementado el nUmero de hombres en esta situacién, mientras que
a partir de 2008 desciende aunque no con tanta intensidad como hemos visto
en el caso de las mujeres.

2. Datos comarcales de Tenerife.

Tabla 36. Poblacién inactiva segiin sexo. Comarcas de Tenerife. Aiios 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

Metropo V. lLa

) Acentejo  Daute Icod Abona  Suroeste
litana

Orotava Giiimar

Mujeres 87,34 12,88 4,64 24,45 11,1 26,15 9,59
Hombres
IF 174,51 173,58 157,82 174,67 170,15 154,38 154,19 172,79

Mujeres 79,27 10,46 3,97 6,64 21,97 10,07 24,53 8,53
Hombres
IF 154,82 145,08 150,38 150,23 160,83 125,09 136,51 153,69

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequeias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Es una constante para todas las comarcas y en los dos aios analizados el superior
numero de mujeres que de hombres que forman parte de la poblacién inactiva,
es decir de esa poblacion de 16 y mas afios que no forman parte de la poblacién
activa (no estan ni ocupadas ni paradas, ni tienen empleo ni lo buscan).

A pesar de que la diferencia se ha visto mermada en el periodo 2007-2011, sigue
siendo mayoritaria la representacion de las mujeres del total de personas que
se hallan en esta situacién, superando en todas las comarcas las 100 mujeres
por cada 100 hombres. Para el afio 2011 el menor indice de feminizacion se
encuentra en la comarca “Abona” con 125,09 mujeres por cada 100 hombres
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y el mayor en la comarca “Valle de La Orotava” donde por cada 100 hombres
inactivos hay 160,83 mujeres inactivas.

Grafica 64. Distribucion por comarcas de la poblacién inactiva femenina.

Comarcas de Tenerife. Aho 2011.

5,16%

14,83%

6,09%

13,28%

4,01% o

2,40% 6,329
W Metropolitana H Acentejo
M Daute M |cod

m Valle de La Orotava

Suroeste

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequenas areas de Canarias. Instituto

Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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Grafica 65. Distribucion por comarcas de la poblacién inactiva masculina.
Comarcas de Tenerife. Ao 2011.

5,01%
16,23%
46,25%
7,27%
12,34%
3,99%
2,38% 6,51%
m Metropolitana W Acentejo
W Daute Icod

Valle de La Orotava ' Abona

Suroeste Valle de Giimar

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequeiias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

En la distribucion por comarcas observamos el mismo fenémeno que con
la poblacion activa, ya que la comarca que mayor porcentaje de inactivas e
inactivos recoge es la “Metropolitana”, llegando a casi el 50% en ambos casos,
seguida de “Suroeste” y “Valle de La Orotava” donde ambos sexos superan
el 10% de la representacion. Donde menos inactivas e inactivos hay es en la
comarca “Daute” e “Icod”.
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Grafica 66. Evolucion de la poblacién inactiva femenina. Comarcas de Tenerife.
Anos 2002-2011.

e——k ¢ Sz > =i = 3 <
' i —
! —- i:{
- = 2k Ak = % 3 —3
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
—4— Metropolitana =—fi— Acentejo == Daute
e |cOd == \/alle de La Orotava {0 Abona
Suroeste Valle de Giimar

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequenas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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Grafica 67. Evolucion de la poblacién inactiva masculina. Comarcas de Tenerife.
Anos 2002-2011.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequefas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

En la poblaciéon inactiva se ha visto en lineas generales una tendencia inversa en
hombres y en mujeres.

En cinco de las ocho comarcas, la poblacién inactiva femenina ha descendido
en miles de personas entre 1 de la comarca “Daute” a 7,53 de la comarca
“Metropolitana”; en tres de ellas por tanto se ha experimentado un crecimiento
siendo el mayor de ellos el de la comarca “Suroeste” con 4,79.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta



La poblacién inactiva masculina ha presentado una tendencia al alza desde
2002 en todas las comarcas a excepciéon de “Daute” que ha descendido en miles
de personas 0,14, una cifra muy pequefia. El incremento oscila entre las 8,22 de
“Metropolitana” a las 0,46 de "Acentejo”.

Un dato a destacar es que a lo largo del periodo 2002-2011 en la comarca
“Metropolitana” el niumero de hombres que incrementa la cifra de inactivos
supera al niumero de mujeres que desciende la cifra de inactivas, ya que ellos
padecen un incremento en miles de personas de 8,22 mientras que ellas tienen
un decrecimiento de 7,53.

En las comarcas “Abona”, “Suroeste” y “Valle de GUimar” donde el numero de
inactivos y el de inactivas aumentan, contemplan una mayor subida los inactivos
que las inactivas.

A pesar de que los datos indican que las mujeres estan saliendo de la situacion
de inactividad mientras que los hombres estan entrando, todavia el numero
de mujeres supera con creces al de los hombres, dandose la mayor diferencia
para 2011 en “Metropolitana”, comarca en la cual en miles de personas hay
una diferencia a favor de las mujeres de 28,07; lo que se pone en evidencia con
los datos porcentuales, ya que en 2007 las mujeres representan el 62,80% de la
poblacién inactiva mientras que en 2011 representan el 59,91%.
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1.  Perfil de la poblacion ocupada en Canarias.

Todos los datos que se recogen en este apartado hacen referencia al ambito
territorial regional, debido a la inexistencia de mayor desagregacion en las
fuentes consultadas.

Tabla 37. Poblacién ocupada segun sexo y edad. Canarias. Afhos 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

2007 2011

Mujeres 4,67 1,24 1,32 0,38
16 a 19 afios

Mujeres 32,62 8,65 18,73 5,33
20 a 24 aiios

Mujeres 123,03 32,64 93,71 26,68
25 a 34 aiios

Mujeres 113,86 30,20 112,72 32,10
35 a 44 aiios

Mujeres 71,02 18,84 85,2 24,26
45 a 54 afos

Mujeres 31,78 8,43 39,51 11,25

55 y mas afios

Los datos relativos indican el porcentaje de mujeres y hombres en la edad de referencia sobre el
total de la poblaciéon ocupada para ese sexo.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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La mayor parte de la poblacién ocupada femenina se encuentra en las edades
comprendidas entre los 25 y los 44 afios, representando en 2007 el 62,84% y en
2011 el 58,78%, esto es, mas de la mitad de las mujeres ocupadas se encuentran
en estas edades a pesar de que en el grupo de edad 25 a 34 ha habido una
perdida en miles de personas de 29,32, suponiendo el grupo de edad que mas
ha descendido de las mujeres con diferencia. Todos los grupos de edad en el
caso de las mujeres se han mermado a excepcion de los dos grupos mayores
(45 a 54 y 55 y méas) donde ha habido un incremento, el cual probablemente se
deba en gran medida a las politicas de empleo activadas desde los organismos
publicos para promover la contratacién de las personas mayores de 45 afos
especialmente las mujeres al considerarse como acciones positivas. Las mujeres
joévenes (16 a 34 afios) son las que mas han sufrido los efectos de la crisis
econdmica y del desempleo ya que han sido estas las que mas ocupadas han
perdido con un total de 46,56.

Grafica 68. Distribucion de la poblaciéon ocupada femenina segun edad. Canarias.
Ano 2011.

11,25% 0,38% 5,33%

26,68%

m16a19 m20a24 m25a34

m35a44 45354 55y mds

32,10%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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Grafica 69. Distribucién de la poblacion ocupada masculina segun edad. Canarias. Ocupados y ocupadas se concentran mayoritariamente en la categoria
Afio 2011. “Educacién secundaria”, habiendo sufrido un descenso en ambos casos de la
representacion. Las mujeres siguen estando mas representadas en “Educacion
superior” y los hombres en “Educacién primaria o sin estudios”, a pesar de que
en este ultimo caso las distancias se han acortado ya que en 2007 encontramos
en miles de personas 67,7 hombres mas y en 2011 hay 34,05 mas. Donde mas
pérdidas se han sufrido por parte de ambos sexos ha sido en la categoria
H16a19 m20a24 m25a34 “Educacion secundaria”.

24,11% 35344 45354  55ymas

Grafica 70. Distribucion de la poblacion ocupada femenina segun estudios
terminados. Canarias. Aio 2011.

14,47%

32,97% 32,72%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Tabla 38. Poblacién ocupada segtin sexo y estudios terminados. Canarias.
Aios 2007 y 2011. (Media anual. Miles de personas). 52,81%

B Educacion primaria o sin estudios

. ® Educacion secundaria
Educacién primaria [ULNELES

o sin estudios Educacion superior

Educacion Mujeres 200,41 185,45
secundaria Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Mujeres 123,53 Elaboraciéon propia.

Educacion superior

Los datos relativos indican el porcentaje de mujeres y hombres en el nivel de estudios de
referencia sobre el total de la poblacion ocupada para ese sexo.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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Grafica 71. Distribucion de la poblacién ocupada masculina segun estudios
terminados. Canarias. Afo 2011.

19,87%
25,94% i

54,19%
1 Educacion primaria o sin estudios
Educacion secundaria

Educacion superior

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

La representacién de los ocupados sin estudios, estudios primarios o secundarios
sobre el total de los ocupados es superior que en el caso de las ocupadas, sin
embargo el peso de las ocupadas con estudios superiores es mayor que en el
caso de los ocupados. Las mujeres ocupadas por lo tanto tienen un mayor nivel
de estudios que los hombres ocupados.

Al igual que sucede con la poblacién activa, la mayor parte de los ocupados y las
ocupadas se encuentran casados y casadas. Ha habido un descenso en todas las
categorias dandose el mayor descenso entre los hombres en la categoria casado,
mientras que en las mujeres ha sido en la categoria soltera.

Tanto en las personas solteras como en las casadas, los hombres superan el
50% de representacién mientras que en las viudas, separadas o divorciadas las
mujeres superan el 60%.
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Tabla 39. Poblacién ocupada segun sexo y estado civil. Canarias. Ailos 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

Mujeres 145,77
Soltera/o

Mujeres 176,47
Casada/o

Viuda/o,
separada/o o
divorciada/o

Mujeres 54,74 14,52 59,91 52,28

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacién ocupada para ese
sexo.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblaciéon ocupada en cada
estado civil.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Grafica 72. Distribucion de la poblaciéon ocupada femenina segtin estado civil.
Canarias. Ao 2011.

14,89%

36,61%
M Soltera

W Casada
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48,50%

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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Grafica 73. Distribucion de la poblacién ocupada masculina segtn estado civil.
Canarias. Ano 2011.

7,37%

42,05%

50,58%

W Soltero
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Como se puede observar en las Graficas 72 y 73, el peso porcentual de las viudas,
separadas o divorciadas sobre el total de la poblacion ocupada femenina es
el doble del peso porcentual que supone en el caso de los hombres, quienes
mayoritariamente se ubican al amparo de la categoria casado.
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Grafica 74. Poblacion ocupada segtin sector econémico. Canarias. Afios 2007 y 2011.
(Porcentaje).

85,31

593 5,03
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Industria Construccién Servicias
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m 2007 w2011

Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblacion ocupada para cada aio.
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

El sector servicios es el que principalmente acoge a la poblacién ocupada,
dandose un incremento de 10,18 puntos porcentuales fruto de la pérdida de
poblacién ocupada en el resto de sectores destacando la construccion con un
descenso de 8,43 puntos porcentuales.
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Tabla 40. Poblacién ocupada seguin sexo y sector econémico. Canarias.
Afos 2007 y 2011. (Media anual. Miles de personas).

2007

Mujeres 11,08 33,33 7,01 32,32

Agricultura
IF 50,00 47,75

Industria Hombres 42,32 77,92 31,84
Mujeres 6,99 4,99 2,68
Construccion

IF 5,25 5,28

Servicios

Hombres 340,86 63,31 49,56 329,77 77,22 49,67

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacién ocupada para ese sexo.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblaciéon ocupada en cada
sector econémico.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

En todos los sectores y en ambos sexos se ha producido un descenso, siendo
especialmente llamativo el del sector “Construccion” para los hombres que en
miles de personas se ha visto mermado en 82,34. En el caso de las mujeres el
sector que mas se ha visto afectado ha sido el de servicios con un descenso de
mas de 12.000 mujeres.

Tanto las ocupadas como los ocupados se concentran mayoritariamente en el
sector servicios, ya que suponen respectivamente mas del 90% (92,03% en 2007
y el 95,15% en 2011) de las ocupadas y mas del 60% en los hombres, en este
ultimo caso se ha dado un incremento significativo al pasar del 63,31% en 2007
al 77,22% en 2011 debido fundamentalmente al descenso del peso porcentual
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del sector construcciéon ya que en este caso ha pasado para los hombres del
24,72% al 11,89%, es decir ha descendido 12,83 puntos porcentuales.

Para todos los sectores a excepcion del sector servicios, tanto en 2007 como en
2011, hay menos de 50 mujeres por cada 100 hombres, dandose un descenso
en agricultura e industria. En la construccion, sector altamente masculinizado,
se ha dado un casi inapreciable incremento debido a la expulsion masiva de
ocupados; aun asi el nUmero de mujeres por cada 100 hombres se situa en una
cifra muy baja, 5,28, lo que sefiala la dificultad que todavia hoy impera para que
las mujeres accedan a puestos de trabajo vinculados con la construccién.

Taly como sucede en la poblacién activa, los hombres estan sobrerrepresentados
en todos los sectores a excepcion del sector servicios donde existe presencia
equilibrada (50,33% de mujeres y 49,67% de hombres).

Grafica 75. Distribucion de la poblacién ocupada segun sexo y sector econémico.
Canarias. Ailos 2007 y 2011. (Porcentaje).

92,03 2007 9515 2011
77,22
63,31
24,72
3,18 7,86 2,09 7,46 11,89
2,94 1,85 4,12 2,00 0,76 3,44
T T
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

W Agricultura  ®Industria = Construccion  ® Servicios

Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblacion ocupada femenina 'y masculina
para cada sexo.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Elaboracién propia.
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A pesar de haber sido el sector que mas ocupadas ha expulsado, el sector servicios
sigue siendo para las mujeres la principal fuente de empleo, incrementandose
en casi 3 puntos porcentuales sobre el total de la poblacién ocupada femenina.
En el resto de sectores ha descendido la participacion de las mujeres, superando
en 2011 escasamente el 2% como en el caso de industria y sin llegar al 1%
como en el caso de la construcciéon. Los datos nos demuestran una vez mas la
existencia de una segregacién horizontal que aglutina a las mujeres en el sector
servicios dejando un espacio casi nulo en el resto de los sectores.

Grafica 76. Evolucion de la poblacion ocupada femenina segun sector econémico.
Canarias. Aios 2002-2011. (Media anual. Miles de personas).
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Los sectores agricultura, industria y construccion siempre han supuesto para las
ocupadas sectores con poco peso. Mientras que en el caso de la agricultura la
tendencia hasido a la baja desde 2002, viéndose mermado el nUmero de mujeres
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paulatinamente hasta perder en miles de personas mas de 6.000 mujeres; en
el caso de la industria y la construccion hasta el aflo 2007 se caracteriza por
darse un incremento que a partir de ese afo invierte la tendencia y comienzan
a perder efectivos.

Elsectorservicios, de los cuales se presentan los datos por ser los massignificativos,
ha tenido una tendencia al alza hasta 2007, afio que comienza a bajar hasta
2010 donde se observa una ligera recuperacion. A pesar de la crisis econémica,
el sector servicios sigue siendo el principal sector para las mujeres, dandose un
incremento de mas de 79.000 mujeres en el periodo estudiado.

Grafica 77. Evolucion de la poblaciéon ocupada masculina segtin sector econémico.
Canarias. Ailos 2002-2011. (Media anual. Miles de personas).
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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A pesar de que para los hombres también el sector servicios tiene una
importancia vital como fuente de empleabilidad, la diversificacién es mayor
ya que también se encuentran altamente representados en los otros sectores
con especial incidencia en el sector construccion, a pesar de haber bajado los
ocupados en este sector mas del 50% desde 2007.

Grafica 78. Distribucion de la poblacion ocupada segtin ocupacion. Canarias. Ahos
2007 y 2011. (Porcentaje).

48,04
44,48

25,47 24,32
19,33 1766

0,73 0,96

Administrativa Fuerzas armadas

Directiva y técnica

Trabajos
cualificados

Trabajos no
cualificados

2007 ®m2011

Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblaciéon ocupada para cada afo.
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Los trabajos cualificados son los que concentran la mayor parte de la poblacion
ocupada en Canarias, llegando casi al 50% en 2011; le sigue la categoria
“Directiva y técnica”, seguida muy de cerca de “Trabajos no cualificados”.
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Tabla 41. Poblacién ocupada segun sexo y ocupacion. Canarias. Aios 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

Mujeres 87,05
Directiva 'y

técnica
IF 85,16

LGIEE I ES Hombres 32,6 6,05% 35,65% 25,37 5,94% 36,11%

Mujeres 123,76 32,83% 30,39% 128,66 36,64% 34,41%

Trabajos
cualificados

IF 43,66 52,47

Trabajos no Hombres 92,68 52,37% 47,62 34,66%
cualificados

Mujeres 1,31 19,64% 0,81 10,86%
Fuerzas

armadas
IF 24,44 12,18

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacidon ocupada para ese
SEXO0.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblaciéon ocupada en cada
ocupacion.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Las mujeres han experimentado un decrecimiento en todas las ocupaciones a
excepcion de en “Trabajos cualificados” y “Trabajos no cualificados” donde han
incrementado su nimero. Los hombres sin embargo han descendido en todas
las categorias a excepcién de “Fuerzas armadas”.
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Encuantoalarepresentacién de mujeresy hombres en cada una de las categorias,
observamos la masculinizacién en ambos afios de “Fuerzas armadas” y “Trabajos
cualificados” y la feminizacién de “Administrativa” y “Trabajos no cualificados”,
en este Ultimo caso la sobrerrepresentacion se da solamente en 2011 debido
a que en numeros absolutos las mujeres han experimentado un incremento
de mas de 5.000 personas mientras que los hombres han experimentado un
descenso de mas de 45.000.

La Unica categoria que se caracteriza por tener una presencia equilibrada es
“Directiva y técnica” y en este caso no debemos olvidar que al amparo de
esta categoria se encuentra tanto el trabajo en el sector privado como en
el sector publico, incrementando este ultimo las posibilidades de llegar a la
paridad.

Los indices de feminizacion apoyan los datos, ya que en aquellas ocupaciones
altamente feminizadas el numero de mujeres por cada 100 hombres supera
a las 100 y en aquellas altamente masculinizadas el numero de mujeres no
llega escasamente a 50 por cada 100 hombres, cobrando especial relevancia la
categoria “Fuerzas armadas” que en 2011 alcanza la cifra de 12,18.

Las mujeres presentan una mayor diversificaciéon en las ocupaciones, al estar
presentes en porcentajes similares en las categorias “Directiva y técnica”, la
cual se ha visto mermada en 4,07 puntos porcentuales siendo ademas la que
mas ha descendido, “Trabajos cualificados”, que se ha incrementado en 1,81
puntos porcentuales, y “Trabajos no cualificados” que también se ha visto
incrementada en 3,20 puntos porcentuales. La categoria “Administrativa”
ha decrecido 2,83 puntos porcentuales, siendo actualmente la ocupaciéon que
mayor porcentaje de mujeres aglutina “Trabajos no cualificados”.

Los hombres por su parte estdn presentes mayoritariamente en “Trabajos
cualificados” donde superan el 50% de la representacién llegando a casi el
60% en 2011. La categoria “Directiva y técnica” se ha incrementado, mientras
que “Trabajos no cualificados” ha descendido 6,06 puntos porcentuales.
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Grafica 79. Distribucion de la poblacién ocupada segtin sexo y ocupacion. Canarias.
Aios 2007 y 2011. (Porcentaje).

2007 2011

28,86
24,79 25,56 23,94

22,36 23,09

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

M Directiva y técnica B Administrativa Trabajos cualificados

M Trabajos no cualificados M Fuerzas armadas

Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblacion ocupada femeninay masculina
para cada sexo.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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Grafica 80. Evolucion de la poblacién ocupada femenina segiin ocupacién. Canarias.
Anos 2002-2011. (Media anual. Miles de personas).
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Todas las ocupaciones desde el afio 2002 presentan un incremento del niUmero
de mujeres a excepcién de la categoria “Administrativa” que ha descendido en
mas de 2.000 personas. En lineas generales todas las ocupaciones han visto crecer
a sus ocupadas hasta el aflo 2006 o 2007, afios en los que comienza un declive
que en algunos casos vuelve a crecer y en otros como “Directiva y técnica” o
“Administrativa” se mantiene la tendencia a la baja hasta 2011.
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Grafica 81. Evolucion de la poblacién ocupada masculina segtin ocupacion.
Canarias. Aios 2002-2011. (Media anual. Miles de personas).

119,86 123,04 124,34 122,49 121,91

116,39 113,92 114,79

106,82 102,22
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—4— Directiva y técnica == Administrativa Trabajos cualificados

Trabajos no cualificados Fuerzas armadas
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

La evolucion de la poblacion ocupada masculina presenta grandes fluctuaciones
con ascensos y descensos a lo largo de los afios en todas las categorias, siendo
comun a todas ellas la pérdida de efectivos desde 2002, en especial la categoria
“Trabajos no cualificados” que ha sufrido un decrecimiento de mas de 25.000
personas.

Mientras que todas las categorias han visto descender su nimero de ocupados
desde 2007 hasta 2011, en el caso de “Fuerzas armadas” ha crecido, lo que
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indica que el ejército en épocas de crisis se convierte en una salida laboral para
los hombres, no siendo igual para las mujeres ya que en el mismo periodo ha
bajado su niumero de ocupadas.

Grafica 82. Poblacion ocupada segun situacién profesional. Canarias.
Aios 2007 y 2011. (Porcentaje).

86,16 35,89

8,45 852
4,46 4,65 0,93 0,95
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asalariadas/os
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Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblaciéon ocupada para cada afo.
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

La mayor parte de la poblacién canaria es asalariada, dandose un ligero
descenso desde 2007 hasta 2011. Descenso que se ha repartido entre las otras
tres categorias que han crecido también muy escasamente.
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Tabla 42. Poblacién ocupada segtin sexo y situacién profesional. Canarias.
Afos 2007 y 2011. (Media anual. Miles de personas).

2007

Mujeres 9,96
Empresariado

con personal

IF 32,23
Empresarias/
os sin personal
0 auténoma/o

Hombres 52,4

Mujeres 337,71

Asalariadas/os

IF 74,88

Otra situacion Hombres 4,16 0,77 48,77 4,93 1,15 66,98

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacidon ocupada para ese
SeX0.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblaciéon ocupada en cada
situacion profesional.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Todas las categorias han sufrido un descenso siendo destacable las mas de
120.000 personas de “Asalariadas/os”, de las cuales casi 100.000 son hombres;
no obstante, esta gran diferencia en los hombres, lo que ha generado ha sido
un distanciamiento en la representacién por sexos para esta categoria, ya que
en 2007 el 42,82% son mujeres y el 57,18% son hombres, mientras que en 2011
estas cifras pasan a ser el 47,47% y el 52,53% respectivamente consiguiéndose
por lo tanto un mayor equilibrio en la presencia de ambos sexos.

Anivelempresarial, también hahabidoundescenso de empresariasy empresarios,
pero las mujeres siguen estando infrarrepresentadas tanto si hablamos de
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empresariado con personal asalariado como si hablamos de empresariado sin
personal asalariado o autonoma/o, acercandose mas a la presencia equilibrada
en este Ultimo caso pero sin conseguirla.

Grafica 83. Distribucion de la poblacién ocupada segtin sexo y situacién
profesional. Canarias. Afios 2007 y 2011. (Porcentaje).

2007 2011

630 1024

9,73
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B Empresarias/os con personal W Empresarias/os sin personal o auténoma/o

Asalariadas/os W Otra situacién

Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblacién ocupada femenina y masculina
para cada sexo.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Tanto para las mujeres como para los hombres la situaciéon profesional de
asalariada/o supone un porcentaje muy alto, para las primeras ha aumentado su
representacion sobre el total Ilegando al 90,35% en 2011 a costa de descender la
representacion de las empresarias y para los hombres ha descendido 1,54 puntos
porcentuales dandose un incremento de la representacion de los empresarios.
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Grafica 84. Poblacion ocupada segun tipo de jornada. Canarias. Aios 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

821,92

93,49 103,28
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m 2007 m2011

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En Canarias ha habido un descenso de la poblaciéon ocupada a jornada completa
de mas de 146.000 personas y un incremento de la poblacion ocupada a jornada
parcial, de mas de 9.000 personas.

Los contratos a jornada completa han sufrido un descenso de casi 147.000
perteneciendo algo mas de 121.000 a hombres y el resto a mujeres, suceso
que ha propiciado que se llegue a una discreta presencia equilibrada en los
porcentajes al estar representadas las mujeres en esta categoria con el 41,46%.
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Tabla 43. Poblacién ocupada seguin sexo y tipo de jornada. Canarias.
Anos 2007 y 2011. (Media anual. Miles de personas).

Mujeres 305,54 81,05 37,17 279,83 79,68

Completa

IF 59,17 70,82

Parcial Hombres 22,05 23,59 31,94

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacién ocupada para ese
sexo.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacién ocupada en cada tipo
de jornada.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Por su parte los contratos a jornada parcial han descendido escuetamente en
las mujeres mientras que en los hombres han crecido; sin embargo y a pesar de
ello las mujeres siguen estando sobrerrepresentadas en esta categoria con un
69,08% en 2011 tras perder 7,33 puntos porcentuales desde 2007.

Cabe destacar que a pesar de ser los hombres los que mayor nimero de ocupados
han perdido, las mujeres siguen siendo en torno a 70 por cada 100 hombres
en la jornada completa; de la misma manera que a pesar del incremento de
hombres en la jornada parcial, las mujeres siguen estando muy por encima de
las 100 mujeres por cada 100 hombres ya que en 2011 hay 223,39 mujeres por
cada 100 hombres.

En la Grafica 85 se muestra el peso porcentual para mujeres y hombres de ambos
tipos de jornadas.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

Grafica 85. Distribucion de la poblacion ocupada segun sexo y tipo de jornada.
Canarias. Aihos 2007 y 2011. (Porcentaje).

2007 2011

Hombres

Mujeres Hombres Mujeres

B Completa ™ Parcial

Los datos indican el porcentaje sobre la totalidad de la poblaciéon ocupada femenina y masculina
para cada sexo.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

En ambos casos vemos que la jornada completa es la mas usual y se ve disminuida
mientras que la jornada parcial se incrementa, sin embargo mientras que para
los hombres la jornada parcial no llega al 10% sobre el total, para las mujeres
supone mas del 20%, incidiendo en la mayor precariedad laboral que sufren
las mujeres y en la percepcion de menos ingresos econémicos provenientes del
empleo.
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Grafica 86. Distribucion de la jornada completa segin sexo. Canarias. Aho 2011.

= Hombres ™ Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Grafica 87. Distribucién de la jornada parcial segun sexo. Canarias. Aho 2011.

®m Hombres ™ Mujeres

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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La jornada completa y la jornada parcial presentan tendencias inversas, ya que
mientras la poblacion ocupada a jornada completa presenta un perfil masculino
mayoritariamente, la poblacion ocupada a jornada parcial tiene rostro de mujer
al ser casi el 70% de las poseedoras de este tipo de jornada. En este sentido,
cabe incidir en las consecuencias que esto tiene, entre otras la menor capacidad
econdmica de las mujeres, los menores ingresos que les reportara en un futuro
cuando alcancen la edad de jubilacién ya que la percepcion econémica de las
pensiones de jubilacion dependen de la cotizacién o la menor percepcién de
ingresos ante una posible percepcién de prestacion por desempleo.

Grafica 88. Distribucion de la poblaciéon ocupada segun sexo, edad y tipo de
jornada. Canarias. Aio 2011. (Porcentaje).

Completa Parcial

B Mujeres B Hombres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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La poblacién ocupada se concentra mayoritariamente en los grupos de edad 35
a 44y 45 y mas aflos con mas del 60% de los ocupados y las ocupadas, seguido
del grupo 25 a 34 con el 24,93% y por ultimo y con una escasa representacion
del 5,99% el grupo de edad 16 a 24.

Del total de las jornadas el 86,73% son completas y el 13, 27% parciales y dentro
de cada uno de los grupos de edad las tendencias son similares, ya que para las
jornadas completas los hombres representan a mas de la mitad de la poblacion
ocupada, llegando a ser el porcentaje mayor del 60% en los grupos de edad 16
a 24 y 45 y mas, mientras que para las jornadas parciales sucede a la inversa, son
las mujeres quienes representan mas del 60% en todos los grupos de edad a ex-
cepcion de 16 a 24 que supone un 57,42% siendo igualmente un porcentaje alto.

Tabla 44. Poblacién ocupada a tiempo parcial segiin motivo de la jornada a tiempo
parcial y sexo. Espana. IV Trimestre 2007-1V Trimestre 2012. (Miles de personas).

Mujeres Hombres

Seguir cursos de ensefianza o formacion

Enfermedad o incapacidad propia

Cuidado de nifios/as o de adultos/as enfermos/as, 342,7 2793

incapacitados/as o mayores

Otras obligaciones familiares o personales

No haber podido encontrar trabajo de jornada
completa

No querer trabajo de jornada completa

597,2 1143

Otros motivos 236,4 178,4 113,5 108,1
No sabe el motivo

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.
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No se dispone de los datos a un nivel territorial inferior al estatal, sin embargo
se considera oportuno mostrar la informacién de la Tabla 44 ya que indica cuales
son los motivos por los cuales hombres y mujeres trabajan a jornada parcial y
presumiblemente se pueda extrapolar los resultados al territorio canario.

En lineas generales, todos los motivos por los cuales mujeres y hombres
se emplean a jornada parcial han sufrido un descenso entre los periodos
mostrados, siendo el motivo mas significativo para ambos sexos “No haber
podido encontrar trabajo de jornada completa”. Sin embargo en esta
categoria se observa que a pesar de que tanto en las mujeres como en los
hombres ha habido un incremento desde 2007, el incremento en el caso de las
mujeres ha sido, en miles de personas, de 545,8 y en el caso de los hombres
de 267,1, es decir que las mujeres muestran también en periodos de dificultad
en la busqueda de empleo mas dificultad que los hombres para conseguir un
empleo a jornada completa.

Otros datos destacables son aquellos que arrojan las categorias vinculadas al
cuidado de otros y otras y a las obligaciones familiares o personales donde existe
una clara diferencia entre las mujeres y los hombres, incidiendo una vez mas
en la asignacion de los roles diferenciados a cada uno de los sexos recayendo
el rol del cuidado mayoritariamente en las mujeres. Este dato puede guardar
estrecha relacion con la categoria “No querer trabajo de jornada completa” por
las dificultades para conciliar que puedan existir si se tiene un empleo a jornada
completa para las mujeres, dificultades que en los hombres se observa en mucha
menor medida.
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Tabla 45. Poblacién ocupada segiin sexo y horas efectivas de trabajo remunerado.
Canarias. Aiios 2007 y 2011. (Media anual. Miles de personas).

Mujeres
De0Oa34

Mujeres
De 35a39

Mujeres
Ded40ad4

Mujeres

45 y mas

DRTM/H: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblacidon ocupada para ese
SEXO0.

DRTP: Datos relativos de mujeres y hombres sobre el total de la poblaciéon ocupada en cada
rango de horas efectivas de trabajo remunerado.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

La poblacion ocupada en lineas generales trabaja menos horas a la semana en
2011 que en 2007, ya que el peso porcentual de las mujeres y los hombres que
en 2007 trabajaban 40 y mas horas ha descendido mientras que ha aumentado
el peso porcentual de las mujeres y los hombres que trabajan de 0 a 39 horas.

En 2011, la mayor parte tanto de ocupadas como de ocupados trabajan entre
40 y 44 horas, sin embargo mas del 70% de los ocupados trabajan 40 y mas
horas siendo la categoria “45 y mas” la segunda mas representada con un
24,17%, mientras que en el caso de las mujeres es la categoria “de 0 a 34"
con un 33,97%. Es decir, las mujeres trabajan menos horas a la semana que los
hombres, ya sea, entre otros motivos, porque sus jornadas son mas reducidas
o porque no dedican al trabajo remunerado mas horas de las estipuladas en
su contrato.
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A nivel porcentual relativo a la participacién de mujeres y hombres para cada
una de las categorias vemos apoyados los datos absolutos, dado que para las dos
primeras categorias (“De o a 34" y “De 35 a 39"”), son las mujeres las que estan
mas representadas llegando en la primera de ellas casi al 60% (categoria que
acoge aquellos contratos a jornada parcial y por horas que no llegan a ser jornada
completa); mientras que para las segundas (“De 40 a 44" y “45 y mas") son los
hombres quienes presentan mayoria estando ademas sobrerrepresentados en
la ultima de ellas al ser su porcentaje mayor al 60%, concretamente un 69,44%.

Es decir, a mayor horas dedicadas al trabajo remunerado a la semana mayor
porcentaje de hombres encontramos y a la inversa, a menor niumero de horas
dedicadas al trabajo remunerado a la semana mayor porcentaje de mujeres
encontramos, tal y como se observa en la Grafica 89.

Grafica 89. Distribucion de la poblaciéon ocupada segtin sexo y horas efectivas de
trabajo remunerado. Canarias. Aiio 2011. (Porcentaje).

69,44

DeDa34 De 35339 De 40 3 44 45y mas

m Mujeres mHombres

Los datos indican el porcentaje de la poblacion ocupada femenina y masculina sobre el total
de la poblacién ocupada en cada rango de horas efectivas de trabajo remunerado.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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2. Datos comarcales de Tenerife.

Tabla 46. Poblacion ocupada segiin sexo. Comarcas de Tenerife. Aiios 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

Metropo V.la

Acentejo Daute

litana Orotava Abona  Suroeste

Giiimar

Mujeres
Hombres
69,12 68,03 70,77 70,84 69,84 73,46

Mujeres
Hombres
82,16 76,05 82,44 82,75 82,45 83,69

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequeias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

El porcentaje de la poblacién ocupada sobre el total de la poblacion activa ha
descendido tanto en los hombres como en las mujeres, mientras que en 2007
supone el 92,58% y 88,10% respectivamente, en 2011 pasa a ser el 72,11% y el
73,65%.

Los datos demuestran que los hombres han sido los mas perjudicados en esta
crisis econémica al ser los que mayoritariamente han sido expulsados de la
poblacién ocupada, ya que han pasado de ser en miles de personas 222,48 a
ser 190,13, es decir han disminuido en 32,35 o lo que es lo mismo un 14,54%.
Las mujeres por su parte, han pasado de ser 162,02 a 160,02 perdiendo como
poblacién ocupada a 2.000 mujeres o lo que es lo mismo un 1,23%. Sin
embargo, y a pesar de que como hemos dicho los hombres han sido los mas
perjudicados, estos siguen representando mas del 50% de la poblacién activay
de la poblacién ocupada tal y como se muestra en la Grafica 30, demostrando
asi que esta crisis econémica ha recortado distancias en la representacion de
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mujeres y hombres en la poblaciéon ocupada consiguiéndose una presencia
mas equilibrada.

Grafica 90. Distribucion de la poblacion ocupada segun sexo. Tenerife.
Anos 2007-2011. (Porcentaje).

2007 2011

W Mujeres mHombres

Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de poblaciéon ocupada en
ese afo.

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequefias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Los datos de las comarcas nos muestran como en todas ellas la poblacion ocupa-
da masculina ha descendido, dandose la mitad del decrecimiento sobre el total
en la comarca “Metropolitana” con 15,65 hombres menos en 2011 que en 2007,
seguida de “Suroeste” que ha perdido 5,33.

En las mujeres se observan fendmenos diferentes segin la comarca de la que
se trate, “Metropolitana”, “Daute”, "lcod” y “Valle de La Orotava” son las
comarcas que han visto mermado el nimero de mujeres ocupadas siendo la
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que mas pérdidas ha sufrido la primera de ellas con casi 3000 mujeres menos en
2011 que en 2007.

Grafica 91. Distribucion de la poblacion ocupada segun sexo. Comarcas de Tenerife.

Anos 2007 y 2011. (Porcentaje).
2011
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Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres sobre el total de la poblaciéon ocupada
en ese afo.

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequefas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Igual que sucede a nivel insular, en todas las comarcas a pesar de ser los hombres
los que mas han sufrido los efectos del desempleo, siguen teniendo una mayor
representacién que las mujeres en la poblacion ocupada, siendo la comarca que
mas diferencia presenta “Daute” (56,80% de hombresy 43,20% de mujeres) y la
que menos “Metropolitana” (53,77% de hombres y 46,23% de mujeres).
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Este acortamiento delas distanciastambién se reflejaen el indice de feminizacién,
ya que en todas las comarcas el nimero de mujeres por cada 100 hombres ha
ascendido, rondando todas las comarcas un ascenso de entre 10 y 13 mujeres
a excepcion de “Daute” que ha sido de 8 mujeres mas por cada 100 hombres.

Grafica 92. Distribucion por comarcas de la poblacion ocupada femenina.
Comarcas de Tenerife. Aho 2011.

5,39%
17,62%
44,45%
8,12%
12,04%
3,55%-1,81%7,02%
H Metropolitana H Acentejo
M Daute M cod
M Valle de La Orotava 1 Abona
Suroeste Valle de Glimar

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequefias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.
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Grafica 93. Distribucion por comarcas de la poblacion ocupada masculina.
Comarcas de Tenerife. Ao 2011.

5,42%
17,98%
43,52%
8,26%
12,00%
3,62% ﬁoo% 7,20%
= Metropolitana = Acentejo

Daute Icod

Valle de La Orotava ' Abona

Suroeste Valle de Gilimar

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequenas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

La distribucion de la poblacién ocupada por comarcas presenta las mismas
caracteristicas en la femenina y en la masculina. La comarca donde mayor
numero de ocupados y ocupadas hay es la “Metropolitana” que en ambos
casos llega casi al 45% de la representacién, sequida por la comarca “Suroeste”
y “Valle de La Orotava”, sumando entre las tres el 74,11% de la poblacion
ocupada femenina y el 73,50% de la poblacion ocupada masculina. Las otras
comarcas aglutinan el resto de la representacién siendo la menor en ambos
casos “Daute” que contiene el 1,81% de las mujeres tinerfefias ocupadas y el
2% de los hombres tinerfefios ocupados
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Grafica 94. Evolucion de la poblacién ocupada femenina. Comarcas de Tenerife.
Anos 2002-2011.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequefias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

En todas las comarcas observamos como desde 2002 hasta 2007 se incrementa de
manera paulatina el nUmero de ocupadas, afio en el cual comienza a descender
generalmente hasta 2009 que comienza a recuperar efectivos, a excepcion de
las comarcas “Abona”, “Suroeste” y “Valle de Guimar” que lo hacen un afio
antes, en 2008. A partir de 2010 se incrementa la poblacién ocupada femenina
llegando en algunos casos a superar los niveles alcanzados en 2007 como, por
ejemplo, en la comarca “Abona” que en 2007 tiene en miles de personas 12,22
mujeres ocupadas y en 2011 tiene 13 o la comarca “Suroeste” que en 2007 tiene
27,6 y en 2011 alcanza la cifra de 28,19. En todas ellas se da un crecimiento a
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lo largo del periodo comprendido entre los aflos 2002 y 2011 siendo los mas
destacables los de “Abona” que se incrementa un 65,82%, “Suroeste” con un
57,57% y "Valle de GUimar"” con 49,65%.

Grafica 95. Evolucion de la poblacion ocupada masculina. Comarcas de Tenerife.
Aiios 2002-2011.
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequeias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

La poblaciéon ocupada masculina ha sufrido mayores fluctuaciones en el periodo
analizado que la femenina. En lineas generales todas las comarcas han tenido
una tendencia al alza hasta 2007, afio en que comienza a decrecer, sin embargo
no es una tendencia tan homogénea como la que presenta la poblacién ocupada
femenina.
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La comarca “Metropolitana” es la que mayor estabilidad en las tendencias tiene,
ya que hasta el afio 2006 incrementa sus ocupados en 7,75, y es a partir de 2007
cuando comienzan a descender, con un total de 17,12 ocupados menos desde
ese afo hasta 2011. La comarca que mas variaciones ha padecido ha sido “Valle
de La Orotava” donde encontramos subidas y bajadas a lo largo del periodo
2002-2011.

En la Tabla 46 se muestran las diferencias entre el afio 2002 hasta el aiio 2011 en
la poblacién ocupada tanto femenina como masculina, asi como el incremento
o descenso porcentual que ha sufrido.

Tabla 47. Incremento/Descenso de la poblacién ocupada segun sexo.
Comarcas de Tenerife. Periodo 2002-2011. (Media anual. Miles de personas).

M?tropo Acentejo  Daute Icod ok Abona  Suroeste V Total
litana Orotava Giiimar

Mujeres

% Mujeres 17,11 33,65 3,58 20,08 22,74 65,82 57,5 49,6 29,19
Hombres

% Hombres -10,17 -2,08 -21,00 -11,21 -9,84 24,58 18,76 12,94 -2,24

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequeias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

Vemos claramente como en todas las comarcas de Tenerife la poblacién
ocupada femenina se ha incrementado desde el aino 2002 mientras que en
la masculina se ha visto mermada en cinco de las ocho comarcas en el mismo
periodo. No obstante no podemos olvidar que todavia las mujeres tienen menor
representacion sobre el total de la poblacién activa que los hombres y también
sobre el total de la poblacion ocupada.
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Tabla 48. Tasa de empleo segtin sexo. Comarcas de Tenerife. Afios 2007 y 2011.

Metropo V. la
Iitan: Acentejo  Daute  Icod Abona Suroeste

V. Giiimar
Orotava

Mujeres 43,1 43,43 38,56 40,75 41,68 49,31 48,37 43,84

Hombres
AMBOS

SEXOS 52,52 54,07 48,43 50,69 51,2 58,35 57,68 53,52

Mujeres 40,68 42,45 36,52 38,67 45,96 45,61 41,49

Hombres
AMBOS

SEXOS 45,51 46,79 41,9 43,23 44,79 49,3 48,96 46,19

Mujeres -2,42 -0,98 -2,04 -2,08 -1,39 -3,35 -2,76 -2,35
Hombres

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequefas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

La tasa de empleo, que nos indica el porcentaje de personas de 16 y mas aios
(se incluye tanto la poblacién activa como la inactiva) que efectivamente tiene
un trabajo remunerado, es decir estd empleada, es en los dos aflos observados
mayor en los hombres que en las mujeres. A pesar de que en ambos sexos se
han visto mermadas sus tasas de empleo en todas las comarcas, en los hombres
el descenso ha sido mucho mayor, desde los 14,58 puntos porcentuales de
“Abona" hasta los 11,45 de “Daute”, lo que no ha servido para igualarlas sino
simplemente para acortar las distancias, oscilando las diferencias de la tasa de
empleo masculina y la femenina entre los 6,51 puntos porcentuales de “Abona”
y “Suroeste” hasta los 10,67 de “Daute”, siendo en todas las comarcas superior
la de los hombres.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

3. Contratos realizados en Tenerife.

Los datos que se presentan en este apartado toman como referencia el mes de
septiembre de 2012 por ser el ultimo publicado en el momento de realizacion
de este documento. Cuando ha sido posible se han tomado los datos relativos a
los municipios segun la tipologia municipal establecida.

Tabla 49. Contratos registrados segun sexo, grupo de edad y tipo de contrato.
Tenerife. Septiembre 2012.

Indefinidos

Temporales

Menor de 25 1.316

De 25a44

45y mas 1.593
TOTAL

Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

Los contratos indefinidos y los temporales se han realizado en su gran mayoria a
personas con edades comprendidas entre los 25y los 44 aios (64,46%), sequidos
de las de 45 y mas (20,63%) y por ultimo las jovenes (14,92%), ya sea en relacion
a los contratos indefinidos como a los temporales, los cuales suponen el 90%
sobre la totalidad de los contratos.
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Grafica 96. Contratos realizados segun sexo y tipologia municipal.
Septiembre 2012.
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Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

Las tipologias municipales “Metropolitano” y “Turistico” son las dos que mas
contratos han realizado en la isla de Tenerife con 14.658 contratos de los 20.181
realizados y la tipologia “Rural” la que menos con 553 contratos.

En todas las tipologias se han realizado mas contratos a mujeres a excepcion
de la tipologia “Rural” y “Urbano” donde se han realizado mas contratos a
hombres, siendo la diferencia en esta ultima tipologia solamente de 17.
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Grafica 97. Contratos registrados a poblacion extranjera segun sexo y tipologia
municipal. Septiembre 2012.
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Observatorio Canario del Empleo y la Formacién Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

El 62,33% de las contrataciones a personas extranjeras que se realizan en la
isla de Tenerife se encuentran en los municipios que conforman la tipologia
“Turistico”, en el caso de las mujeres suponen el 63,04% de la totalidad de
contratos a extranjerasy en el caso de loshombres el 61,58%. Este alto porcentaje
de contrataciones a personas extranjeras en esta tipologia municipal es bastante
coherente con los datos mostrados en el apartado “Datos demograficos” donde
se observa que el 49,95% de la poblacién extranjera reside en estos municipios.

La siguiente tipologia que mas contrataciones ha realizado a las personas
extranjeras ha sido “Metropolitano”, seguido de “Residencial”, “Urbano” y
por ultimo “Rural”, con tan solo el 1,01% del total de las contrataciones.
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Grafica 98. Contrataciones realizadas a personas extranjeras sobre el total de las
contrataciones segun sexo y tipologia municipal. Septiembre 2012. (Porcentaje).
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Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

Como se puede observar, el porcentaje de contrataciones a personas extranjeras
alcanza su maxima cifra tanto en mujeres como en hombres en la tipologia
municipal “Turistico”, en el que el 30,95% de las contrataciones totales que se
realizan en esta comarca son a personas extranjeras. Sin embargo y si tenemos
en cuenta los datos presentados en el apartado “Datos demograficos”,
percibimos que en algunas tipologias existe una coherencia entre el porcentaje
de personas extranjeras que las habitan y las contrataciones que se les realiza,
mientras que en otras tipologias los datos son mas dispares. En la Tabla 49
se presentan los porcentajes de la poblacion femenina y masculina que es
extranjera segun los datos del Padrén Municipal de 2011 y las contrataciones
realizadas a las mujeres y los hombres extranjeros segun los datos del OBECAN
para septiembre de 2012.
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Tabla 50. Porcentajes de personas extranjeras y contrataciones realizadas a las
mismas segun sexo y tipologia municipal. Septiembre 2012.

%

0, 0
£ Ll 0 % Total  Contratacion

extranjeros  Contratacion

% Mujeres %
Extranjeras  Contratacion

Metropolitano

Residencial 16,04 14,91
Rural

Turistico 41,29 33,25 40,97 30,95
Urbano

Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

En los municipios que conforman las tipologias “Metropolitano” y “Urbano”
es mayor el porcentaje de contrataciones realizadas a personas extranjeras que
el porcentaje de personas extranjeras sobre el total de su poblacién; mientras
que en los municipios de la tipologia “Rural”, el porcentaje de contrataciones a
personas extranjeras es menor que el de la poblacién extranjera sobre el total
de sus habitantes, siendo mayor la diferencia en el caso de las mujeres.

En el caso de la tipologia “Turistico”, mientras que las mujeres representan el
40,64% del total de las mujeres que habitan en estos municipios, solamente
ocupan el 29,10% de las contrataciones; asi mismo en el caso de los hombre
que representan el 41,29% de la poblacién total solamente se encuentran
representados en las contrataciones en un 33,25%.
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Tabla 51. Contratos registrados segtin sexo, tipo de contrato y tipologia municipal.
Septiembre 2012.
Hombres

Mujeres

4.075

Metropolitano

Residencial
Rural
Turistico

Urbano 1.182

Observatorio Canario del Empleo y la Formaciéon Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

Grafica 99. Contratos realizados a mujeres segun tipo de contrato y tipologia
municipal. Septiembre 2012. (Porcentaje).
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Los datos indican el porcentaje de contratos realizados a las mujeres sobre el total de los
contratos realizados en cada tipo de contrato.

Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.
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Los contratos temporales han sido los que mas se han realizado en todas las
tipologias, tanto en hombres como en mujeres.

Los contratos indefinidos de septiembre de 2012 han sido mayoritariamente
realizados a mujeres en todas las tipologias municipales a excepciéon de “Rural”
donde han sido menos y ademas con una infrarrepresentacion de las mujeres
en esta categoria ya que no alcanza al 40% sobre la totalidad de los contratos
indefinidos realizados.

De la misma manera, en tres de las tipologias (“Metropolitano”, “Residencial” y
“Turistico”) son las mujeres las que superan el 50% de la representacion en los
contratos temporales. Es decir, en todas las tipologias municipales se realizan
mas contratos a mujeres que a hombres ya sean indefinidos o temporales, a
excepcién de “Rural” y “Urbano” en los contratos temporales.

Grafica 100. Contratos realizados a mujeres segun tipo de contrato y tipologia
municipal. Septiembre 2012. (Porcentaje).
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Los datos indican el porcentaje de los contratos indefinidos y temporales realizados en esa
tipologia municipal.

Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracién propia.
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Grafica 101. Contratos realizados a hombres segun tipo de contrato y tipologia
municipal. Septiembre 2012. (Porcentaje)

11,08 9,57 9,58 9,84 10,26
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Metropolitano Residencial Rural Turistico Urbano

m Indefinido Temporal

Los datos indican el porcentaje de los contratos indefinidos y temporales realizados en esa
tipologia municipal.

Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion propia.

En todas las tipologias municipales el mayor porcentaje de contratos realizados
son temporales ya sea en mujeres o en hombres, superando a excepcion de
“Metropolitano” y “Urbano” el 90% de los contratos.

La mayor parte de los contratos realizados en la isla de Tenerife se han realizado
en la categoria “Resto de servicios”, seguido de “Hosteleria” y “Comercio”,
realizandose mas contratos a mujeres que a hombres, siendo sectores que
tradicionalmente han supuesto la principal fuente de empleo para las mujeres.
Sin embargo en los sectores masculinizados como “Agricultura”, “Industria” y
“Construccion”, sigue habiendo poca representacion de mujeres, tal y como nos
muestran los datos.
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Grafica 102. Contratos realizados segtin sexo y sector econémico. Tenerife.
6.446
.66
2.540
1.358 2.048
1.019 901
146 391 132 477 67
Agricultura Industria Construccion Comercio Hosteleria Resto de
servicios
M Mujeres ™ Hombres Ambos Sexos
Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.
Grafica 103. Contratos realizados a personas extranjeras seglin sexo y sector
econémico. Tenerife. Septiembre 2012.
1.775
1.688
609603
36122 1343 9124133 133154
| . — -
Agricultura Industria  Construcciéon  Comercio Hosteleria Resto de Total
Servicios
B Mujeres ® Hombres Ambos Sexos
Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.
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En el caso de las personas extranjeras, también han sido los sectores relacionados
con los servicios los que mayores contrataciones han experimentado,
fundamentalmente “Resto de servicios” donde se ha realizado a las personas
extranjeras el 13,98% de los contratos y “Hosteleria” cuya cifra es de 26,45%;
por su parte “Comercio” solamente representa en contrataciones a personas
extranjeras el 2,08% sobre el total de las contrataciones.

El mayor porcentaje de contrataciones a personas extranjeras sobre el total de las
contrataciones lo observamos en el sector “Agricultura” donde el 29,42% de las
contrataciones totales se han realizado a personas extranjerasy el menor porcentaje
lo encontramos en “Comercio” con un 2,08% seguido de “Industria” con un 9,20%.

En el caso de las contrataciones a personas extranjeras se observa la misma
dindmica que en la totalidad de las contrataciones, ya que el sector donde mas
contratos ha habido ha sido “Resto de servicios” con un 44,90%, seguido de
“Hosteleria” con un 35,04% y “Comercio” con un 10,03%.

Los sectores “Agricultura”, “Industria” y “Construccion” son tres sectores muy
masculinizados en los cuales las mujeres no llegan en ningun caso al 30%
de representacion y son en el ultimo de ellos un escaso 6,17%. Sin embargo
los sectores vinculados a los servicios que histéricamente han estado muy
feminizados, comienzan a vislumbrar una presencia equilibrada debido a que la
destruccion de empleo en los sectores masculinizados ha generado que cada vez
mas los hombres valoren los sectores vinculados con los servicios como posibles
sectores que favorece su empleabilidad.
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Grafica 104. Contratos segun sexo y sector econémico. Tenerife. Septiembre 2012.
(Porcentaje).

Resto de
servicios

Agricultura Industria Construccion Comercio Hosteleria

B Mujeres B Hombres

Los datos indican el porcentaje de contratos realizados a mujeres y hombres en ese sector
econémico.

Observatorio Canario del Empleo y la Formacién Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

Tabla 52. Contratos registrados segun sexo, tipo de contrato y sector econémico.
Tenerife. Septiembre 2012.

Mujeres Hombres

Agricultura

Industria

Construccion

Comercio

Hosteleria 2.256 2.540
Resto de servicios

Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion propia.
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Las mujeres claramente concentran su actividad en los sectores vinculados
a los servicios, ya que el 96,77% de los contratos realizados a las mujeres se
encuentra en alguno de los tres sectores que los aglutina. En el caso de los
hombres, aun siendo un porcentaje alto (80,12%) sigue estando presente el
sector “Construccion” que supone un 10,74% sobre la totalidad de los contratos
que se realizan en el periodo consultado.

En todos los sectores se observa claramente la mayor contratacién temporal
tanto en mujeres como en hombres.

Grafica 105. Contratos realizados a mujeres sobre la totalidad de los contratos
realizados segun tipo de contrato y sector econémico. Tenerife. Septiembre 2012.
(Porcentaje)

4,80
20,12
27,07 ! 61,67 56,05 58,03
Agricultura Industria Construccion Comercio Hosteleria Resto de
servicios
M Indefinido Temporal

Los datos indican el porcentaje de contratos realizados a mujeres en ese sector econémico
para cada tipo de contrato.

Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.
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En los sectores mas masculinizados, la contratacion de las mujeres no alcanza
el 30% para ninguno de los tipos de contratos, mientras que en los sectores
tradicionalmente feminizados, se siguen contratando mas mujeres que
hombres, lo que indica que los hombres tienen una mayor diversificacion
profesional que las mujeres ya que estas se concentran claramente en los
sectores relacionados con los servicios, lo que incide sobre la perpetuaciéon de
la segregacién horizontal.

Grafica 106. Contratos realizados a mujeres segun tipo de contrato y sector
econémico. Tenerife. Septiembre 2012. (Porcentaje).

21,97 26,81 1638
8,22 . . ’ 11,18 7,87 10,03
Agricultura Industria  Construccion  Comercio Hosteleria Resto de Total
servicios
H Indefinido Temporal

Los datos indican el porcentaje de contratos realizados a mujeres segun tipo de contrato en
ese sector econémico.

Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion propia.
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Grafica 107. Contratos realizados a hombres segun tipo de contrato y sector
econémico. Tenerife. Septiembre 2012. (Porcentaje).

Resto de Total
servicios

Agricultura Industria  Construccion  Comercio Hosteleria

Indefinido Temporal

Los datos indican el porcentaje de contratos realizados a hombres segun tipo de contrato en
ese sector econémico.

Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

En términos totales, hay una gran diferencia entre los contratos indefinidos y los
temporales ya sea en hombres o en mujeres, superando estos ultimos el 89% en
ambos sexos. Sin embargo, cuando miramos los datos por sectores econdmicos
encontramos algunas diferencias:

= Enlossectores “Industria” y “Construccion” a las mujeres se les realizan
porcentualmente que no numéricamente mas contratos indefinidos
que a los hombres, un dato interesante del cudl carecemos es el tipo
de puesto por los cuales se realizan los contratos indefinidos a las
mujeres en estos sectores ya que es probable que estén vinculados con
actividades administrativas.

= En los sectores “Comercio” y “Hosteleria” donde la contratacién
de mujeres supera en numero a la de los hombres, el porcentaje de
contratos indefinidos que se realizan a los hombres sobre el total de
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los mismos es mayor que el porcentaje de contratos que se realizan a
las mujeres sobre el total de las mismas; es decir a los hombres se les
realizan mas contratos indefinidos porcentualmente que a las mujeres.

Por lo tanto, las mujeres que estan representadas en un 40,53% en los sectores
“Comercio” y "Hosteleria”, presentan una mayor temporalidad que los hombres
debido a que de la totalidad de los contratos realizados a las mujeres el
porcentaje de los contratos temporales es mayor que en el caso de los hombres,
fundamentalmente en el primero de ellos.

De la totalidad de las ramas de actividad contempladas, Unicamente en dos
existe presencia equilibrada en la participacion de mujeres y hombres, a saber:
“Actividades profesionales, cientificas y técnicas” y “Hosteleria”; en el resto o
hay una infrarrepresentacion masculina o femenina.

Aquellas donde existe infrarrepresentacién masculina y por lo tanto sobre-
rrepresentacion femenina estan relacionadas con actividades administrativas,
ventas, sanidad, educacién, servicios sociales, comercio o actividades en los ho-
gares; mientras que aquellas donde existe infrarrepresentacién femeninay por
lo tanto sobrerrepresentacion masculina estan relacionadas con el sector pri-
mario, la construccién, la industria, las tecnologias de la comunicacion e infor-
macién o actividades de transporte y almacenamiento. Es decir, la segregacién
horizontal sigue siendo una realidad que limita a las mujeres su entrada en las
ramas de actividad tradicionalmente masculinizadas y las confina en activida-
des consideradas tipicamente femeninas adaptadndose asi a los roles de género
imperantes.

Grafica 108. Contratos registrados segtin sexo y rama de actividad. Tenerife.
Septiembre 2012.

Observatorio Canario del Empleo y la Formacién Profesional (OBECAN). Elaboracion propia.

Ver pédgina siguiente >>
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Actividades administrativas y servicios
auxiliares

Actividades artisticas recreativas y de
entretenimiento

Actividades de los hogares

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

Actividades sanitarias y de servicios sociales

Administracion publica y defensa

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Comercio al por mayor y al por menor;
Reparacion de vehiculos de motor y bicicletas

Construccion

Educacion

Hosteleria

Industria manufacturera

Industrias extractivas

Informacién y comunicaciones

Otros servicios

Suministros de agua, actividades de

saneamiento, gestion de residuos y...

Transporte y almacenamiento

B Mujeres

= Hombres

2.540

3.486
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4, Estructura Salarial.

Tabla 53. Ganancia media anual segun sexo. Canarias y Espafa. Ahos 2008 y 2010.

Canarias Espaiia

Mujeres 17.131,85 17.601,79 18.910,62 19.735,22
Hombres
Diferencia 3.385,15 5.292,71 5.744,52
I EREIETE]

Encuesta Anual de Estructura Salarial. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.

Canarias es una de las Comunidades Auténomas cuya ganancia media anual
tanto en hombres como en mujeres se encuentra por debajo de la media
espafiola. Asi mismo, segun los Gltimos datos de la Encuesta Anual de Estructura
Salarial, las mujeres canarias y espafiolas siguen teniendo una ganancia media
anual inferior que los hombres canarios y espanoles, llegando a ser la diferencia
de casi 6.000 euros para el dato nacional de 2010.

En Canarias existe en 2010 una brecha salarial del 16,13%, ya que mientras
que la ganancia media anual de las mujeres es de 17.601,79, la ganancia media
anual de los hombres se situa en 20.986,94.

En el caso de Canarias se ha dado un incremento de la ganancia media anual en
hombres y en mujeres, sin embargo observamos grandes diferencias en cuanto
a las cantidades en que se incrementan. Mientras que en el caso de las mujeres
el incremento ha sido de 469,94 euros anuales, un 2,74%, para los hombres ha
sido de 1.470,01, un 7,53%.
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Tabla 54. Ganancia media anual segun sexo y sector econémico. Canarias y Espana.
Anos 2008 y 2010.

Canarias

Mujeres -15.976,19 -17.600,79 19.343,4 20.926,07

Industria

Diferencia 5.001,63 5.431,72 6.309,01 5.945,410

Mujeres -15.795,03 19.873,24 20.189,84

Construccion

Diferencia 1.516,53 . 971,49 2.049,99

17.216,57 17.576,04 18.819,99 19.607,32

Mujeres

Servicios

Diferencia 2.615,59 3.524,91 5.800,82 6.069,67

1

Cuando la casilla estda marcada con un signo antes del dato, indica que el nimero de
observaciones muestrales estda comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco
significativa.

‘" = No se facilita el dato correspondiente por ser el niUmero de observaciones muestrales
inferior a 100.

Encuesta Anual de Estructura Salarial. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.

Se vuelve a poner de manifiesto como en Canarias y para todos los sectores la
ganancia media anual de mujeres y hombres es inferior a la estatal, siendo la
mayor diferencia en el afio 2010 la que se da en los hombres del sector servicios
ya que alcanza la cifra de 4.576,04; en las mujeres la mayor diferencia, teniendo
en cuenta que el dato de “Construccion” de 2010 no se puede obtener, se da
en “Industria” donde las mujeres canarias cobran 3.325,28 euros menos que las
mujeres espafiolas.

En Canarias, el sector que mayor brecha salarial presenta es “Industria” situandose
en 2010 en el 23,58%, es decir las mujeres cobran anualmente una media de
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23,58% menos en relacion a los hombres o lo que es lo mismo, de cada 100 euros
que cobra un hombre, una mujer cobra 76,42 euros. En el sector “Construccién”
no se dispone del dato relativo a la ganancia media anual de las mujeres en el
afio 2010, pero en 2008 la brecha salarial se situaba en el 8,76%. En el sector
“Servicios” la brecha salarial se ha incrementado en 3,51 puntos porcentuales
en el periodo comprendido entre 2008 y 2010, sector en el que se concentra el
95,15% de la poblaciéon ocupada femenina tal y como se muestra en la Grafica 75.

En todos los sectores se observa un incremento de la ganancia media anual en
hombres y en mujeres, sin embargo y tal y como se muestra en la Tabla 54 los
datos presentan incrementos desiguales.

Tabla 55. Incremento de la ganancia media anual segtin sexo y sector econémico.
Canarias. Ainos 2008-2010.

Hombres

Mujeres

Industria 10,17%
Construccion

2.054,69 9,79%

Servicios

‘" = No se facilita el dato correspondiente por ser el nimero de observaciones muestrales
inferior a 100.

Encuesta Anual de Estructura Salarial. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.

En el caso del sector “Industria”, a pesar de que en euros el incremento es mayor
en hombres que en mujeres, el porcentaje incrementado es mayor en mujeres
que en hombres debido a que las mujeres cobran menos que los hombres y por
lo tanto el incremento porcentualmente es mayor, lo que ha ayudado a que la
brecha salarial disminuya en solamente 0,26 puntos porcentuales.

El sector “Construccién” no puede ser comparado debido a que el dato de
2010 para las mujeres no estad a nuestra disposicién por ser el tamafio muestral
demasiado pequefio.
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El sector “Servicios” es el que mayor desigualdad entre mujeres y hombres
presenta, dado que mientras que para las mujeres el incremento de su ganancia
media anual no llega a los 400 euros, para los hombres supera los 1.200 euros.
Porcentualmente las mujeres han visto incrementada su ganancia media anual
en un 2,09% mientras que los hombres lo han hecho en un 6,40%.

A pesar de que para Canarias carecemos de algunos datos, sobre todo de las
mujeres, si que se puede observar que las mujeres en todas las ocupaciones ya
sea en el territorio regional o en el nacional, tienen una ganancia media anual
inferior a la de los hombres.

Donde mayor brecha salarial existe es en la ocupacién “Trabajadoras/es de los
servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedoras/es” (27,56% en
Canarias y 28,89% en Espafia), sequida de “Ocupaciones elementales” (20,68%
en Canarias y 30,07% en Espafa).

Las diferencias mas altas entre la ganancia media anual de hombres y mujeres
las encontramos en los grupos 1, 2 y 3 considerados como grupos de ocupacion
alta, siendo el dato para Espafa del grupo 1 de mas de 11.000 euros (no se
dispone del dato de la ganancia media anual de las mujeres en Canarias).

La Tabla 56 muestra los datos relativos a la ganancia media anual de mujeres
y hombres segun ocupaciones agrupadas debido a la falta de observaciones
muestrales que se da al usar los grandes grupos de ocupacion de la Tabla 55. Las
agrupaciones se han realizado de la siguiente manera: Alta (incluye los grandes
grupos 1, 2y 3), Media (incluye los grandes grupos 4, 5, 6 y 7) y Baja (incluye los
grandes grupos 8y 9).

Cuando la casilla estd marcada con un signo ‘-’ antes del dato, indica que el niUmero de —>

observaciones muestrales estd comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco
significativa.

'." = No se facilita el dato correspondiente por ser el nUmero de observaciones muestrales
inferior a 100.

Encuesta Anual de Estructura Salarial. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboraciéon propia.
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Tabla 56. Ganancia media anual segliin sexo y ocupacién. Canarias y Espaia.

Aiio 2010.

1. Direccion y gerencia
Diferencia

Brecha salarial
2. Técnicas/os y profesionales cientificas/os e
intelectuales
Diferencia

Brecha salarial
3. Técnicas/os, profesionales de apoyo
Diferencia

Brecha salarial
4. Empleadas/os contables, administrativas/
os y otras/os empleadas/os de oficina
Diferencia

Brecha salarial
5. Trabajadoras/es de los servicios de
restauracion, personales, protecciéon y
vendedoras/es
Diferencia

Brecha salarial

6. Trabajadoras/es cualificadas/os en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero

Diferencia

Brecha salarial
7. Artesanas/os y trabajadoras/
es cualificadas/os de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto
operadoras/es de instalaciones y maquinaria)
Diferencia

(I EREIENE]
8. Operador/bases de instalaciones y
magquinaria, y montadoras/es
9. Ocupaciones elementales
Diferencia

Brecha salarial

Canarias

-51.667,52

5.153,92

23.825,28 27.312,96

12,77%

3.263,05
13.318,39

18.384,87

27,56%

18.182,72

11.503,97

14.504,04

20,68%

Espaia
48.552,77 60.352,41

19,55%

6.970,24

24.353,73 30.564,05

20,32%

5.433,96

14.171,54 19.930,43

28,89%

16.642,28 21.424,44

22,32%

11.620,67 16.618,43

30,07%
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Tabla 57. Ganancia media anual segun sexo y ocupacién agrupada.
Canarias y Espana. Aios 2008 y 2010.

Canarias Espafia
Mujeres 25.512,77 27.985,32 27.200,00 28.760,52
Diferencia 2.607,49 4.014,08 6.945,56 7.281,22
Mujeres 14.194,71 14.330,69 15.326,21 15.819,22
Diferencia 3.859,79 4.219,2 5.420,81 5.496,25
Mujeres 12.240,17 11.544,47 12.719,44 12.317,57
Diferencia 3.506,63 3.564,79 6.116,93 6.787,2

Encuesta Anual de Estructura Salarial. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.

A excepcion de la agrupacion “Alta”, la brecha salarial en Canarias ronda para
los dos afios observados el 20%, siendo en todos los casos inferior a la que se
presenta en el territorio nacional.

Las diferencias salariales en Canarias entre mujeres y hombres se han
incrementado, al igual que en el territorio nacional, en detrimento de las
primeras desde 2008, superando los 4.000 euros en las agrupaciones “Alta”,
donde la diferencia ha aumentado un 53,94%, y “Media”, donde ha supuesto
un aumento del 9,31%, y los 3.500 euros en la agrupacién “Baja”, que es la que
mayor brecha salarial presenta y donde el incremento de la diferencia ha sido
de solo el 1,66%. Es decir, a mayor nivel de ocupacién mayores incrementos de
la diferencia entre la ganancia media anual de mujeres y la ganancia media
anual de hombres.
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Tabla 58. Ganancia media anual seguin sexo y tipo de contrato. Canarias y Espaia.
Afos 2008 y 2010.

Canarias Espafia

Mujeres 17.962,66 17.835,25 20.008,48 20.987,07

Indefinido

Diferencia 2.828,39 4.472.93 6.320,52

Mujeres 14.597,19 16.960,61 15.069,12 15.553,37

Temporal

Diferencia 1.222,93
Encuesta Anual de Estructura Salarial. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.

La todavia existente brecha salarial la observamos asi mismo cuando vemos los
datos relativos a los tipos de contratos. Por un lado vemos como la diferencia
entre lo que ganan los hombres y las mujeres espanolas de media en un afio es
mayor que la diferencia entre lo que ganan los hombres y las mujeres canarias
en un afo. Observamos también como, ya sea tomando como referencia el
ambito nacional o el regional, las mujeres cobran menos que los hombres y
como esa diferencia en el caso de Canarias se ha acrecentado cuando se trata de
contratos indefinidos pasando la brecha salarial del 13,60% al 20,05% mientras
que ha decrecido cuando hablamos de contratos temporales.

Las mujeres han visto como su ganancia media anual ha disminuido cuando se
trata de contratos indefinidos, ya que cobran 127,41 euros menos o lo que es
lo mismo un 0,71% menos, mientras que los hombres para el mismo tipo de
contrato cobran 1.517,13 euros mas o lo que es lo mismo su ganancia media
anual se ha incrementado un 7,30%.

Cabe destacar los datos para Canarias de los contratos temporales, ya que
segun la Encuesta Anual de Estructura Salarial en Canarias practicamente no
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existe diferencia salarial entre mujeres y hombres ya que en 2010 la brecha
salarial se situa en el 0,08%, es decir no llega a un 1% lo que cobran mas de
media anualmente los hombres que las mujeres, mientras que en Espaina se ha
acrecentado esta cifra pasando del 11,68% al 12,32%. Este dato se debe a que
en los afos de referencia las mujeres han visto aumentar su ganancia media
anual un 16,19% (2.363,42 euros mas al afio), mientras que los hombres solo
han aumentado un 7,29% (1.153,48).

Tabla 59. Ganancia por hora normal de trabajo seguin sexo. Canarias y Espania.
Afos 2008 y 2010.

Canarias

Mujeres

Hombres
Diferencia
Brecha salarial

Encuesta Anual de Estructura Salarial. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.

Taly como sucede en la ganancia media anual, cuando tomamos como referencia
los datos de la ganancia por hora normal de trabajo, se observa que en Canarias
mujeres y hombres perciben un menor salario que en el territorio espafol.

También se pone de manifiesto que las mujeres, sea el territorio que sea, cobran
menos por hora trabajada que los hombres, siendo la diferencia entre unos y
otras menor en Canarias que en Espafa.

Mientras que en el territorio nacional la brecha salarial ha disminuido, en
Canarias ha aumentado en 0,45 , 2,92 puntos porcentuales.
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Tabla 60. Ganancia por hora normal de trabajo segtin sexo y sector econémico.
Canarias y Espana. Anos 2008 y 2010.

Canarias Espaiia

. Mujeres
Industria

Diferencia 3,18

o Mujeres . 12,87
Construccion

Diferencia 0,17 . 0,07

- Mujeres 10,83 11,47 13,29
Servicios

Diferencia 0,81 1,24 2,68 2,68

Cuando la casilla estd marcada con un signo ‘- antes del dato, indica que el numero de
observaciones muestrales estda comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco
significativa.

‘! = No se facilita el dato correspondiente por ser el nimero de observaciones muestrales
inferior a 100.

Encuesta Anual de Estructura Salarial. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracion propia.

En Canarias la mayor diferencia se observa en “Industria” donde en 2010 las
mujeres cobran por hora 2,99 euros menos que los hombres, habiéndose dado
un incremento de la diferencia entre mujeres y hombres desde el afio 2008 de
0,52 euros.

Del sector “Construccion” no disponemos del dato relativo a 2010 para Canarias,
sin embargo cabe destacar que a nivel nacional en el afio 2008, siendo la primera
vez que observamos este fendmeno, las mujeres cobran 0,22 euros mas que
los hombres por hora trabajada, diferencia que se invierte en 2010 ya que los
hombres cobran 0,07 euros mas que las mujeres por hora trabajada.

101

AD



AD

co e Actuaiones
enPoliicas d gualdadde Género
Tenecie Violla OpE 1%

En el sector “Servicios” ha habido un incremento en la ganancia por hora de
trabajo en hombres y en mujeres siendo mayor el incremento que experimentan
ellos, ya que los hombres han visto aumentada su ganancia en 1,07 euros mas
desde 2008 y las mujeres en 0,64 euros mas.

También se ha dado un incremento de la desigualdad salarial al pasar de ser en
2008 de 0,81 euros en detrimento de las mujeres a 1,24 euros en detrimento de
las mujeres en 2010.

Tabla 61. Ganancia por hora normal de trabajo segun sexo y tipo de contrato.
Canarias y Espana. Afios 2008 y 2010.

Canarias

- Mujeres
Indefinido

Diferencia

Mujeres

Temporal

Brecha salarial -0,75% -7,37%

Encuesta Anual de Estructura Salarial. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.

Tanto si nos referimos a contratos indefinidos como temporales las mujeres
y los hombres de Canarias cobran menos por hora normal de trabajo que los
hombres y las mujeres en Espaia.

Para las dos tipologias de contratos se ha incrementado la ganancia por hora
y también se ha incrementado la diferencia entre mujeres y hombres pero a la
inversa en funcion del tipo de contrato del que se trate. Es decir, mientras que
en los contratos indefinidos vemos una desigualdad entre mujeres y hombres
a favor de estos ultimos en 1,64 euros la hora, en el caso de los contratos
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temporales son las mujeres las que cobran mas que los hombres 0,79 euros mas
la hora.

A pesar de los datos de la ganancia por hora normal de trabajo nos indican
que las diferencias en la percepcion econémica no es demasiado alta e incluso
algunos datos muestran que las mujeres perciben mas por hora trabajada, no
se puede obviar los datos de la ganancia media anual ya que en todos ellos las
percepciones econémicas de los hombres superan con creces a las de las mujeres.
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POBLACION PARADA

En este apartado se presentan los datos a nivel insular ya que se dispone de los
mismos.

1.  Poblacion parada y paro registrado en Tenerife.

Tabla 62. Poblacion parada segtin sexo. Tenerife. Ahos 2007 y 2011.
(Media anual. Miles de personas).

Mujeres

Hombres

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequenas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

En el afilo 2007 las paradas suponen en miles de personas 4,03 mas que los
parados, pero debido a los efectos de la crisis econémica que ha expulsado
mayoritariamente a hombres de la poblacion ocupada, se ha dado una inversién
ya que en 2011 las mujeres paradas son mas de 16.000 personas menos que los
parados. Esta inversion ha supuesto que el indice de feminizacién haya pasado
de 122,58 a 77,82, es decir que de haber por cada 100 hombres parados 122,58
mujeres paradas se ha pasado a haber por cada 100 hombres parados 77,82
mujeres paradas.

La poblaciéon parada ha aumentado considerablemente desde el afio 2007,
suponiendo un incremento para las mujeres del 161,56% y para los hombres
del 311,99%.
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Grafica 109. Evolucion de la poblacion parada segin sexo. Tenerife. Afos 2002-2011.
(Media anual. Miles de personas).

68,23 73,54
62,29
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23,6
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Fuente: Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequefias areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

A lo largo de los aflos y hasta 2007, afios de bonanza econdémica y tasas de
paro que oscilan para ambos sexos entre el 9,37 de 2007 y el 12,80 de 2004, la
tendencia ha sido que las mujeres paradas superan el 50% de la totalidad de
personas en situacion de desempleo, tendencia que se invierte en 2008 que
pasan a ser los hombres los que superan ese 50%.

La tasa de paro, que representa el porcentaje de la poblacién parada sobre el
total de la poblacion activa, femenina ha sido superior a la masculina desde
el afio 2002 y hasta el aflo 2008 rondando la diferencia entre los 8,42 puntos
porcentuales de 2004 y los 1,19 puntos porcentuales de 2008 afio en que ya la
crisis econdmica es mas que evidente. Es a partir de este afio cuando la tasa
de paro masculina supera la femenina, siendo el aflo que mayor diferencia en
puntos porcentuales presenta el 2011 con un escaso 1,54.

103

AD



o G
METV

n Poliicas de gualdad de G o,
Tenerite Violeta DE

Pk

A
VeriFe

Grafica 110. Evolucion de las tasa de paro segun sexo. Tenerife. Ailos 2002-2011.
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Fuente: Encuesta de Poblacién Activa: Estimaciones en pequenas areas de Canarias. Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Es decir a pesar de que, como se ha visto en la Gréafica 109, la poblacién parada
masculina es superior a la femenina, llegando a ser mas de 16.000 los hombres
parados que las mujeres paradas en 2011, la tasa de paro solamente presenta
una diferencia de 1,54; mientras que de la totalidad de los hombres activos el
27,88% esta en situacion de desempleo, de la totalidad de las mujeres activas el
26,34% esta en situacion de desempleo, porcentajes muy similares, que iguala a
mujeres y a hombres en cuanto a sus tasas de paro se refiere. Una vez mas por
lo tanto vemos como la expulsién de mano de obra masculina del mercado de
trabajo ha supuesto una igualacién delas tasas de paro, sin embargo disminuciéon
de las desigualdades que sufren las mujeres en el mercado laboral conlleva algo
mas que las fluctuaciones de los datos de la poblacién parada, provocada por
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una situacién de crisis econdmica; la solvencia de estas desigualdades pasa,
entre otras, por una mejora significativa en el acceso al mercado de trabajoy en
las condiciones laborales de las mujeres.

Grafica 111. Evolucién del paro registrado segun sexo. Tenerife.
Septiembre 1999 - Septiembre 2012.

28.882

22.263 20.692 22.483 29.105 30.254

22.236 21.527 21.106 34.977

20.119 20.819
17.444 19.319

16.805 15.089 16.190
15.419 15.538
T

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

——Mujeres —i—Hombres

Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

Del afio 1999 al 2008 es una constante la mayor representacion de mujeres en
la poblacion parada con porcentajes que oscilan entre el 56,31% de 2004 y el
59,96% de 1999. Las maximas diferencias se alcanzan durante el periodo 2005-
2007 (8.986 mujeres mas en 2005, 9.563 en 2006 y 9.435 en 2007) rondando
la representacion de las mujeres en estos tres afios casi el 60% del total de la
poblacién parada.
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Grafica 112. Paro registrado segun sexo. Tenerife. Septiembre 1999-Septiembre 2012.
(Porcentaje).

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

B Mujeres M Hombres

Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres en desempleo en ese afo.
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

Es a partir del afio 2009 cuando la tendencia se invierte y los hombres comienzan
a ser mayoritarios, aunque en ningun caso la supremacia numérica de los
parados llega a ser tan grande como la supremacia numérica de las paradas de
los afos anteriores, ya que el aflo que mas diferencia entre mujeres y hombres
hay en detrimento de estos ultimos es en 2010 con tan solo 2.050 hombres mas.

A nivel porcentual, es a partir de 2008 cuando se acortan grandemente las
distancias, ya que en ningun caso la diferencia entre la representacion de
hombres y mujeres supera los 1,90 puntos porcentuales.
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Grafica 113. Paro registrado segun tipologia municipal. Septiembre 2012.
(Porcentaje).
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Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Casi la mitad del paro registrado en la isla de Tenerife se encuentra en los dos
municipios que conforman la tipologia municipal “Metropolitano”, a saber
San Cristobal de La Laguna y Santa Cruz de Tenerife, con un 41,90%. Le sigue
con un 23,03% la tipologia “Urbano”, con un 15,52% la “Residencial”, con un
14,80% la “Turistico” y por ultimo con un 4,75% la “Rural”.

Si tenemos en cuenta los datos poblacionales, observamos una cierta
concordancia entre el porcentaje de poblacién que acoge cada tipologia con el
porcentaje de paro registrado tal y como se muestra en la Tabla 62.

105

AD



AD

Tabla 63. Distribucién de la poblacién y del paro registrado segun tipologia
municipal.

% Poblacidn residente % Paro registrado

Metropolitano

Residencial
Rural
Turistico

Urbano

Los datos relativos a la poblacion residente hacen referencia a los extraidos del Padrén Municipal
a 1 de enero de 2011 y los relativos al paro registrado hacen referencia al mes de septiembre
de 2012.

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Sin embargo cuando tenemos en cuenta los contratos que se han realizado en
cada una de las tipologias municipales y el paro registrado, los datos presentan
mayores disparidades.

Tabla 64. Distribucion de las contrataciones realizadas y del paro registrado segun
tipologia municipal. Septiembre 2012.

% Contrataciones

% Paro registrado

Metropolitano
Residencial
Rural

Turistico
Urbano

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Todas las tipologias municipales tienen un porcentaje de paro registrado mayor
que el de contrataciones que se realizan a excepcién de la tipologia “Turistico”
cuyos municipios tienen el 14,82% del paro registrado en la isla de Tenerife pero
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realizan el 34,51% de la totalidad de los contratos, indicando claramente cual
es la fuente principal de empleo en la isla, el turismo y los servicios que entorno
a él se generan.

Tabla 65. Paro registrado segun sexo y tipologia municipal. Afios 2007-2012.
(Datos relativos a los meses de septiembre).
Urbano

Residencial Turistico

Metropolitano

13.244 9.556  4.274 2.761 1.549 1.073 4.449 3.032 6.738 4.397

20.680 20.009 7.701 8.293 2.175 2510 8.439 8470 10.914 12310

22,227 22381 8.006 8530 2.285 2.637 8425 7918 11420 12925

Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En todas las tipologias municipales y tanto en hombres como en mujeres, el paro
registrado se ha visto incrementado, siendo los municipios que mas han visto
subir sus cifras de paro los comprendidos bajo la tipologia “Metropolitano”
con 27.557 demandantes de empleo mas seguido de “Urbano” con 16.537
demandantes de empleo mas. A nivel insular desde el afio 2007 hasta el 2012
ha habido un incremento de 69.104 demandantes de empleo siendo 28.932
mujeres y 40.172 hombres.

En todas las tipologias el nUmero de parados se ha incrementado mas que el
numero de paradas entre 2007 y 2012. A medida que van sucediéndose los afios
observamos como las diferencias entre el niumero de paradas y el nimero de
parados van disminuyendo en todas las tipologias, llegando al afio 2012 a ser las
diferencias muy pequeiias; si se presta atencion a los datos relativos a Tenerife
la diferencia entre las mujeres paradas y los hombres parados es de 1.805.
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Si se atiende como se ha hecho en la Tabla 62y 63 a los datos poblacionalesy de
contrataciones, obtenemos los resultados que se exponen en la Tabla 65, segun
los cuales el porcentaje de poblaciéon para cada uno de los sexos sobre el total
de la isla de Tenerife se aproxima bastante al porcentaje que cada uno de los
sexos soporta del paro registrado sobre el total de la isla de Tenerife, siendo las
diferencias en puntos porcentuales poco significativas.

Cabe destacar la tipologia “Turistico” que tiene el 8,95% de las mujeres
tinerfefas y el 9,27% de los hombres tinerfefios, pero concentra el 19,06% de
las contrataciones a mujeresy el 15,46% de contrataciones a hombres, asi como
el 7,69% del paro registrado en mujeres y el 7,12% del paro registrado en los
hombres, evidenciando una vez mas la importancia de los servicios relacionados
con la actividad turistica en la economia de Tenerife.

Asi mismo, destacar la tipologia “Urbano” en la cual tanto en hombres como en
mujeres el porcentaje de contrataciones no alcanza el 6% sin embargo tienen
mas de un 10% de paro registrado.

Tabla 66. Distribucion de la poblacion, de las contrataciones y del paro registrado
segun sexo y tipologia municipal.

Hombres

Mujeres

Metropolitano 20,19 20,94 19,97 17,93 20,96
Residencial
Rural
Turistico
Urbano
TENERIFE

Los datos relativos a la poblacion residente hacen referencia a los extraidos del Padrén Municipal
a 1de enero de 2011y los relativos a las contrataciones y al paro registrado hacen referencia al
mes de septiembre de 2012.

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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Tabla 67. Aumento del paro registrado seguin sexo y tipologia municipal.
Aios 2007-2012 por periodos. (Datos relativos a los meses de septiembre).

Mujeres Hombres

Metropolitano 7.436 62,38 4.485 37,62 10.453 66,85 5.183

Residencial
Rural 1.437 73,96
Turistico
Urbano 4.176 68,34 1.935 31,66 7.913 75,90 2.513
TENERIFE
Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

La mayor parte del incremento del paro en todas las tipologias municipales y
tanto en hombres como en mujeres se ha producido entre los afos 2007 y 2009,
con diferencias en la dindmica de expulsiones del mercado laboral.

En el caso de las mujeres del incremento total entre 2007 y 2012, en el primer
periodo (2007-2009) se expulsa en todas las tipologias porcentajes que oscilan
entre el 54,67% de “Rural” y el 83,35% de “Urbano” suponiendo para la isla
de Tenerife el 67,94% (19.655 de 28.932). En el caso de los hombres sucede
lo mismo, pero en este caso el porcentaje de expulsiones supera en todas las
tipologias el 60% llegando a casi el 100%, ya que los porcentajes oscilan entre
el 66,85% de “Metropolitano” y el 98,46% de “Turistico”, suponiendo para la
isla de Tenerife las expulsiones de hombres en este primer periodo el 76,60%
(30.773 de 40.172), esto es 8,66 puntos porcentuales mas que en las mujeres.

El sequndo periodo consultado se caracteriza por presentar menos expulsiones
que el primero tanto en mujeres como en hombres, sin embargo en este periodo
donde la crisis econémica ya estd asentada y las tasas de paro para la isla de
Tenerife ronda el 30%, son las mujeres las que superan a los hombres en el
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porcentaje de expulsiones sobre el total de las mujeres y el total de los hombres,
es decir el porcentaje de mujeres expulsadas de la poblacion ocupada femenina
oscila entre el 16,65% de la tipologia “Turistico” y el 45,33% de “Rural” mientras
que en el caso de los hombres oscila entre el 1,54% de “Turistico” y el 33,15%
de “Rural”. Para la isla de Tenerife el segundo periodo ha supuesto el 32,06%
(9.277 de 28.932) del incremento del paro registrado en las mujeres para el
periodo 2007/2012 mientras que para los hombres ha supuesto el 23,40% (9.399
de 40.172), dandose una diferencia de 8,66 puntos porcentuales.

Es decir mientras que en las mujeres en el segundo periodo, en todas las
tipologias municipales y en la isla de Tenerife, se supera el 30% del incremento
total a excepcion de “Turistico”, en el caso de los hombres solamente se supera
ese 30% en “Metropolitano”, con lo que se constata que el periodo de inicio
de la crisis con el recrudecimiento del mercado laboral y la expulsion masiva de
mano de obra ha afectado mas a los hombres, mientras que cuando se estabiliza
la precaria situacion econémica se igualan las cifras de expulsion lo que constata
que es mas constante la expulsion de las mujeres del mercado laboral que la
expulsion de los hombres.

El primer periodo consultado es el mas prolifero en expulsiones de la poblacion
ocupada para pasar a formar parte de la poblacién parada. En todas las tipologias
municipales los porcentajes superan el 60% llegando a ser del 90,44% en la
tipologia “Turistico”. En todos los casos son mayores los porcentajes de hombres
que el de las mujeres sobre la totalidad del incremento del paro registrado,
dandose una diferencia en puntos porcentuales de 16,09 para la isla de Tenerife
en detrimento de los hombres.
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Grafica 114. Crecimiento del paro registrado segun sexo y tipologia municipal.
Aios 2007-2012 por periodos. (Datos relativos a los meses de septiembre).
(Porcentajes).
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Urbano

TENERIFE
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Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En el segundo periodo tanto los hombres como las mujeres disminuyen
su representacion, suponiendo mayores las bajadas a nivel porcentual las
experimentadas por los hombres que por las mujeres; como mas llamativo
destacar la tipologia “Turistico” donde la representacién de las mujeres entre el
primer periodo y el segundo presenta un descenso de 30,97 puntos porcentuales
y la representacion de los hombres desciende 51,92 puntos porcentuales.
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Tabla 68. Aumento del paro registrado segun sexo y tipologia municipal.
Anos 2007-2012. (Datos relativos a los meses de septiembre).

Mujeres Hombres Ambos Sexos

Metropolitano 11.921 90,01 15.636 163,62 27.557 120,86
Residencial
Rural 73,92 181,08 3.088 117,77

Turistico

Urbano 90,69 10.426 237,12 16.537 148,51
TENERIFE

Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En todas las tipologias municipales el incremento porcentual de los parados
supera el 150%, oscilando entre el 163,62% de “Metropolitano” que a pesar
de ser en numeros absolutos la tipologia que mas ha visto crecer su niumero
de parados porcentualmente es la que menos ha aumentado, y el 240,64% de
“Residencial”. Esta junto con “Urbano” son las que mas han aumentado el paro
masculino a nivel porcentual.

Conlasmujeres nosucede lo mismoya que, a pesar de presentar altos incrementos
porcentuales, no en todas las tipologias se supera el 100%, este fendmeno se
da Unicamente en las tipologias “Residencial” y “Turistico” (116,24% y 107,60%
respectivamente).

En términos insulares, mientras que las mujeres paradas no llegan al 100% de
incremento porcentual (95,63%, pasando de ser 30.254 en septiembre de 2007
a59.186 en ese mismo mes de 2012), los hombres parados lo superan con creces
llegando casi al 200% (192,96%, pasando de ser 20.819 en septiembre de ese
ano a 60.991 en septiembre de 2012).
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Grafica 115. Incremento porcentual de la poblacion parada segin sexo y
tipologia municipal. Ailos 2007-2012. (Datos relativos a los meses de septiembre).
(Porcentaje).
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Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Si bien es cierto que, como se ha visto hasta el momento a lo largo del presente
documento, los hombres han sido mayoritariamente expulsados del mercado
laboral en comparacién con las mujeres por estar concentrados en los sectores
gue mas se han visto afectados por la crisis econémica, también es cierto que
esa expulsion de los hombres ha servido para igualar las cifras de parados y
paradas lo cual, aun siendo un objetivo deseable, no lo es en tanto en cuanto
40.172 hombres han pasado de formar parte de la poblacién ocupada a formar
parte de la poblacién parada.
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A la vista de los resultados mostrados en la Grafica 115, la poblacion masculina
ha sido la que mas ha sufrido el desempleo desde el afio 2007, dandose
incrementos muy elevados de su poblacién parada, sin embargo cuando se
muestran los datos por periodos se observa cémo a partir del afio 2009 en que
la crisis ya es mas que evidente y las expulsiones masivas del mercado laboral
ya se apaciguan, son las mujeres las que mayores porcentajes presentan del
incremento de su poblacién parada.

Grafica 116. Incremento porcentual de la poblacion parada segin sexo y tipologia
municipal. Ailos 2007-2009. (Datos relativos a los meses de septiembre).

T

TENERIFE

Metropolitano  Residencial Rural Turistico Urbano

W Mujeres ® Hombres

Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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Grafica 117. Incremento porcentual de la poblacion parada segun sexo y tipologia
municipal. Ailos 2009-2012. (Datos relativos a los meses de septiembre).
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Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

La mayor parte del incremento de parados y paradas se produce en el periodo
2007-2009 tanto en hombres como en mujeres, es a partir de este ultimo afio
cuando los incrementos porcentuales se equiparan e incluso los de las mujeres
son mayores, validando la hipotesis de que ante una estabilidad econdémica
(en este caso una estabilidad afincada en la crisis), son las mujeres las que
mas salen del mercado laboral, siendo muy llamativo el caso de la tipologia
“Turistico” donde mientras que las mujeres en el periodo 2009-2012 han visto
incrementarse su nUmero de demandantes de empleo en un 9,44% los hombres
solo han incrementado su niumero de demandantes de empleo un escaso 1%.
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Tabla 69. Paro registrado segun sexo y edad. Tenerife.
Septiembre 2007-Septiembre 2012.

2007 2012

Menores de 20 749 796 94,10 452 581
20a24

25a29 4.078 2.455 166,11 6.608 6.154
30a34

35a39 4.456 2.514 177,25 8.890 8.600
40a44

45 a 49 3.002 2.083 144,12 7.956 8.549
50a54

55a59 2.364 2.154 109,75 5.218 6.133

Mayores de 59

TOTAL 30.254 20.819 145,32 59.186 60.991

Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

Los datos de 2007 muestran como Unicamente en las categorias “Menores de
20" y “Mayores de 59" los hombres parados superan a las mujeres paradas,
mientras que en el resto de las categorias las mujeres superan ampliamente a
los hombres Ilegando a ser las mujeres hasta un 81,87% mas que los hombres en
la categoria “30 a 34", donde por cada 100 hombres en situacién de desempleo
hay 181,87 mujeres.

Sin embargo a partir de ese afio se ve cobmo cambia la situacién para mujeres y
para hombres, llegando en 2012 a ser mas las categorias donde los hombres se
encuentran en superioridad y menos donde las que se encuentran en superioridad

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

son las mujeres. Asi, en las Unicas categorias donde las mujeres siguen siendo
mayoria son las que comprenden las edades de 25 a 39 afios coincidiendo con
edades reproductivas, en el resto son mayoria los hombres siendo la mayor
diferencia de 915 parados mas que paradas en la categoria “55 a 59”.

A nivel porcentual, en la Grafica 118 se muestra la representacion de las paradas
en todas las categorias de edad.

Grafica 118. Mujeres paradas sobre la poblacion parada de Tenerife segtin edad.
Tenerife. Septiembre 2007-Septiembre 2012. (Porcentaje).

6242 6452 63,93

61,88

59,04 59,73 59,24

52,32 46,51
45,97 45,57 49,25

Menores 20224 25329 30a34 35239 40a44 45249 50a54 55a59 Mayores TOTAL
de 20 de 59

W 2007 m2012

Los datos indican el porcentaje de mujeres paradas en ese afo.
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracion propia.
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Grafica 119. indice de feminizacion del paro registrado seglin edad. Tenerife.
Septiembre 2007-Septiembre 2012.

Menores de 20 77,80 94.10
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Mayores de 59 35936
TOTAL 97,04 s

W 2007 w2012

Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

Los Unicos grupos de edad donde se ha mantenido un numero inferior de
mujeres paradas por cada 100 hombres parados ha sido “Menores de 20" y
“Mayores de 59", que ademas de 2007 a 2012 han visto disminuido también
su numero pasando de 94,10 mujeres paradas por cada 100 hombres a 77,80 la
primera de ellas y de 86,96 a 83,72 la segunda.

A pesar de que en 2012 ha bajado en una cifra significativa el nUmero respecto
a 2007, en los grupos de edad que comprenden de los 25 a los 39 afios siguen
superando las 100 mujeres por cada 100 hombres.

En las edades comprendidas de los 40 a los 59 afos ha habido una inversién
de las cifras, ya que mientras que en 2007 las mujeres son mas de 100 por cada
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100 hombres, en 2012 son menos de 100, siendo la bajada mas significativa
la de la categoria “40 a 44" que ha descendido 62,48 mujeres por cada 100
hombres.

A pesar de los grandes cambios en los indices de feminizacién, cuando se valoran
los datos totales observamos como en el periodo comprendido entre los meses
de septiembre de 2007 y 2012 el citado indice acerca mas a los hombres y a
las mujeres en situaciéon de desempleo, ya que en 2007 por cada 100 hombres
parados hay 145,32 mujeres y en 2012 esa cifra se sitla en 97,04, es decir casi se
consigue la paridad entre ambos sexos.

Tabla 70. Paro registrado seguin sexo, estudios terminados y tipologia municipal.
Septiembre 2012.

Estudios
primarios
incompletos

Educacion
secundaria

Sin
estudios

Estudios primarios
completos

Metropolitano 8.488  11.189 620 11.078 10.658

Residencial

Rural 272 1.563 1.634

Turistico

Urbano 3.470 5.589 867 1.470 6.382 6.829
TOTAL

M = Mujeres; H = Hombres.
Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Las categorias “Estudios primarios incompletos” y “Educacién secundaria”
recogen en todas las tipologias municipales un alto porcentaje de la poblacién
desempleada ya que superan en todas ellas el 80%, adquiriendo un mayor o
menor peso en funcién de la tipologia.
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Cabe destacar que en la tipologia “Rural”, la categoria “Educacion secundaria”
recoge al 55,99% de la poblacion desempleada total mientras que “Estudios
primarios incompletos” asciende al 25,73%, y la tipologia “Turistico” donde esta
ultima supone el 57,81% de la poblacién desempleada y aquella el 23,98%; es
decir los municipios considerados rurales tienen un mayor nivel educativo de sus
desempleados y desempleadas mientras que los desempleados y desempleadas
de los municipios turisticos tienen el menor nivel educativo de la isla de Tenerife.

Grafica 120. Paro registrado segun estudios terminados y tipologia municipal.
Septiembre 2012. (Porcentaje).

l
Metropolitano  IINSO/08 NN, 686 15000

Residencial
Rural
Turistico
Urbano

TENERIFE

¥ Estudios primarios incompletos

1 Estudios primarios completos

® Educacién secundaria m Estudios postsecundarios

Los datos indican el porcentaje de paro en ese nivel de estudios.

La categoria “Sin estudios” no se muestra dado que en la tipologia municipal que mas
representacion tiene esta es del 0,11%.

Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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Grafica 121. Paro registrado de mujeres segun estudios terminados y tipologia
municipal. Tenerife. Septiembre 2012. (Porcentaje).

Metropolitano

Residencial

Rural

Turistico

Urbano

TENERIFE

m Estudios primarios incompletos I Estudios primarios completos

m Educacion secundaria m Estudios postsecundarios

Los datos indican el porcentaje de paro femenino en ese nivel de estudios.

La categoria “Sin estudios” no se muestra dado que en la tipologia municipal que mas
representacion tiene esta es del 0,10%.

Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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Grafica 122. Paro registrado de hombres segun estudios terminados. Tenerife.
Septiembre 2012. (Porcentaje).
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Los datos indican el porcentaje de paro masculino en ese nivel de estudios.

La categoria “Sin estudios” no se muestra dado en la tipologia municipal que mas representacion
tiene esta es del 0,11%.

Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Como se ha comentado anteriormente son las categorias “Estudios primarios
incompletos” y “Educacion secundaria” las dos que recogen a la mayoria de
los hombres (44,56% y 41,01% respectivamente) y de las mujeres (35,88% y
42,60%) en situacion de desempleo en la isla de Tenerife.

En todas las tipologias municipales las mujeres desempleadas presentan un perfil
educativo mas elevado que los hombres desempleados, ya que las categorias
que recogen los estudios mas altos “Educacion secundaria” y “Estudios
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postsecundarios” suponen para las mujeres mas del 50%, concretamente en el
ambito insular el 59,25%, mientras que en el caso de los hombres no alcanza ese
50% ya que supone el 48,91%.

Solamente en la tipologia “Metropolitano” los hombres superan el 10% en la
categoria “Educacién postsecundaria” mientras que en el caso de las mujeres
supera en todas las tipologias el 15% a excepcién de “Turistico” donde no llega
al 10%.

Grafica 123. Paro registrado segun sector econémico. Tenerife. Septiembre 2012.
(Porcentaje).

519

M Sin actividad econédmica
m Agricultura
19,14 = Industria
® Construccion
m Comercio
© Hostelerfa

Resto de servicios
16,93

Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

El sector econémico que mayor nimero de demandantes de empleo presenta es
“Resto de servicios”, seguido de “Construccion” y “Comercio” con porcentajes
muy similares. Donde menor porcentaje de desempleo existe es en “Agricultura”
e “Industria”.
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Grafica 124. Paro registrado de mujeres segun sector econémico. Tenerife. Grafica 125. Paro registrado de hombres segtin sector econémico. Tenerife.
Septiembre 2012. (Porcentaje). Septiembre 2012. (Porcentaje).
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12,44
Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia. Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
La mayor parte, casi el 50%, de las mujeres en situacion de desempleo se
encuentran en “Resto de servicios”, siendo también importante con casi el En todas las categorias hay mas numero de mujeres paradas que de hombres
40% la representacion de los sectores “Comercio” y “Hosteleria”; entre los tres parados, a excepcién de “Industria” y “Construccién” donde hay mas hombres,
sectores suman el 85,53% del paro registrado en las mujeres. siendo la diferencia en esta ultima de 19.692.
Los hombres por su parte acumulan el 35% del paro registrado en el sector
“Construccién”, sector que para las mujeres supone un escaso 2,80%, seguido
con un 30,93% de “Resto de servicios”.
En ambos casos los sectores “Agricultura”, “Industria” y “Sin actividad
econémica” tienen poca representacion.
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Tabla 71. Paro registrado segun sexo, sector econémico y tipologia municipal.
Septiembre 2012.

Metropolitano Residencial Rural Turistico Urbano TENERIFE

Sin actividad
econdmica
Agricultura

298 193 1044 452 4.076 2.163

Industria 121

320 339 903 1.798 3.914

Construccion

Comercio 3.938

1822 1146 476 236 1954 890 2811 1.380 12.760 7.590

Hosteleria

Resto de

servicios 8.627

4338 2835 1.261 3408 2.662 5709 3.784 27.733 18.863

M = Mujeres; H = Hombres.
Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En la tipologia “Metropolitano” tanto en hombres como en mujeres el sector
que mayor paro registra es “Resto de servicios”, mientras que en las mujeres el
segundo mas representativo es “Comercio” en los hombres este es el tercero
dado que el segundo es “Construccién” llegando a ser la cifra casi igual que el
primero en importancia con una diferencia de menos de 1.000 demandantes
de empleo; es decir los hombres de los municipios que conforman la tipologia
"Metropolitano” se concentran como demandantes de empleo en “Resto de
servicios” y "Construccién” representando el 65,07% y las mujeres se concentran
en “Resto de servicios” y “Comercio” representando el 74,37%.

En la tipologia “Residencial” sucede lo mismo que en la anteriormente
comentada, sin embargo en las mujeres los sectores “Comercio” y “Hosteleria”
alcanzan cifras muy similares y en los hombres la “Construcciéon” es el primer
sector donde se concentran como demandantes de empleo, al igual que sucede
en la tipologia “Rural” y “Urbano”, en esta ultima representando el sector
“Construccion” el 46,23% de las demandas de empleo de los hombres.
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Grafica 126. Paro registrado segun sexo, sector econémico y tipologia municipal.
Septiembre 2012.
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Estadistica de Movimiento Laboral Registrado. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En la tipologia “Turistico” es el sector “Hosteleria” el que supone tanto en
hombres como en mujeres el segundo sector mas representativo después de
“Resto de servicios” con cifras muy aproximadas. En este caso el tercer sector
con mas demandantes de empleo en el caso de los hombres es “Construccion”
y en el caso de las mujeres “Comercio”.
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Tabla 72. Paro registrado segtin sexo y rama de actividad. Tenerife.
Septiembre 2012.

Sin actividad econdmica
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Industrias extractivas

Industria manufacturera
Suministros de energia eléctrica, gas, vapor y aire

acondicionado o .
Suministros de agua, actividades de saneamiento

gestion de residuos y descontaminacion

Construccion

Comercio al por mayores y al por menores; reparacion
de vehiculos de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades administrativas y servicios auxiliares
Administracion publica y defensa; seguridad social
obligatoria

Educacion

Actividades sanitarias y de servicios sociales
Actividades artisticas recreativas y de entretenimiento

Otros servicios
Actividades de los hogares como empleadores de

personal doméstico . | .
Actividades de organizaciones y organismos

extraterritoriales
TOTAL

Hombres

3.382

7.590

6.251

2.547

4.018

Total

1.899

5.014

502

20.350

16.377

612

6.160

9.033

4.047

3.264

Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).

Elaboracién propia.
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Las cuatro ramas de actividad que representan el 60,55% sobre la totalidad del
paro registrado son “Construccion”, “Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas”, “Hosteleria” y “Actividades
administrativas y servicios auxiliares”. En todas ellas a excepcion de la primera,
donde los hombres representan el 92,80% de la poblaciéon parada lo cual es
l6gico si tenemos en cuenta que en la poblacion activa representan para el
sector “Construccién” el 95,51% para el aflo 2011, las mujeres superan el 60%
de representacion.

En estas cuatro ramas las mujeres aglutinan al 54,99% de sus paradas y
los hombres al 65,96% de sus parados, siendo de este porcentaje la mitad
procedente de la construcciéon que con mucha diferencia presenta el mas alto
numero de paro registrado en los hombres con 21.348. Es decir la mayor parte
de la responsabilidad de las cifras elevadas de paro en los hombres es fruto
de la crisis que se ha producido en la construccion por ser un sector altamente
masculinizado, donde las mujeres tienen una representacion insignificante.

Aligual que sucede en los contratos realizados y que se ha mostrado en la Grafica
108, las mujeres paradas estan sobrerrepresentadas en las ramas de actividad
relacionadas con actividades administrativas, ventas, sanidad, educacién,
servicios sociales, comercio o actividades en los hogares; mientras que aquellas
donde existe infrarrepresentacion femeninay por lo tanto sobrerrepresentaciéon
masculina estan relacionadas con el sector primario, la construccion, la industria
o actividades de transporte y almacenamiento.
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Grafica 127. Representacion del paro registrado segin sexo y rama de actividad.
Tenerife. Septiembre 2012. (Porcentaje).
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Se pueden observar algunos datos que demuestran que el porcentaje de mu-
jeres paradas no necesariamente se ve reflejado en el porcentaje de contratos
realizados a mujeres, presentando en algun caso como “Informacién y comu-
nicaciones” presencia equilibrada en el paro registrado e infrarrepresentacion
femenina en las contrataciones realizadas, demostrando las discriminaciones
indirectas de las que son objeto las mujeres en el acceso a empleos tradicional-
mente masculinizados. Los datos se muestran en la Tabla 72.

Tabla 73. Contratos realizados a mujeres y paro registrado de mujeres segiin rama
de actividad. Tenerife. Septiembre 2012. (Porcentaje).

Contratos realizados Paro registrado

Sin actividad econémica

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 27,19 54,61
Industrias extractivas

Industria manufacturera 22,66 32,55

Suministros de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado

Suministros de agua, actividades de saneamiento

AD

s o 3k " 27,69
Administracion publica y defensa; seguridad... gestion de residuos y descontaminacion !
Educacién Construccién
Actividades sanitarias y de servicios sociales Comercio al por mayores y al por menores; 62.70
Actividades artisticas recreativas y de 5 reparacion de vehiculos de motor y motocicletas ’
Bitioe saivics 1 Transporte y almacenamiento
ros servicios
. g Hosteleria 61,83
Actividades de los hogares como empleadores...
. L. X 4 Informacién y comunicaciones
Actividades de organizaciones y organismos...
TESTAL 4 Actividades financieras y de seguros 55,72
Actividades inmobiliarias
 Mujeres ® Hombres Actividades profesionales, cientificas y técnicas 58,65
Actividades administrativas y servicios auxiliares
Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres en esa rama de actividad. Administracién publica y defensa; seguridad 5552
. . ., . social obligatoria !
Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formacién Profesional (OBECAN). s -
ucacion
Elaboracion propia.
Actividades sanitarias y de servicios sociales 79,79
118 INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico

Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta



Actividades artisticas recreativas y de
entretenimiento

Otros servicios 71,51

Actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico

Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales

75,00

.= No se han realizado contrataciones en el periodo analizado o al menos no viene recogido en
la fuente primaria.

Fuente: Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN).
Elaboracién propia.

Solamente en cinco ramas de actividad de las 19 que han tenido contrataciones
en el mes de septiembre de 2012, el porcentaje de mujeres contratadas supera
al porcentaje de mujeres demandantes de empleo y son:

*  "Transporte y almacenamiento”, que tiene un porcentaje de mujeres
demandantes de empleo del 28% y han sido objeto del 35,74% de las
contrataciones. No modifica la participacion de mujeres y hombres
ya que ya sea como demandantes de empleo o como contratadas las
mujeres estan infrarrepresentadas.

* "Actividades financieras y de seguros”, que tiene un porcentaje de
mujeres demandantes de empleo del 55,72% y han sido objeto del
63,33% de las contrataciones. Como demandantes de empleo presentan
una presencia equilibrada con los hombres y en las contrataciones estan
sobrerrepresentadas.

*  “Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria”, que
tiene un porcentaje de mujeres demandantes de empleo del 55,52% y
han sido objeto del 62,54% de las contrataciones. Como demandantes
de empleo presentan una presencia equilibrada con los hombres y en
las contrataciones estan sobrerrepresentadas.

*  "Otros servicios”, que tiene un porcentaje de mujeres demandantes de
empleo del 71,51% y han sido objeto del 71,73% de las contrataciones.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

o e ctaciones %
it 0eGinr
Opg ¢

No modifica la participacién de mujeres y hombres ya que ya sea
como demandantes de empleo o como contratadas las mujeres estan
sobrerrepresentadas.

* “Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;
Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios
para uso propio”, que tiene un porcentaje de mujeres demandantes de
empleo del 63,45% y han sido objeto del 71,21% de las contrataciones.
No modifica la participacion de mujeres y hombres ya que ya sea
como demandantes de empleo o como contratadas las mujeres estan
sobrerrepresentadas.

En el resto de las ramas de actividad el porcentaje de contratos realizados
a mujeres es inferior al porcentaje de mujeres demandantes de empleo,
destacando las siguientes ramas:

e "Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca” donde el paro femenino
representa mas del 50% sin embargo las contrataciones no llegan al 30%.

* Las ramas relacionadas con el sector “Industria” (“Industrias extracti-
vas”, “Industria manufacturera” y “Suministros de agua, actividades de
saneamiento gestion de residuos y descontaminacion”) donde la dife-
rencia entre el porcentaje de paro registrado y el de contrataciones
realizadas a mujeres ronda el 10%, siendo especialmente significativo
el caso de “Industrias extractivas” donde las mujeres representan el
10,91% de los y las demandantes de empleo sin embargo representan
el 0% de los contratos realizados.

* “Informacién y comunicaciones” y “Actividades recreativas y de entre-
tenimiento”, donde en las demandas de empleo se caracterizan por la
presencia equilibrada (47,47% y 52,34% de mujeres respectivamente),
mientras que en las contrataciones se caracterizan por la infrarrepre-
sentacion femenina (33,24% y 36,69% respectivamente).
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ANALISIS DESDE LA CATEGORIA DE GENERO

MERCADO LABORAL

Se inicia este analisis teniendo en cuenta la actual crisis econdmica y financiera
que ha repercutido directamente en altas tasas de paro tanto de mujeres como
de hombres y también al desarrollo de nuestro Estado de Bienestar en tanto
en cuanto las respuestas de los gobiernos se encaminan a “recortes” en el
ambito sanitario, educativo y de proteccion social e invirtiendo en otros sectores
econdémicos tradicionales.

Pero ademas y como veremos, estas decisiones estan teniendo un impacto
diferencial entre mujeres y hombres. En este sentido el Il Congreso de Economia
Feminista celebrado en abril de 2009, ya planteaba en sus conclusiones que
desde los poderes publicos se esta contribuyendo al agravamiento, con la
puesta en marcha de ciertas medidas anticrisis que se estan adoptando, de las
desigualdades ya existentes entre mujeres y hombres. Por ejemplo, enfatizando
la inversion publica en sectores econémicos en crisis -poco sostenibles como el
del automovil o el de la construccién-, y no en infraestructura social —-como
educacion, salud, cuidados y proteccion social.

O dicho de otro modo, como una de las consecuencias de esta crisis en Espana
fue en los primeros afnos la destruccion masiva de empleo en la construccién,
donde la representacion de las mujeres ha sido y sigue siendo minoritaria, las
medidas adoptadas desde los poderes publicos atendieron a un intento de
resolver ese paro masculino, mientras que no se habia tenido en cuenta las
también altas cifras de paro femenino desde muchos afios atras.

Y es que, histéricamente las mujeres han sido protagonistas de tasas de
actividad y de empleo inferiores a las de los hombres, lo cual a dia de hoy sigue
sucediendo, y de tasas de paro mas elevadas. Sin embargo, nunca se ha dado una
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alta inversion de dinero publico en infraestructuras, para fomentar el empleo
en aquellas profesiones donde las mujeres se concentran como es la educacion,
la sanidad o los servicios sociales. Y estas decisiones han tenido un impacto de
desigualdad de las mujeres frente a los hombres.

También existen diferencias en cuanto a las condiciones laborales. Las mujeres,
tradicionalmente enelmercadolaboral, se han caracterizadoalolargodelosafios
por una mayor precariedad de los empleos: mayores dificultades para el acceso
y mantenimiento en el empleo, mayor presencia en los empleos temporales,
mayor representacion en los contratos a jornada parcial, mayor dificultad para
promocionar, mayor presencia de las mujeres en determinadas ocupaciones
sefaladas con anterioridad (segregacion horizontal), mayor presencia de
mujeres en puestos jerarquicamente inferiores (segregacién vertical), menores
salarios por trabajos de igual valor provocando la desigualdad retributiva o
mayores dificultades para conciliar la vida personal, laboral y familiar, entre
otras.

Es decir, las mujeres ya partian y parten de una situacién desigual en el mercado
laboral mantenida alo largo de los aios y lo que se ha provocado con las medidas
puestas en marcha ha sido un agravamiento. Se ha dado una precarizacién
en las condiciones de vida y de trabajo de mujeres y de hombres pero que ha
afectado de manera mas aguda a las mujeres, ya que las dificultades expuestas
en el parrafo anterior concurren con una merma de recursos destinados a los
cuidados, la salud o la proteccion social que estd incidiendo claramente en su
situacion laboral.

Los principales elementos que aqui se van a analizar y que afectan al mercado
laboral y al empleo son: el incremento diferencial de la poblacién activa, los
comportamientos diferentes de la poblacion inactiva, la sobrerrepresentacion
de las mujeres en los contratos a jornada parcial, los diferentes comportamientos
del mercado laboral ante las situaciones de desempleo de las mujeres y de los
hombres (manifestandose en que la expulsion de las mujeres del mercado laboral
se produce de manera constante mientras que la expulsion de los hombres se

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico

Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta



produce en momentos determinados de fragilidad del mercado), o la brecha
salarial.

Uno de los mecanismos posibilitador del desarrollo del/la individuo/a como
sujeto social y econdmicamente auténomo y fuente de desarrollo personal y
social, independencia y autosuficiencia econémica es el empleo, que ha sido
un espacio de la esfera publica no siempre ocupado en igual proporcién por las
mujeres y por los hombres. Si bien es cierto que desde el momento en que las
mujeres revindican y acceden al mercado laboral, lo hacen como una conquista
de un espacio propio y compartido. Sin embargo, las tasas de actividad y
empleo que han ido incrementandose paulatinamente, todavia muestran una
considerable distancia, siendo superiores las tasas masculinas. En este sentido,
los datos muestran cifras muy alejadas del objetivo de Lisboa segun el cual para
2010 se debia alcanzar una tasa de empleo femenina del 60%, no cumpliéndose
en 2011 ni en Espaia, ni en Canarias, ni en Tenerife.

Tanto en el ambito territorial regional como insular, mas de la mitad del
incremento de la tasa de actividad de las mujeres para el periodo 2002-2011 se
produce a partir del aio 2007, incremento que camina en paralelo al aumento
de la poblacién inactiva femenina hasta el afio 2008 que comienza a descender
de manera veloz, especialmente en la categoria “Labores del hogar”.

En un momento de destruccion de empleo en todos los sectores donde la
dificultad para encontrar un puesto de trabajo aumenta a medida que menor
cualificacién se posee, llama la atencién que las mujeres que se han dedicado
en exclusiva a las tareas domésticas y de cuidado mayoritariamente con una
baja cualificacién profesional, comiencen a incorporarse a la poblacién activa y
salgan de la poblacién inactiva, ya que la posibilidad de encontrar un empleo es
muy baja debido a la escasa oferta que se da desde el mercado laboral.

Sin embargo, y teniendo en cuenta que han sido los hombres los mas afectados
por la destruccion de empleo, como ya se ha mencionado, se convierte en una
estrategia desupervivenciaenloshogaresque laspersonas que mayoritariamente

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico

Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

no estan disponibles para el empleo, es decir las mujeres, adquieran una actitud
proactiva hacia el mismo y comience a considerarse desde la unidad familiar
como posibles sujetos proveedores de ingresos’.

La entrada masiva de estas mujeres como mano de obra se ha dado por una
necesidad econémica patente y no por hacer valer un derecho propio que le
otorgue independencia y autonomia, incidiendo en la concepcién del empleo
de las mujeres como una fuente de ingresos secundaria. Concepcién que no
se ha generado a partir de esta situacion especifica que experimentan estas
mujeres sino que estd generalizada a todas ellas, ya que el ambito laboral ha
sido histéricamente un espacio reservado y ocupado por y para los hombres
como proveedores principales y exclusivos de la subsistencia econémica familiar
de los hogares.

La division sexual del trabajo que separa y otorga espacios diferentes a cada
sexo ha vinculado el ambito privado con las mujeres por su capacidad de
reproduccion, considerando naturales y propias de estas las responsabilidades y
ejecucién de las tareas domésticas y de cuidado.

Para la mayoria de las mujeres su ingreso al mercado laboral se realiza cuando
estd garantizada la cobertura de las obligaciones derivadas de ese espacio
privado, manifestandose una vez mas la nocién del trabajo remunerado de las
mujeres como un trabajo secundario del cual se puede prescindir en caso de
necesidad, situacién que se ve reflejada en el mayor disfrute de excedencias,
el mayor uso de las medidas de conciliaciéon o la sobrerrepresentacion en las
jornadas parciales, entre otras.

Es este Ultimo un asunto de maxima importancia pues los datos reflejan que
las mujeres han sido y siguen siendo las protagonistas de las jornadas parciales,

1 Serd interesante estudiar cuando se logre superar la dificil situacion que se atraviesa si las mujeres salen de la
poblacion activa y se vuelven a incorporar a la inactiva o si por el contrario se mantienen como poblacién activa y por
lo tanto dispuesta para encontrar empleo.
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estando sobrerrepresentadas en este tipo de contratos. Tres son los motivos
fundamentales por los cuales las mujeres tienen empleos a jornada parcial (78
de cada 100 mujeres): (1) no encontrar un empleo a jornada completa, (2) tener
la obligacién de cuidar a menores y personas dependientes y (3) tener otras
obligaciones familiares o personales. Es decir, en primer lugar se hallan aquellas
gue no encuentran un empleo a jornada completa y en segundo lugar las que
por las cargas derivadas de los mandatos de género se ven en la obligacién de
emplearse a jornada parcial.

Partiendo de que la diferencia en niumeros absolutos de mujeres y hombres
con contratos a jornada parcial es abismal (en el estado espafiol por cada 100
hombres hay 313 mujeres con contratos a jornada parcial), se puede identificar
la variable género como aquella que incide de una forma mas clara en la
probabilidad de trabajar a tiempo parcial. Algunos de los indicadores por los
que se puede dar esta situacion son:

a) Vinculados a las propias mujeres por los mandatos de género: independi-
entemente de si se han incorporado o no al mercado laboral son las mu-
jeres quienes se encargan mayoritariamente de las tareas domésticas y de
cuidado, recayendo sobre ellas la obligacion del mantenimiento de la vida
y de las tareas de reproduccion. Obligaciones que requieren un tiempo
para su realizacién y que se tiene que compatibilizar con el resto de ac-
tividades que se realizan durante el dia como, por ejemplo, el empleo.
El mayor o menor tiempo que se dedique a las citadas tareas dependera,
entre otras variables, del nUmero de personas que habiten en el hogar, de
la existencia o no de descendencia y las edades o de la existencia o no de
personas dependientes que requieran atenciones especiales.

El tiempo dedicado a las tareas derivadas del rol de cuidadora y de
mantenedora del hogar no siempre es flexible ya que existen ciertas
actividades que requieren de una rigidez de horarios (dejar y recoger a los
y las nifas de los centros escolares, las actividades extraescolares, las citas
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médicas, etc.) y es obvio que a menor tiempo dedicado a la actividad laboral
mayor tiempo se puede dedicar a las citadas tareas. Ante esta inflexibilidad
unida a la concepcién de que las mujeres son las responsables principales,
cuando no Unicas, de las tareas del hogar y de cuidado, parece l6gico que
sean las mujeres quienes entiendan que la jornada a tiempo completo es
incompatible con sus responsabilidades y por lo tanto opten por un empleo
a jornada parcial que si les facilita atender a todas sus responsabilidades.

Es decir, la jornada parcial ademas de facilitar que las mujeres sigan
asumiendo el rol de cuidadoras y de mantenedoras del hogar, facilita que
las tareas derivadas de ese rol se realicen en los momentos en los que
se debe realizar, y por eso muchas mas mujeres que hombres indican no
trabajar a jornada completa por las obligaciones familiares de cuidado o
de otra indole. Un informe reciente de la Comisiéon Europea indica que en
Europa el 53% de las madres decide no trabajar o tener media jornada
por considerar las guarderias demasiado caras y en Espafia ese porcentaje
asciende al 60%, convirtiéndose en uno de los paises con la tasa mas alta2.

Esta situacion descrita cambiaria si el modelo de corresponsabilidad
imperara en los hogares espafoles, es decir si todas las personas que
habitan en el mismo nucleo familiar compartieran y se repartieran las
tareas que actualmente realizan principalmente las mujeres.

b)  Vinculados a la concepcion patriarcal del empleo: el empleo como principal
fuente de ingresos y elemento clave para el sostén de la unidad familiar,
ha sido un espacio reservado hasta hace pocas décadas a los hombres
por la asignacion del rol de protector y pilar econémico fundamental de
la familia. Esto ha supuesto que los ingresos que aportan los hombres a
la economia familiar sean considerados como los mas importantes y los
principales. Concepto del que no queda exento el empresariado, en el
gue todavia se encuentran reticencias para contratar a las mujeres por las

2 http://www.publico.es/456492/la-mujer-en-europa-recibe-pensiones-un-39-mas-bajas-que-el-hombre.
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cargas derivadas de su género y que en mayor medida ofrece jornadas
parciales a las mujeres para facilitar la compatibilidad de esas cargas con el
empleo, erigiéndose el contrato a tiempo parcial en una forma de empleo
que aunque precaria se valida en las mujeres por ser la “solucion” a los
problemas de falta de tiempo para dedicarse a todas las tareas que se le
supone debe asumir por su condicién de mujer.

La jornada parcial tiene consecuencias en la vida de las mujeres como por
ejemplo en las propias condiciones laborales, la falta de oportunidad en el
marco de la empresa para el acceso a la formacion, el salario percibido, los
obstaculos para el acceso a la promocién y a puestos directivos y de toma de
decisiones, la cuantia de una posible prestacion por desempleo o la cuantia de
la pension por jubilacién?, entre otras, dandose una serie de discriminaciones
indirectas a las que hay que atender.

Se ha convertido, por lo tanto, en una soluciéon para que las mujeres aporten
ingresos a la economia familiar y ademas puedan seguir encargandose de lo
que se ha denominado trabajo reproductivo y que abarca toda una serie de
actividades como pueden ser entre otras: tareas de manutencién, tareas de
mantenimiento y cuidado del hogar, tareas de cuidado de las y los miembros
de la familia convivan o no en el hogar, tareas de mediacién entre la familia y
el conjunto de servicios que ofrece el Estado, tareas de gestion de los espacios y
los tiempos en el hogar y tareas de representacién conyugal.

¢Significa esto que las mujeres que estdn empleadas a jornada completa
viven en un hogar corresponsable donde todas las personas que habitan en
el nacleo familiar asumen y comparten las responsabilidades derivadas del
trabajo reproductivo y por eso trabajan a jornada completa? La respuesta es no.

3 En relacion a la ultima de las discriminaciones citadas, cabe destacar que recientemente el Tribunal Constitucional
ha declarado inconstitucional y nulo el sistema que la Ley General de la Seguridad Social establece para calcular los
periodos de cotizacion que dan derecho a una pensién contributiva en el caso de los contratos a tiempo parcial,

ya que computa exclusivamente las horas trabajadas y no el periodo de cotizacion, lo que lesiona el derecho a la
igualdad recogido en el articulo 14 de la Constitucion espafiola ademas de generar una discriminacion por razén
de sexo al ser mujeres la mayor parte de las personas que trabajan a tiempo parcial.
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Independientemente del tipo de jornada, son las mujeres las que se encargan
principalmente de esas tareas. Cuando las mujeres se incorporan al mercado
laboral asumen (no solo ellas sino también su entorno) que deben tener cubiertas
las tareas derivadas del trabajo reproductivo durante el tiempo que dedican al
productivo, dandose una continuidad entre ambas esferas, es decir las mujeres
combinan ambos trabajos definiendo lo que ha venido a denominarse “doble
jornada”, que hace referencia a la carga global de trabajo y que incide sobre su
calidad de vida presente y futura.

En este punto del andlisis, es importante hacer una caracterizacién del trabajo
reproductivo:

* Tiene como finalidad la produccion de bienes y servicios con valor
de uso y dirigidos al autoconsumo familiar.

. No se considera como aportacion al sustento comun, no estar
regulado ni remunerado.

* Sedesarrolla en el espacio de lo privado distinguiéndose por la gran
carga emocional que acumula.

. Es un trabajo continuo que requiere de una atencién ininterrumpida
y exige una permanente disponibilidad de las personas responsables
(mayoritariamente mujeres).

. No tiene valor social a pesar de que su ejecucidon permite el
rendimiento de cada miembro de la unidad familiar fuera del hogar
en sus respectivas tareas.

* Y cubre necesidades personales y sociales que el mercado no cubre.

Las especificidades de este trabajo: se resuelve en el ambito de lo privado, se
mantiene fundamentalmente por mujeres y carece de valor social y econémico,
se agravan con la orientacion de las medidas de austeridad dado que las
politicas de igualdad estan pasando a un segundo plano y todas aquellas leyes
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(como la de dependencia) y medidas que nacieron entre sus objetivos con la
intencion de contribuir a la erradicacion de las desigualdades entre mujeres y
hombres, se estan viendo afectadas sobremanera por los recortes econémicos
y las iniciativas gubernamentales que actualmente se estan dando en el estado
espafol, quedando la igualdad fuera de la agenda politica ya que “(...) pocas
son las propuestas que atienden a las necesidades sociales que se dan en la vida
cotidiana. (...) ya que siempre se cuenta con que habra una mujer dispuesta a
cuidar y gestionar del cuidado de los demds” (Torns y Recio, 2012).

Efectivamente la orientacién de las politicas de austeridad con la reduccién de
servicios publicos estd provocando una reprivatizacion de los cuidados hacia
el ambito familiar, siendo la mayor parte de la responsabilidad asumida por
mujeres y suponiendo una amenaza para sus empleos.

El trabajo reproductivo y no remunerado se convierte en imprescindible para
que pueda funcionar el resto de la sociedad, sin embargo es un trabajo que
“se presta sin una contrapartida de dinero y sin la expectativa de que quien
lo recibe vaya a remunerarlo de forma proporcionada al tiempo que se ha
dedicado a dicho trabajo”™ y que ademas no se incluye en la contabilidad
nacional, aumentando el PIB en un 53% si se contabilizara®.

Una de las causas, y a su vez consecuencia, de la desvalorizacién de las tareas que
realizan las mujeres derivadas de los mandatos de género, es la inclusion de las
personas que se dedican Unicamente al trabajo reproductivo bajo el paraguas
de la denominada poblacién inactiva.

En la categoria poblacién inactiva se contabilizan todas aquellas personas que no
participan del proceso productivo de bienes y servicios en el mercado ni cotizan
a la seguridad social, bien sea porque no estan en edad de participar (personas
jubiladas o pensionistas de mas de 65 afos), bien sea porque no pueden o

4 Extraido de la nota de prensa de diciembre de 2011 Un estudio de la Fundacién BBVA analiza la contribucion del
gigante escondido de la economia: el trabajo no remunerado en www.fbbva.es.

5 ldem.
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no quieren participar (estudiantes, personas enfermas o incapacitadas para
desempefar un puesto de trabajo o personas que se dedican exclusivamente a
las tareas domésticas y de cuidado, entre otras).

El modelo econémico imperante donde el criterio de medida es aquel
que tenga valor de cambio en el mercado, excluye el trabajo que realizan
fundamentalmente las mujeres en el ambito de lo privado, ya que la propia
naturaleza de ese trabajo no es susceptible de ser intercambiado en el mercado
caracterizandose por su gratuidad. Esto tiene un impacto de género directo, ya
que a la hora de reconocer las pensiones de jubilacion las mujeres que se han
dedicado en exclusiva a estas tareas ademas de no jubilarse cuando llega la
edad de jubilaciéon solamente tienen opcién a una pensiéon no contributiva que
les da derecho a unos ingresos minimos que les aboca a la pobreza.

Por ultimo, otro de los graves problemas detectados a partir de los datos del
estudio hace referencia a la brecha salarial®. Una remuneracién igual para
un trabajo de igual valor es uno de los principios fundamentales de la Unién
Europea, pero a pesar de ello aun hoy las mujeres como grupo social siguen
ganando menos en computo anual que los hombres.

Las razones de esta brecha salarial son varias y van desde la segregacion
laboral hasta la manera en que se estructura el salario, en este caso, los pluses
(antigtedad, nocturnidad, peligrosidad, etc.,) que en la practica resultan que
sean mas los hombres que las mujeres quienes los cobren. Por lo tanto, corregir
la brecha salarial debe convertirse en un objetivo prioritario ya que sigue siendo
una asignatura pendiente en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

El Instituto Canario de Igualdad en el documento “Datos sobre brecha salarial
de género o discriminacion retributiva de las mujeres en Canarias” de febrero
de 2013, afirma que en los procesos de seleccién, negociacién y contratacion,

6 La brecha salarial es la diferencia relativa que existe en la media de los ingresos brutos por hora, de mujeres y
hombres, en todos los sectores de la economia.
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tienen lugar una serie de fendmenos, que se enumeran a continuacién, y que, Parece claro que los roles y estereotipos de género determinan las condiciones

en cierta medida, determinan la brecha salarial de género: de vida de los hombres y las mujeres, tanto en lo relativo a lo personal como a

lo familiar y por supuesto a lo laboral, mediatizando todas las relaciones que

« Las caracteristicas de los procesos de oferta laboral y seleccién de puedan establecerse en cualquiera de estas esferas y creando desigualdades y
personal para puestos de trabajo. Se ha constatado que las mujeres discriminaciones.

tienen mas posibilidades de insertarse en el mercado laboral cuando Por todo lo expuesto, intervenir en la medida de las posibilidades, en el mercado

los procesos de seleccion son mas racionales o reguladosy los criterios laboral insular debe convertirse en una de las prioridades del Marco Estratégico

son mas objetivos que cuando predomina la discrecionalidad y, con “Tenerife Violeta” al ser la esfera por excelencia para la consecucion de una

ello, la posibilidad de condicionantes basados en estereotipos de independencia econdémica y auténoma, donde tanto mujeres como hombres

género. puedan disfrutar de un espacio publico y privado corresponsable y compartido.

e La definicién del tipo de trabajo desempenado y su asimilacién a
un perfil u otro de ocupacién, acto que acompafia al proceso de
contratacién de mujeres y hombres y que determina una desigual
remuneracion salarial, pese a que las caracteristicas del desempefno
del puesto de trabajo sean similares.

* La naturaleza de los complementos salariales, que determinan
la masculinizacion o feminizacién de los mismos y, con ello, la
percepcién de una mayor cuantia econémica en rentas salariales o
por desempleo.

* Los procesos de promocion laboral, no siempre basados en criterios
objetivos de mérito y capacidad, sino en criterios discrecionales en la
seleccion por parte de la empresa.

e La participacion en procesos de formaciéon permanente para la
promocion profesional, que no siempre depende de criterios
objetivos de mérito y capacidad, sino de criterios discrecionales
en la oferta por parte de la empresa, también condicionados por
estereotipos de género.
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3/ EDUCACION, ENSENANZA Y FORMACION
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DATOS MAS RELEVANTES

La vida académica de las mujeres es mas larga que la de los hombres y
estdan mas formadas. En los niveles educativos de la ensefianza obligatoria
son mas hombres que mujeres, mientras que en los de la ensefianza no
obligatoria son mas mujeres que hombres cobrando especial relevancia
en la ensefianza universitaria.

En la provincia de Santa Cruz de Tenerife, en los Bachilleratos de “Artes”
y “Humanidades y Ciencias Sociales” las mujeres superan el 60% de la
representacion, mientras que en “Ciencias y Tecnologia” existe una
representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

En la formaciéon dirigida a personas adultas existe una mayoria
de mujeres en todas sus categorias a excepcién de “Educacion
Secundaria”.

El profesorado en topos los tipos de ensefianza no universitaria esta
compuesto mayoritariamente por mujeres.

El 58,79% de las personas que cursan estudios universitarios y el 61,52%
de las personas que se graduan en Tenerife son mujeres.

En el Curso Académico 2010/11 en la Universidad de La Laguna, las
mujeres superan en nimero a los hombres en todas las ramas de estudios
excepto en la Técnica donde por cada 100 hombres matriculados en 1¢
y 2° ciclo hay 34 mujeres.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
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En el Curso Académico 2010/11 en la Universidad de La Laguna, en las
ensefianzas vinculadas con contenidos sociales, sanitarios o educativos
se da una sobrerrepresentacion de las mujeres.

El 38,56% del profesorado de la Universidad de La Laguna son mujeres,
haciéndose mas evidente la desigualdad en las categorias mas elevadas
como Catedraticas/os y Titulares, donde en el Curso Académico 2010/11,
por cada 100 hombres hay 57 mujeres.

Las mujeres representan el 73,96% del funcionariado de la Universidad
de La Laguna en el Curso Académico 2010/11, sin embargo solamente
representan el 39,42% de las contrataciones.

En todas las ramas de Bachilleratos las mujeres superan en nimero a
los hombres, incluso en el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia donde
representan el 54,17%.

Las mujeres empleadas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife
participan menos en la formacion ofrecida por las empresas, al igual
que sucede con la formacion dirigida prioritariamente a personas
ocupadas. Sin embargo en la formacion dirigida a personas en situacion
de desempleo son las mujeres las beneficiarias mayoritarias.

Las mujeres superan el 60% de la participacion en las Casas de Oficios y
Talleres de Empleo realizados en Canarias en 2011. Sin embargo en las
Escuelas Taller, las mujeres solo representan el 24% de la participacion.
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Tabla 74. Alumnado no universitario matriculado en régimen general segiin sexo y
tipo de ensefanza. Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Curso 2010/2011.
Ambos sexos

Mujeres Hombres

Infantil

Primaria

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
Bachilleratos

Formacion Profesional Grado Medio
Formacion Profesional Grado Superior
Programa Garantia Social

Educacion Especial

Programas Cualificacion Profesional Inicial
TOTAL 161.537

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Elaboracién propia.

En términos generales hay 3.021 hombres matriculados mas que mujeres
matriculadas en la provincia de Santa Cruz de Tenerife. En torno al 60% de
los hombres y de las mujeres esta matriculado/a en Educacién Primaria y ESO,
siendo el nUmero de matriculas en ambos casos superior en Educacion Primaria.

En todas las categorias vemos mayor nimero de hombres que de mujeres a
excepcién de “Bachilleratos” y “Formacion Profesional Grado Superior” donde
es a la inversa. Esto es, parece que la tendencia es que mientras la educacion
es aun obligatoria hay mayor representacion de los hombres, mientras que
cuando deja de ser obligatoria son las mujeres las que se convierten en
mayoritarias.

En la provincia de Santa Cruz de Tenerife hay mas mujeres que hombres que
optan por realizar algun estudio relacionado con el arte y en todos los tipos de
ensefianzas superan el 50% de las matriculas.
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Tabla 75. Alumnado no universitario matriculado en régimen especial segun sexo y
tipo de ensefnanza. Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Curso 2010/2011.
Ambos sexos

Mujeres % Hombres %

C. F. Artes Plasticas y Disefio Grado Medio
C. F. Artes Plasticas y Disefio Grado Superior

Ensefianzas de la Musica. Ensefianzas
Elementales

Ensefianzas de la Musica. Ensefianzas
Profesionales Grado Medio

Ensefianzas de la Musica. Ensefianzas
Profesionales Grado Superior

Ensefianzas de la Danza. Ensefianzas
Elementales

Ensefianzas de Arte Dramatico
Ensefianzas de Idiomas 65,46 34,54

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Elaboracién propia.

Tabla 76. Alumnado matriculado en ensefanzas de caracter formal y no formal
dirigidas a personas adultas segun sexo y tipo de ensefianza. Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. Curso 2010/2011.

Mujeres % Hombres % Ambos Sexos

Ensefianzas iniciales
Educacion secundaria 44,46 55,54

Preparacion prueba acceso a la Universidad
mayores 25 Afios

Preparacion prueba acceso Ciclos de Grado
Medio

Preparacion prueba acceso Ciclos de Grado
Superior

Otras ensefianzas técnico profesionales

Ampliacién cultural/ Formacién personal

TOTAL 58,86 41,14

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracién propia.
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La formacién dirigida a personas adultas de caracter formal también cuenta
con una mayoria de mujeres en todas las categorias a excepciéon de “Educacion
secundaria”. Las mayores diferencias entre mujeres y hombres se dan en
"Ensefianzas iniciales” donde las mujeres superan a los hombres en 944
matriculas representando el 76,82%, lo que nos indica que o bien las mujeres
adultas poseen un nivel mas bajo de estudios o bien que las mujeres adultas
se interesan en formarse a lo largo de su ciclo vital mas que los hombres, y en
“Otras ensefanzas técnico profesionales” donde encontramos la formacién
para la obtencion del Certificado de Profesionalidad, Programas de orientacién
e insercion laboral y Ensefanzas técnico profesionales en Aulas Taller, con
una diferencia de 1.088 matriculas mas de mujeres y una representacion del
78,87 %.

Por su parte la formacién de caracter no formal en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife solamente se encuentra en la categoria “ Ampliacién cultural/Formacion
personal”, donde las mujeres representan el 90,59%.

Tabla 77. Alumnado no universitario matriculado en régimen general que terminé
estudios seguin sexo y tipo de ensefianza. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Curso 2009/2010.

Mujeres Hombres Ambos sexos

Primaria

Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
Bachilleratos

Formacion Profesional Grado Medio
Formacion Profesional Grado Superior

Programa Garantia Social

Programas Cualificacion Profesional Inicial
TOTAL

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Elaboracion propia.
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A excepciéon de “Primaria” y “Programas Cualificacion Profesional Inicial”,
donde promocionan mas hombres que mujeres, en el resto de los tipos de
ensefianza, son las mujeres las que en mayor nUmero promocionan, llegando a
ser el 61,67% de las personas que terminan la “Formacién Profesional de Grado
Superior”.

Tabla 78. Alumnado que terminé Bachillerato segun sexo y rama de estudio.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Curso 2009/2010.

Ambos sexos

Mujeres Hombres %

Artes
Humanidades y Ciencias Sociales 1.356

64,79 737 35,21

Ciencias y Tecnologia

TOTAL 2.554 57,03 1.924 42,97

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracion propia.

En todas las ramas de estudio las mujeres superan en numero a los hombres
incluso en el Bachillerato de “Ciencias y Tecnologia” donde representan el
54,17% de la totalidad del alumnado que estudia ese Bachillerato. En “Artes”
y “Humanidades y Ciencias Sociales” existe una sobrerrepresentaciéon de las
mujeres.

129

AD



AD

@ verv

;

Marco Estratégico de Actuaciones.
en Poliicas de lgualdad de Género
Tenerie Vilets

(YD
o
K
A
)
PERiFE

Tabla 79. Alumnado no universitario matriculado en régimen especial que terminé
estudios seguin sexo y tipo de ensefianza. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Curso 2009/2010.

Ambos sexos

W EES % Hombres

C. F. Artes Plasticas y Disefio Grado
Medio

C. F. Artes Plasticas y Disefio Grado
Superior

Ensefianzas de la Musica. Ensefianzas
Elementales

Ensefianzas de la Musica. Ensefianzas
Profesionales Grado Medio

Ensefianzas de la Musica. Ensefianzas
Profesionales Grado Superior

Ensefianzas de la Danza. Ensefanzas
Elementales

Ensefianzas de Arte Dramatico
Ensefianzas de Idiomas Ciclo Superior
TOTAL

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Elaboraciéon propia.

Tabla 80. Profesorado de régimen general seglin sexo y tipo ensefianza.
Santa Cruz de Tenerife. Curso 2010/2011.

Mujeres Hombres % Ambos Sexos

Infantil y Primaria
ESO, Bachilleratos y F. Profesional 3.338 56,56 2.564 43,44

Ambos grupos*

Educacidn Especial especifica

* Se refiere al profesorado que compatibiliza la ensefianza en E. Infantil / E. Primaria y en E.
Secundaria / Formacion Profesional.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y DepSorte.
Elaboracion propia.
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Al igual que las mujeres se matriculan mas en este tipo de ensefianzas, también
promocionan mas.

Tabla 81. Profesorado de régimen especial seguin sexo y tipo enseianza.
Santa Cruz de Tenerife. Curso 2010/2011.
Ambos Sexos

WEES Hombres

C. F. Artes Plasticas y Disefio

Ensefianzas de la Musica
Ensefianzas de la Danza
Ensefianzas de Arte Dramatico
Ensefianzas de Idiomas

TOTAL

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Elaboracién propia.

En la totalidad de categorias son las mujeres las que estan mas representadas
como profesorado no universitario tanto en régimen general como especial
(excepto en "“Ensefianzas de Musica” y “Enseflanzas de Arte Dramatico”,
llegando a estar sobrerrepresentadas en “Infantil y Primaria” o “Educacién
Especial especifica” donde superan el 80% de representacion, estando estas
dos categorias muy vinculadas a tareas de cuidado y atenciéon a personas
dependientes ya sean menores de edad o personas que sufren algun tipo de
discapacidad.

Igual que sucede en las ensefanzas de régimen general, el profesorado de las
ensefianzas de régimen especial es mayoritariamente femenino, representando
el 57,66% del mismo.
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EDUCACION UNIVERSITARIA Grafica 129. Alumnado de 1er y 2° ciclo matriculado en la Universidad de La Laguna
segun sexo y tipo de estudio. Curso 2010/2011. (Porcentaje).

Grafica 128. Alumnado de 1er y 2° ciclo matriculado en la Universidad de La Laguna
segun sexo y tipo de estudio. Curso 2010/2011.
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Arquitectura e Diplomaturas Licenciaturas Arquitectura e TOTAL

Ingenierias de Ingenierias de Los datos indi | taie d . homb tipo d cudi

Grado Medio Grado Superior os datos indican el porcentaje de mujeres y hombres en ese tipo de estudio.

Fuente: Estadistica de la Enseflanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
W Mujeres W Hombres Elaboracién propia.

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Aunque porcentua'mente las mujeres y los hombres muestran una presencia
Elaboracién propia. equilibrada en cuanto a alumnado de la Universidad se refiere, las mujeres se

encuentran infrarrepresentadas en los estudios vinculados a las Ingenierias tanto
de Grado Medio como Superior y Arquitectura, es decir a los estudios de la rama
técnica; mientras que en las Diplomaturas y Licenciaturas su representacion
supera el 65% en ambos casos.
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Grafica 130. Distribucion de las mujeres de 1er y 2° ciclo matriculadas en la
Universidad de La Laguna segun tipo de estudio. Curso 2010/2011.

2,02%_‘ 5,45%

B Arquitectura e Ingenierfas GM
33,48% B Diplomaturas
M Licenciaturas

59,05% Arquitectura e Ingenierias GS

Fuente: Estadistica de la Ensenanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.

Grafica 131. Distribucion de los hombres de 1er y 2° ciclo matriculados en la
Universidad de La Laguna segun tipo de estudio. Curso 2010/2011.

6,41%
24,65%

W Arquitectura e Ingenierias GM
1 Diplomaturas
Licenciaturas

45,33% Arquitectura e Ingenierias de GS

23,61%

Fuente: Estadistica de la Ensefanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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Solamente el 7,47% de las mujeres matriculadas en estudios universitarios
cursa algun estudio vinculado con la rama técnica, ya sea de grado medio o
superior, mientras que en el caso de los hombres el porcentaje asciende al
31,06%, cursando mayoritariamente estudios de grado medio. Es decir, las
mujeres siguen considerando los estudios técnicos poco viables para su futuro
profesional, mientras que si que lo consideran mas de un cuarto de la poblacién
masculina.

Las mujeres concentran casi el 60% de las matriculas en Licenciaturas, mientras
que casi la mitad de los hombres (48,26%) se encuentran cursando estudios
técnicos de grado medio o Diplomaturas.

Las mujeres universitarias estudian durante mas anos que los hombres, ya que
mientras que el 61,07% de las mujeres cursan estudios de segundo ciclo o grado
superior, en los hombres solamente representa el 51,74%.

Tabla 82. Alumnado de 1er y 2° ciclo matriculado en la Universidad de La Laguna en
Arquitectura e Ingenierias de Grado Medio seguin sexo y estudio. Cursos 2000/2001,
2005/2006 y 2010/2011.

2000/2001

2005/2006 2010/2011

Arquitectura Técnica

Ingenieria Técnica Agricola

Ingenieria Técnica Industrial

Ingenieria Técnica
Informatica de Gestion

Ingenieria Técnica
Informatica de Sistemas

Ingenieria Técnica de Obras
Publicas

Marina Civil

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.
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A lo largo de los cursos académicos observamos como las matriculas tanto
de hombres como de mujeres en Arquitectura e Ingenierias de Grado Medio
han descendido en un ndmero importante, siendo el descenso superior en las
mujeres que en los hombres, ya que para ellas han decrecido las matriculas un
56% mientras que para ellos un 40,32%.

En todas las ensefianzas el nimero de hombres supera al nimero de mujeresy a
nivel porcentual las mujeres no superan en ninguno de los cursos académicos el
30% de las matriculas en términos generales tal y como se observa en la Grafica
132.

Grafica 132. Matriculas en la Universidad de La Laguna en Arquitectura e
Ingenierias de Grado Medio segtin sexo. Cursos 2000/2001, 2005/2006 y 2010/2011.
(Porcentaje).

2000/2001 2005/2006

2010/2011
B Mujeres ™ Hombres
Los datos indican el porcentaje de matriculas de mujeres y hombres en ese curso académico.

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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Tabla 83. Distribucién de las matriculas en la Universidad de La Laguna en
Arquitectura e Ingenierias de Grado Medio segtin sexo y tipo de ensefianza.
Cursos 2000/2001, 2005/2006 y 2010/2011. (Porcentaje).

2000/2001

2005/2006 2010/2011

Arquitectura Técnica 35,72 64,28 36,30 63,70 43,03 56,97
Ingenieria Técnica

Agricola

Ingenieria Técnica

Industrial

Ingenieria Técnica
Informatica de Gestion

Ingenieria Técnica
Informatica de Sistemas

Ingenieria Técnica de
Obras Publicas

Marina Civil

Los datos indican el porcentaje de matriculas de mujeres y hombres en ese tipo de ensefianza
y curso académico.

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

En algunas de las ensefianzas de Arquitectura e Ingenieria de Grado Medio
vemos como la diferencia porcentual entre mujeres y hombres se ha acortado
como en el caso de “Arquitectura Técnica” donde en el curso 2010/2011 se logra
una presencia equilibrada, o en “Ingenieria Técnica Industrial” que el porcentaje
de mujeres matriculadas ha pasado del 8,33% en el curso académico 2000/2001
al 14,26% en el curso académico 2010/2011.

Sin embargo en la mayoria de las ensefianzas ha imperado la cada vez menor
representacion de las mujeres, llegando solamente al 30% en el curso académico
2010/2011 “Ingenieria Técnica Agricola” (38,15%) e “Ingenieria Técnica de
Obras Publicas” (32,57 %).
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Tabla 84. Alumnado de 1er y 2° ciclo matriculado en la Universidad de La Laguna Grafica 133. Matriculas en la Universidad de La Laguna en Arquitectura e
en Arquitectura e Ingenierias de Grado Superior seguin sexo y estudio. Cursos Ingenierias de Grado Superior segin sexo. Cursos 2000/2001, 2005/2006 y
2000/2001, 2005/2006 y 2010/2011. 2010/2011. (Porcentaje).

2000/2001 2005/2006 2010/2011

Ingenieria Agrénoma

Ingenieria Automatica
y Electrénica Industrial

Ingenieria Electrénica
Ingenieria Informatica
Ingenieria Quimica
Marina Civil
Maquinas Navales

Nautica y Transportes
Maritimos

Radioelectrénica Naval
TOTAL

2000/2001 2005/2006 2010/2011

m Muj ]
Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Mujeres Hombres

Elaboracion propia. Los datos indican el porcentaje de matriculas de mujeres y hombres en ese curso académico.

Al igual que sucede en las carreras técnicas de Grado Medio, en las de Grado Fuente: Estadistica de la Ensenanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

. L 2 . . . Elaboracién propia.
Superior también las matriculas han experimentado una bajada que es mayor prop

en las mujeres que en los hombres, dado que mientras que las matriculas de Si bien es cierto que en ningln curso académico se consigue la presencia

mujeres ha decrecido un 29,66% desde el curso académico 2000/2001, las equilibrada en las matriculas de mujeres y hombres, en el caso de los estudios

matriculas de los hombres lo ha hecho en un 19,26%. técnicos de Grado Superior los porcentajes de representacién de las mujeres
superan en todos los casos el 30%, lo que no sucede en los estudios técnicos de
Grado Medio.
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Tabla 85. Matriculas en la Universidad de La Laguna en Arquitectura e Ingenierias
de Grado Superior segtin sexo y tipo de ensefianza. Cursos 2000/2001, 2005/2006 y
2010/2011. (Porcentaje).

2000/2001

2005/2006 2010/2011

Ingenieria Agrénoma 61,95 62,59 43,10

Ingenieria Automatica y
Electrénica Industrial

Ingenieria Electrénica 86,24 89,74

Ingenieria Informatica

Ingenieria Quimica 46,38
Marina Civil

Maquinas Navales 88,46

Nautica y Transportes
Maritimos

Radioelectrénica Naval 25,00 75,00

Los datos indican el porcentaje de matriculas de mujeres y hombres en ese tipo de ensefianza
y curso académico.

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

En la Unica ensefianza que se observa presencia equilibrada entre mujeres y
hombres a lo largo de los cursos académicos es en “Ingenieria Quimica” donde
se ha experimentado una inversién de la tendencia, ya que en el curso académico
2000/2001 los hombres superaban el 50% de la representaciéon y en el curso
2010/2011 son las mujeres las que superan ese porcentaje.

Otra enseflanza donde existe presencia equilibrada en el curso 2010/2011 y que
se ha alcanzado con el paso de los afios ya que se parte de una situacion de
desigualdad es en “Ingenieria Agrobnoma” ya que las mujeres han pasado de
estar representadas en un 38,05% a un 43,10%.

En el resto de ensefianzas las mujeres estan infrarrepresentadas no alcanzando
el 10% en alguna de ellas como en “Ingenieria Automatica y Electrénica
Industrial” o “Ingenieria Electrénica”.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

Tabla 86. Alumnado de 1er y 2° ciclo matriculado en la Universidad de La Laguna en
Diplomaturas segun sexo y estudio. Cursos 2000/2001, 2005/2006 y 2010/2011.
2000/2001

2005/2006 2010/2011

Ciencias Empresariales
Enfermeria
Fisioterapia

Logopedia

Maestro/a

Relaciones Laborales

Trabajo Social

Turismo
3.433 1.661 4.075 1.832 2.747 1.358

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

En términos generales ha habido un descenso de las matriculas tanto de mujeres
como de hombres en las Diplomaturas, suponiendo a nivel porcentual cifras muy
similares ya que las matriculas de mujeres han descendido un 19,98% mientras
que las de los hombres un 18,24%.

En todos los estudios se observa un incremento de las matriculas entre los cursos
2000/2001 y 2005/2006 y un descenso entre este ultimo y el curso 2010/2011, lo
que nos indica que cada vez menos las mujeres y los hombres ven en los estudios
universitarios un opcién de futuro, ya que como veremos mas adelante también
sucede lo mismo en las Licenciaturas.

Desde el curso académico 2000/2001 solamente ha variado 0,47 puntos
porcentuales la representacion de mujeres y hombres en las Diplomaturas en
detrimento de las mujeres y a favor de los hombres y por lo tanto las mujeres
siguen estando sobrerrepresentadas en este tipo de ensefanzas.
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Grafica 134. Matriculas en la Universidad de La Laguna en Diplomaturas segun
sexo. Cursos 2000/2001, 2005/2006 y 2010/2011. (Porcentaje).

2010/2011

2000/2001

2005/2006

® Mujeres ™ Hombres

Los datos indican el porcentaje de matriculas de mujeres y hombres en ese curso académico.
Fuente: Estadistica de la Enseflanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En todas las ensefianzas que ademas estan vinculadas con temas sociales,
sanitarios o educativos, a excepciéon de “Ciencias Empresariales” donde existe
presencia equilibrada en todos los cursos académicos y que no entra dentro
de los pardmetros sociales, sanitarios o educativos, las mujeres se encuentran
en una situacion de sobrerrepresentacion llegando en el curso académico
2010/2011 al 92,38% en “Logopedia”, al 84,59% en “Trabajo Social” o al 83,18%
en “Enfermeria”.

136

Tabla 87. Matriculas en la Universidad de La Laguna en Diplomaturas segtin sexo y
tipo de ensefanza. Cursos 2000/2001, 2005/2006 y 2010/2011. (Porcentaje).
2010/2011

2000/2001 2005/2006

Ciencias Empresariales 56,08 57,61 42,39 44,60
Enfermeria

Fisioterapia

Logopedia

Maestro/a

Relaciones Laborales

Trabajo Social

Turismo

Los datos indican el porcentaje de matriculas de mujeres y hombres en ese tipo de ensefianza
y curso académico.

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Es decir, en los estudios que reproducen los roles tradicionales de género (entre
otros el cuidado y atencion de los y las demas), las mujeres se encuentran en
una situacién de sobrerrepresentacion y los hombres de infrarrepresentacion,
reproduciéndose a nivel profesional los mandatos de género que mujeres y
hombres han interiorizado a través del proceso de socializacion diferencial.
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Tabla 88. Matriculas en la Universidad de La Laguna en Licenciaturas segin sexo y
tipo de enseiianza. Cursos 2000/2001, 2005/2006 y 2010/2011.

2000/2001 2005/2006 2010/2011

Admén. y Direcc. de Empresas 572 408 366 225
Bellas Artes
. Actividad Fisica y Deporte 0 0 0 0
. Bioldgicas
. Econémicas y Empresariales 0 0 0 0
. Fisicas
. Matemadticas 130 76 83 74
. Quimicas
. de la Informacién 131 144 22 21
. del Mar
Ciencia y Tec. Alimentos 43 13 18 9
Ciencias y Técnicas Estadisticas
Derecho 1.156 697 899 516
Economia
Farmacia 635 273 523 243
Filologia
Filosofia 72 85 40 35
Filosofia y Cc. Educacion
Geografia 85 155 35 67
Geografia e Historia
Historia 114 183 46 72
Historia del Arte
Medicina 551 245 347 156
Pedagogia
Psicologia 980 272 575 156
Psicopedagogia
Sociologia 228 165 115 92
TOTAL

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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Las Licenciaturastambién han experimentado un descenso en sus matriculaciones
fundamentalmente a partir del curso académico 2005/2006, llegando a
descender un total del 50,50% de las matriculas de mujeres y un 57,03% de las
matriculas de los hombres.

Grafica 135. Matriculas en la Universidad de La Laguna en Licenciaturas segun sexo.
Cursos 2000/2001, 2005/2006 y 2010/2011. (Porcentaje).

2000/2001 2005/2006 2010/2011

® Mujeres ™ Hombres

Los datos indican el porcentaje de matriculas de mujeres y hombres en ese curso académico.
Fuente: Estadistica de la Enseflanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Las mujeres se encuentran también sobrerrepresentadas en las Licenciaturas, al
igual que sucede con las Diplomaturas.
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Grafica 136. Alumnado de 1er y 2° ciclo matriculado en la Universidad de La Laguna Grafica 137. Alumnado de 1er y 2° ciclo matriculado en la Universidad de La Laguna
segun sexo y rama. Curso 2010/2011. segun sexo y rama. Curso 2010/2011. (Porcentaje).
Cc. Cc. Salud Cc. Socialesy  Humanidades Técnica TOTAL

Experimentales Juridicas

T T T T T T 1
B Mujeres  m Hombres Ciencias Ciencias de la Ciencias Humanidades Técnica TOTAL

Experimentales Salud Sociales y

Fuente: Estadistica de la Enseflanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Jurfdicas

Elaboracién propia. M Mujeres ™ Hombres

Las mujeres superan a los hombres en 2.453 matriculas, suponiendo el 58,79%

y el 41,21% respectivamente sobre el total del alumnado. En todas las ramas de Los datos indican el porcentaje de matriculas de mujeres y hombres en esa rama.
estudio las mujeres superan en nimero a los hombres en cifras que oscilan desde Fuente: Estadistica de la Enseflanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
las 170 matriculas mas de mujeres en “Humanidades” a las 2.572 en “Ciencias
Sociales y Juridicas”, norma que no se cumple en la rama “Técnica” donde son
los hombres los que superan en matricula a las mujeres en 1.174.

Elaboracién propia.

Anivel porcentual se observa que las mujeres superan el 60% de larepresentacién
en casi todas las ramas a excepcion de “Humanidades” donde son el 58,57% y
en “Técnica” donde se encuentran en un escaso 25,54%.
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Grafica 138. Distribucion de las mujeres de 1ery 2° ciclo matriculadas en la Universidad
de La Laguna segtn rama. Curso 2010/2011.

7.47% 6,79%
7,08%

14,47%

M Cc. Experimentales  ®Cc. Salud
W Cc. Sociales y Juridicas @ Humanidades

Técnica

64,20%

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Grafica 139. Distribucion de los hombres de 1er y 2° ciclo matriculados en la
Universidad de La Laguna segiin rama. Curso 2010/2011.

6,90%
8,03%

31,06%
M Cc. Experimentales  ® Cc. Salud
Cc. Sociales y Juridicas © Humanidades
Técnica
7,14%

46,86%

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.
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Las mujeres universitarias se concentran fundamentalmente en estudios de la
rama de las “Ciencias Sociales y Juridicas” siendo el 64,20% del total de las
universitarias, seqguido de lejos por una diferencia porcentual de 49,73 puntos
de “Ciencias de la Salud” con un 14,47% de representacién.

Los hombres universitarios sin embargo se encuentran mayoritariamente entre
las “Ciencias Sociales y Juridicas” y la rama “Técnica” habiendo entre ambas una
diferencia porcentual de tan solo 15,8 puntos, ya que la primera de ellas tiene el
46,86% de la representacién mientras que la segunda el 31,06%.

Mientras que para las mujeres la rama “Técnica” no es una opcién de estudio y
por lo tanto de futuro profesional, para los hombres es la segunda opcidén mas
importante.

Grafica 140. Evolucion de las matriculas de mujeres en 1er y 2° ciclo de la
Universidad de La Laguna seguin rama. Cursos 2000/2001-2010/2011.

1.252 1.321 1.449 1.457
KNk

45 "
SUSTT.59% T3y 1.595 .I..E!z";m

1.429
: 1.404 7 337 1.272  1.237

5K 821

613
581

1.798 1.845 1.823 1.921 1924 1956 2.003 2,003 2.011 1.772

i 2 1.187
1T % 1%3 1_'&.7 %L 586 %4 25 L& 57

00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

—+—Ciencias Experimentales ~—Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas = HUmanidades

== TECNICAS

Fuente: Estadistica de la Enseflanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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Grafica 141. Evolucion de las matriculas de hombres en 1er y 2° ciclo de la
Universidad de La Laguna seguiin rama. Cursos 2000/2001-2010/2011.
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Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Tanto las mujeres como los hombres han descendido en la participacion
universitaria. En ambos casos numéricamente la mayor bajada ha sido en
“Ciencias Sociales y Juridicas”, ya que las mujeres a lo largo de los afos
observados han descendido 2.887 matriculas y los hombres han descendido
1.542 matriculas.

A excepcion de “Ciencias Experimentales” y “Técnica”, las mujeres han visto
decrecer su participacién numérica en mayor medida que los hombres. Sin
embargo los datos porcentuales nos indican que por ejemplo en la rama
“Técnica”, en proporcion, las mujeres han experimentado un descenso mayor ya
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que mientras que para ellas desde el curso académico 2000/2001 al 2010/2011 el
descenso ha sido de un 51,04% matriculas menos para ellos ha sido de un 36,92%.

En “Ciencias Experimentales” y “Humanidades” el comportamiento de
mujeres y hombres ha sido el mismo, ya que cada curso académico se observan
menos matriculaciones llegando en el primer caso a descender el 57,19% de
las matriculas de mujeres y el 68,04% de las matriculas de los hombres; en
“Humanidades” el descenso porcentual es muy similar, el 70,49% en las mujeres
y el 71,95% en los hombres.

En “Ciencias de la Salud” las mujeres han ido incrementando su participacion
hasta el curso académico 2008/2009 a partir del cual comienza a decrecer y en
solamente dos afios las matriculas bajan un 40,97 %.

En la categoria “Técnica” también mujeres y hombres han experimentado el
mismo proceso ya que hasta el aflo 2004/2005 ven incrementada su participaciéon
en esta rama de estudio y es a partir de ese curso académico cuando comienza
a decaer.

Tabla 89. Alumnado egresado de 1er y 2° ciclo por la Universidad de La Laguna
segun sexo y rama. Afno 2011.

Mujeres % Hombres %
Ciencias Experimentales 88 61,11 56 38,89
Ciencias de la Salud 374 77,75 107 22,25
Ciencias Sociales y Juridicas 1054 71,65 417 28,35
Humanidades 99 44,80 122 55,20
Técnicas 155 27,68 405 72,32
TOTAL 1770 61,52 1107 38,48

Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

El 61,52% del alumnado que finaliza sus estudios universitarios son mujeres. En
todas las ramas el nimero de mujeres egresadas supera al nimero de hombres
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habiendo una sobrerrepresentacion de mujeres en las tres primeras categorias,
mientras que es a la inversa en la “Técnica” donde los hombres superan el 70%
de egresados/as, dato légico si tenemos en cuenta que en la rama técnica las
mujeres no alcanzan el 30% de representacién.

Grafica 142. Distribucion de las mujeres egresadas de 1er y 2° ciclo por la
Universidad de La Laguna segiin rama. Aiho 2011.
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Fuente: Estadistica de la Enseflanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

Mayoritariamente las mujeres que finalizan sus estudios universitarios se
concentran en la rama “Ciencias Sociales y Juridicas” con un 59,55%, seguido
de “Ciencias de la Salud” con un 21,13%, el resto de categorias no alcanza
el 10% en ningun caso. Los hombres sin embargo, no tienen un perfil de
egresados tan claramente definido como pasa con las mujeres, ya que para
ellos “Ciencias Sociales y Juridicas” se equipara a “Técnica” sin alcanzar en
ningun caso el 40%.
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Grafica 143. Distribucion de los hombres egresados de 1er y 2° ciclo por la
Universidad de La Laguna segiin rama. Ao 2011.
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Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.
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Grafica 144. Alumnado de doctorado de la Universidad de La Laguna segln sexo y
area. Curso 2008/2009.
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Se toma como referencia el dato del curso académico 2008/2009 por ser el tGltimo disponible.
Fuente: Estadistica de la Enseflanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracién propia.

En los estudios de doctorado se igualan mas los datos de mujeres y hombres ya
que para todas las ramas ellas suponen el 53,26% y ellos el 46,74%. Tanto unas
como otros se concentran principalmente en “Ciencias Experimentales y de la
Salud” y en “Ciencias Sociales y Juridicas”. Donde mayor diferencia presenta
los datos es en la rama “Técnica” donde las mujeres solo son 23 alumnas del
alumnado total que asciende a 88.
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Grafica 145. Profesorado de los centros propios de la Universidad de La Laguna
segun sexo y categoria. Curso 2010/2011.
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m Mujeres m Hombres

Fuente: Estadistica de la Ensefanza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Elaboracion propia.
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Grafica 146. Profesorado de los centros propios de la Universidad de La Laguna
seglin sexo y categoria. Curso 2010/2011. (Porcentaje).
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Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres en esa categoria.
Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Del total del profesorado de la Universidad de La Laguna, las mujeres se
encuentran en situacion de infrarrepresentacién al ser el 38,56%, patrén que
se reproduce en las categorias mas altas “Catedraticos/as de Universidad” y
“Titulares de Universidad”, aunque no sucede lo mismo en las mismas categorias
pero para las Escuelas Universitarias donde si que existe presencia equilibrada.
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Grafica 147. Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de La Laguna
seglin sexo y nombramiento. Curso 2010/2011.
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Fuente: Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Elaboracion propia.

Se observa como las mujeres superan ampliamente su representacion a la de los
hombres cuando se trata de personal funcionario, es decir, cuando el acceso a
un empleo en el marco de la Universidad se realiza a través de una prueba, en
principio, objetiva y sin sesgos de género; sin embargo cuando el acceso es a
través de contratacion y por lo tanto en funcién del curriculum de los candidatos
y candidatas se invierte la tendencia y son mayoritarios los hombres.
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FORMACION PARA EL EMPLEO

Grafica 148. Participantes formadas/os en empresas segin sexo. Provincia de Santa
Cruz de Tenerife. Afio 2011.
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20.073

Mujeres Hombres

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Elaboracién propia.

Las mujeres empleadas participan en menor medida en la formacién ofrecida
por las empresas, suponiendo el 42,18% del total.

Tabla 90. Participantes de formacion dirigida prioritariamente a ocupadas/os y
media de horas por participante segiin sexo. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
Aiio 2010.

Mujeres Hombres Ambos Sexos
Participantes 4.792 5.738 10.530
Media de horas 66,1 54,4 59,7

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Elaboracién propia.
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En la formacién dirigida prioritariamente a ocupadas/os, los hombres participan
mas que las mujeres aunque a nivel porcentual existe presencia equilibrada,
ya que ellas representan el 45,51% y ellos el 54,49%; sin embargo las mujeres
ocupan mas horas en formarse que los hombres de media.

Tabla 91. Participantes que terminan acciéon formativa dirigida prioritariamente a
trabajadoras/es desempleadas/os segun sexo y edad. Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Ailo 2011.

Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres Ambos Sexos
Menor de 25 afios 516 55,25 418 44,75 934
De 25 a 34 aiios 1.080 61,26 683 38,74 1.763
De 35 y mas aiios 1.378 62,27 835 37,73 2.213
TOTAL 2.974 60,57 1.936 39,43 4.910

Los datos hacen referencia al Avance Anuario 2011.
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Elaboracién propia.

Las personas desempleadas tanto mujeres como hombres que mas participan
en la formacién dirigida prioritariamente a trabajadoras/es desempleadas/os,
se concentran mayoritariamente a partir de los 35 aios, suponiendo el 45,71%
de las personas formadas, seguido de la franja de edad “De 25 a 34 afios” y
“Menor de 25 afios”; es decir, a medida que mas edad presentan las personas
desempleadas mas participan en acciones formativas para el empleo.

Las mujeres desempleadas formadas son mas que los hombres, suponiendo
el 60,57% de la totalidad de las personas desempleadas que recibe y finaliza
las acciones formativas. A excepcion de “Menores de 25 anos”, donde existe
presencia equilibrada, las mujeres suponen mas del 60% de las personas
formadas en el resto de las categorias.
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Tabla 92. Participantes formadas/os en Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo segun sexo. Canarias. Ao 2011.
Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres Ambos Sexos
Escuelas Taller 12 24,00 38 76,00 50
Casas de Oficios 60 65,22 32 34,78 92
Talleres de Empleo 976 62,72 580 37,28 1.556
TOTAL 1.048 61,72 650 38,28 1.698
Los datos hacen referencia al Avance Anuario 2011.
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Elaboracién propia.
El 61,72% de las personas desempleadas que participan en Escuelas Taller,
Casas de Oficio o Talleres de Empleo son mujeres, siendo en las dos Ultimas
también mayoritarias las mujeres ya que superan en ambos casos el 60% de la
participacion. Sin embargo en las Escuelas Taller las mujeres solo representan el
24% de las y los participantes.
INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico 1 45
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ANALISIS DESDE LA CATEGORIA DE GENERO

EDUCACION, ENSENANZA Y FORMACION

La educacién constituye uno de los pilares basicos en la transmisién de patrones
culturales de género. Los centros educativos son espacios en los que se conforman
identidades y donde se producen transformaciones educativas y sociales, lo que
conlleva a la necesidad de que el profesorado esté dotado de una formacion
especifica en materia de género como transmisor de conocimientos, pues la
escuela es uno de los agentes socializadores mas importantes.

Para que estos cambios se produzcan en el espacio de la educacion, ensefianza
y formacién, es necesario visibilizar las situaciones de desigualdad que se
desarrollan en él, con el objetivo de poder definir medidas y acciones para
eliminar los prejuicios culturales y estereotipos sexistas y discriminatorios. Por
lo tanto, el sistema educativo debe dotarse del desarrollo de acciones para el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, al margen de los estereotipos
de género que impregnan el conjunto de la sociedad, y de protocolos de
deteccion e intervencion en los casos de violencia de género en todas sus formas.
De esta manera se expresa en el siguiente articulo de la Ley 1/2010, de 26 de
febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres:

Articulo 15. Principios de igualdad en la educacion.

4. El Sistema Educativo Publico incorporara las medidas, programas y pro-
tocolos de deteccidon, prevencidn e intervencion que procedan en relacion
con el fendmeno social de la violencia de género, en todas sus formas, a
fin de erradicar de las relaciones sociales los principios de dominacion y
subordinacion caracteristicos de la socializacion en el sistema patriarcal, asi
como los estereotipos sexistas que marcan la vida de mujeres y hombres.
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La aplicacion de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, y la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, en lo referente al ambito de la educacién ha tenido
muy poco impacto en los centros educativos de Canarias en general, y de la isla
de Tenerife en particular. Esta situacion se puede solventar entendiendo que
los preceptos que recoge la legislacion vigente son de obligado cumplimiento
y que estas cuestiones no dependen de la voluntad o sensibilidad del equipo
directivo o del profesorado.

En este sentido, es una realidad la falta de conocimientos que existe en la
comunidad educativa con respecto a lo que recoge la legislacion vigente en
materia de igualdad, la falta de paridad en los equipos directivos de muchos
centros educativos, el sesgo de género en la orientacién educativa y laboral
que se le transmite al alumnado, el no cuestionamiento de los contenidos de
los manuales educativos, que invisibilizan la contribucion de las mujeres en las
diferentes disciplinas como la ciencia, la politica, la cultura, etc., que servirian de
referente especialmente a las alumnas, asi como la importancia de la educaciéon
afectivo sexual promoviendo relaciones afectivo sexuales positivas, saludables
y no discriminatorias, contribuyendo al respeto a la diversidad afectivo sexual,
tal y como recoge la Ley Orgdnica, 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo.

A lo largo de una década aproximadamente, desde diversos organismos
publicos se han llevado a cabo una serie de actuaciones a favor del tratamiento
de la igualdad de género. En este momento es necesario resaltar, no solo que
estas actuaciones no han sido suficientes, sino que han ido desapareciendo
determinadas acciones de sensibilizacién y formacién.

Otro de los puntos fuertes de andlisis que se recogen en este estudio es la
diferencia de representacién que existe en las diferentes carreras entre las
alumnasy los alumnos. José Luis Gaviria Soto expone en su articulo publicado en
la Revista de Investigacién Educativa “El sexo y la clase social como determinantes
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de los intereses profesionales”, datado en 1992, que en la eleccién de estudios
y profesiones tiene una mayor incidencia la variable género que la clase social.
También afirma que existe un claro alejamiento de las chicas con relacion a las
areas técnico-cientificas.

A los largo de los datos recogidos en el estudio estadistico de la situacién de
las mujeres y hombres que se presenta en estas paginas, destaca por un lado
el cambio en la tendencia en el area cientifica al haber actualmente mayor
representacién de mujeres que de hombres en la misma y por otro lado una
serie de datos que lejos de vislumbrar un acercamiento en el nimero de chicos
y chicas que eligen las diferentes ramas formativas, confirman la todavia
situacion de infrarrepresentacion por parte de las chicas en la rama técnicay la
sobrerrepresentacion de estas en ramas relacionadas con las ciencias sociales y
viceversa, es decir, los alumnos tienen una mayor representacion en las carreras
técnicas y menor presencia en las carreras de la rama de ciencias sociales.

Estos datos referidos a la Universidad de La Laguna, son una constante en las
Universidades Espafolas donde mujeres y hombres contindan haciendo su
eleccién académico-profesional en coherencia con los roles y estereotipos de
género asignados segun el sexo al que se pertenezca y acorde a los modelos
tradicionales. Las mujeres estan sobrerrepresentadas en las ramas de ciencias
sociales y de la salud, en la que estdn infrarrepresentados los hombres,
mientras que las ramas técnicas estdn ocupados mayoritariamente por los
varones. Pudiéndose afirmar que el género continua siendo uno de los factores
diferenciadores en la eleccion de los estudios de mujeres y hombres, entrando
en juego en estas elecciones la orientacién con sesgo de género que recibe el
alumnado y por lo tanto incidiendo en las elecciones formativas de mujeres y
hombres.

Segun el Informe “Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafiol” Curso
2012/13 del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, se confirma que
el 54,3% del alumnado universitario espafiol son mujeres, su presencia es

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico

Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

superior en todos los niveles de formacion universitaria con la excepciéon de las
titulaciones técnicas. La proporcién de mujeres se incrementa entre los titulados
y tituladas en la universidad hasta situarse en el 59,1% de media.

La presencia de mujeres en las universidades espaiolas es mayoritaria en todas
las ramas. Asi, en Ciencias de la Salud el 70,5% son mujeres, en Ciencias Sociales
y Juridicas el 61,1%, en Artes y Humanidades el 61,7% y en Ciencias el 53,6%.
Sin embargo, en la rama de Ingenieria y Arquitectura el porcentaje de mujeres
se sitlia en el 26,4%.

Los datos reflejan claramente que las alumnas no ven como una eleccion 6ptima
las carreras de las ramas técnicas, entre otras cosas porque no existen referentes
femeninos para ellas. Mientras que los alumnos ven las ramas de las ciencias
sociales como opcion formativa en menor medida que las alumnas.

Este aspecto puede, a su vez, estar relacionado con la valoracién social que
tienen unas carreras y otras. Ante los datos expuestos, debe desarrollarse una
orientacion académica y profesional diversificada y dirigida hacia carreras
profesionales en las que exista infrarrepresentacion de mujeres o de hombres,
como via de eliminacién progresiva de la segregacién ocupacional vertical y
horizontal en el mercado de trabajo. Esta perspectiva serd relevante en los
niveles de fin de etapa educativa, aplicando una orientacion libre de sesgo de
género en la que las y los profesionales (orientadoras y orientadores) cuenten
con formacion en materia de género e igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, pues son un factor clave en las elecciones futuras del alumnado.

En cuanto a la formaciéon no universitaria, para el curso académico 2010/11
habian 3.021 alumnos matriculados mas que alumnas en estudios no
universitarios en la provincia de Santa Cruz de Tenerife. En todas las categorias
hubo mayor matriculacion de hombres que de mujeres a excepcion de
Bachillerato y Formacion Profesional de Grado Superior. Estos datos se invierten
en la formacién para personas adultas, donde existe una mayoria de mujeres
en todas sus categorias, a excepcién de Educacién Secundaria. Parece existir
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una tendencia a disminuir el nimero de hombres matriculados en la medida
en que los estudios dejan de tener caracter obligatorio, pudiendo indicar que
las mujeres eligen continuar estudiando por vocaciéon y no por obligacién. De
hecho, son las mujeres las que representan el 90,59% de las inscripciones en
formacion de caracter no formal en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo contrario sucede cuando la formacién es dirigida a ocupados/as, donde la
participaciéon de las mujeres es menor. Aqui entran en juego las dificultades
que se encuentran una vez mas las mujeres a la hora de conciliar la vida laboral,
familiar y personal, pues estas responsabilidades recaen mayoritariamente
sobre ellas. Si esta formacién no se imparte en el horario laboral, las mujeres
tienen muchas mas dificultades para acceder a ella y consecuentemente tiene
repercusiones negativas para el desarrollo de la carrera profesional de las
mujeres.

Otro aspecto diferenciador entre mujeres y hombres en el dmbito de la
educacion, es el que se refleja entre el profesorado, especificamente en los
equipos docentes universitarios, en lo que ha dado en denominarse el “techo de
cristal”. Ademas de los datos expuestos en cuanto a la Universidad de La Laguna,
el Informe “Datos y Cifras del Sistema Universitario Espafol” Curso 2012/13
confirma este hecho a nivel estatal. Las mujeres representan el 18,4% de la
categoria “Catedraticos/as de Universidad”. Sin embargo no sucede lo mismo en
la distribucion por sexos del PAS (Personal de Administracion y Servicios) donde
hay porcentajes mas similares entre los sexos, siendo incluso la presencia de
mujeres mayoritaria entre el funcionariado (68,6%), especialmente en el grupo
“C" en donde ocupan el 72,4%.

Cuando las pruebas y los criterios de acceso son mas objetivos, las mujeres
acceden con mayor facilidad en ausencia de barreras que dificulten su acceso.
Es por esto que entre el PAS o el Profesorado No Universitario existe una amplia
representacion de mujeres. Si bien esto no significa que no existan situaciones
de discriminacién en la empresa publica, si se constata que a mayor objetividad
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de criterio en el acceso, mayor nUmero de representacion de mujeres. Esta es
una de las grandes diferencias que se aprecian en el acceso de las mujeres, en
igualdad de condiciones, entre la empresa publica y la empresa privada.

Los datos y andlisis presentados plantean nuevos retos a la hora de definir
acciones que promuevan un cambio sustancial en la implementacién de la
igualdad de género en el marco de la educacion, ensefianza y formacion, en
la que las administraciones publicas tienen un papel primordial en la puesta
en marcha de medidas que fomenten la perspectiva de género con caracter
integral en el conjunto del sistema educativo.
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4/ VIOLENCIA DE GENERO
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DATOS MAS RELEVANTES.

CARACTERIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN TENERIFE.
PERIODO DE ESTANCIA MEDIA EN RECURSOS ALOJATIVOS.
CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES ATENDIDAS.

DENUNCIAS.

CARACTERISTICAS DE LAS Y LOS MENORES.

OTROS DATOS DE INTERES.

DATOS DESTACABLES: COMPARATIVA ANOS 2004 A 2011.
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ANALISIS DESDE LA CATEGORIA DE GENERO DE VIOLENCIA DE GENERO.
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DATOS MAS RELEVANTES

Los datos relativos a este apartado se han extraido integramente del informe
del ano 2011 realizado por la Unidad Organica de Violencia de Género del
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS) del Cabildo Insular
de Tenerife.
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En Canarias durante el afio 2010 se solicitaron un total de 2.719 6rdenes
de proteccion, de las cuales fueron acordadas un 62,30%, es decir, 1.694
6rdenes concedidas.

El Servicio de Atenciéon a la Mujer Victima de Violencia de Género
(SAMVV) del 112, durante el afio 2012 recibi6 solo en la isla de Tenerife
5.836 llamadas con demandas relacionadas con situaciones de violencia
de género.

Desde el afo 2006, en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, ha
aumentado el nimero de mujeres que han sufrido violencia de género
que son perceptoras de la Renta Activa de Insercién.

En2011seatendid a2.745 mujeres en losdiferentes recursos de intervencion
especializada en violencia de género del IASS y a 265 menores.

En las Oficinas del Servicio Insular de Atencion Integral de Intervencion
Especializada en Violencia de Género se atendieron a 2.529 mujeres,
dandose un incremento del 5% con respecto al afio anterior.

Las Oficinas del Servicio Insular que mayor nUmero de demandas presentan
son Santa Cruz de Tenerife, San Cristobal de La Laguna y Candelaria.

45 de cada 100 mujeres atendidas en las Oficinas del Servicio Insular
provienen de los municipios de Santa Cruz de Tenerife, San Cristobal de
La Laguna y Arona.
El mayor nimero de consultas por Area de Intervencién se encuentra en
el Area Psicolégica.

El 84,09% de las mujeres atendidas en las Oficinas del Servicio Insular
son espanolas.

El 90% de las mujeres extranjeras atendidas se encuentran en situacion
administrativa regular.

Ha aumentado el nimero de mujeres menores de edad atendidas,
pasando de 33 a 80 en solo un aino.

El mayor numero de mujeres atendidas oscilan entre los 36 y los 45
anos.

El 53% de los casos el agresor es la ex pareja 'y en el 28% el conyuge.
Aunque la violencia de género la padecen mujeres de todos los niveles
educativos, la mayor proporcién de mujeres atendidas durante 2011
tenian estudios primarios o secundarios (59% del total). EI 10% (244
mujeres) tenian estudios universitarios.

El 60% de las mujeres atendidas en dichos recursos durante 2011 estaban
en situacion de desempleo.

El tipo de violencia de género mas comun que sufren las mujeres
atendidas en las Oficinas del Servicio Insular es la violencia psicolégica,
seguida de la fisica y el control de las relaciones sociales y el tiempo.

Las mujeres acogidas en los recursos alojativos son 166, acompafiadas de
170 menores.

El 64% habia interpuesto denuncia, experimentando un incremento de
4 puntos porcentuales desde 2010 donde habian denunciado el 58% de
las atendidas.

De las 803 mujeres atendidas con posibilidades de inserciéon laboral,
consiguen la insercion 197.
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CARACTERIZACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN TENERIFE

Desde la Unidad Organica de Violencia de Género se interviene con las mujeres
que se encuentran en situaciéon de violencia de género en el territorio insular
que acceden voluntariamente a la Red de Recursos y Servicios Especializados
dependientes del Instituto de Atencién Social y Sociososanitaria del Cabildo
Insular de Tenerife para dar cumplimiento a la legislacion vigente.

Desde estos recursos y servicios se ofrece una atencién integral dirigida a trabajar
con las mujeres y con sus hijas e hijos, la superacion de las secuelas de la violencia
vivida, la promocién de la autonomia personal, asi como la incorporacién a una
vida independiente y normalizada en el entorno familiar y social.

La mencionada Red Insular estd compuesta por los siguientes recursos y servicios:

DEMA (Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas):

Recurso de activacién inmediata a través del 112-CECOES, para la
asistencia integral a mujeres que se encuentren en una situacién de
emergencia como consecuencia de la violencia de género. Su objetivo es
dar una respuesta rapida, aqil y eficaz las 24 horas del dia, todos los dias
del afio, a las mujeres que se hallen en situacion de violencia motivada
por la diferencia de género, y cuya vida se encuentre en peligro.

CAl:

Los CAl son Centros de Acogida Inmediata en colaboraciény coordinaciéon
con el DEMA. Se trata de recursos de acogida temporal para mujeres
en situacion de violencia de género preparados para atender, asesorar,
acompanfar asi como tramitar todos aquellos documentos preceptivos, a
mujeres que corran un peligro cierto y que requieran de una intervencién
urgente. Su objeto es el de facilitar la proteccién y procurar el bienestar
de las mujeres acogidas, hasta su derivacion a Casa de Acogida en el caso
que fuera necesario.
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CASAS DE ACOGIDA:

Son centros residenciales, destinados a acoger durante un periodo de
tiempo determinado a las mujeres que sufren violencia de género y a
sus hijos/as, procurando la asistencia integral necesaria para conseguir
su autonomia personal. Se dispone de 19 plazas localizadas en 3 casas de
acogida (se tiene prevista la apertura de una nueva casa de acogida con
un total de 8 plazas).

PISOS TUTELADOS:

Son hogares funcionales y temporales en los que conviven las mujeres en
situacion de violencia de género con sus hijos/as, que ya no requieran,
en su totalidad, la asistencia prestada por las casas de acogida; pero que,
necesiten apoyo y, en especial, un alojamiento transitorio hasta su total
autonomia econémica. Se cuenta con 14 plazas localizadas en 3 pisos
tutelados.

SERVICIOS INSULARES:

Los Servicios Insulares de Atencién Integral e Intervencién Especializada
en Violencia de Género son recursos que ofrecen atenciéon integral a
aquellas mujeres que sufren o han sufrido violencia de género. Estos
recursos tienen como objetivo ofrecer una adecuada respuesta a las
mujeres en situacién de violencia de género que asi lo soliciten y a sus
hijos/as, a través de la informacion, el asesoramiento y la intervenciéon
social, laboral, juridica y psicolégica, promoviendo la recuperacién,
integracién y autonomia de la mujer. En la actualidad existen 9 Servicios
Insulares de Atencion Integral a mujeres que sufren violencia de género,

siendo uno de ellos especifico para casos de agresiones sexuales y acoso
sexual.
La intervencién con las mujeres y con sus hijos e hijas se lleva a cabo desde un
modelo integral e individualizado, partiendo de una valoracion inicial para un
posterior desarrollo de un plan individualizado de intervenciéon en el que se
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definen los objetivos a alcanzar con cada una de las personas con las que se
interviene, se establecen las actuaciones correspondientes y se identifican a las S. Insular La Laguna
y los responsables de su ejecucion. En todo momento se establece un sistema de
indicadores de evaluacion que permite analizar el modelo de intervencion asi
como los resultados obtenidos, previendo, en todo momento, las modificaciones
gue sean necesarias.

S. Insular Santa Cruz
ﬂj Oficina Agresiones Sexuales

=A™

N

S. Insular Santa Ursula

Los datos que se recogen a continuacion tienen que ver con el trabajo que se S. Insular Candelaria

desarrollé a lo largo de 2011. Es importante dejar claro que no existe un perfil
de la mujer en situacién de violencia de género, pero que desde el programa de
sistematizacion se han establecido unos pardmetros que permiten llevar a cabo
un analisis de la realidad con la que se trabaja en el territorio insular, que es el
que se describe a continuacion.

S. Insular Los Silos ar La Orotava

Tabla 93. Nimero de mujeres atendidas por recurso. Aio 2011. S. Insular Adeje

S. Insular San Miguel
N2 de usuarias atendidas por Recurso

Oficinas S. Insular 2.529
DEMA-CAI 216
TOTAL 2.745 Tabla 94. Numero de mujeres atendidas del Servicio Insular por oficina. Afo 2011.
Fuente: Instituto Insular de Atenciéon Social y Sociosanitaria (IASS). Los Silos 134
La Orotava 309
Durante el afio 2011 se atendi6 a un total de 2.745 mujeres en los diferentes santa Ursula 258
recursos de intervencion especializada en violencia de género. La Laguna 360
En este cuadro no se recogen datos de las mujeres atendidas en los recursos Candelaria 342
alojativos porque la intervencion se lleva a cabo desde las Oficinas del Servicio San Miguel 219
Insular de Atencién Integral de Intervencion Especializada en Violencia de Adeje 235
Género que estan distribuidas por todo el territorio insular. Santa Cruz 425
Atendiendo a los datos expuestos, el andlisis que se va a llevar a cabo va a S):tAesrnas/U.O.V.G 1;61

ser sobre las personas usuarias de los Servicios Insulares, es decir, mujeres en TOTAL 2.529
situacion de violencia de género y sus hijos e hijas, dado que es aqui donde se
concentra el 92% de la poblacién atendida.

Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).
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Grafica 149. Mujeres atendidas por oficina. Servicio Insular. Enero-Noviembre 2011.
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Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).

Se ha producido un incremento en el numero de mujeres atendidas en las
Oficinas del Servicio Insular pasando de 2.404 en 2010 a 2.529 en 2011, lo que
se corresponde con un 5% mas respecto al afio anterior. Es importante tener en
cuenta que las oficinas del Servicio Insular permanecieron cerradas durante un
mes y medio.

De las mujeres atendidas durante el afio 2011, la distribucién por oficinas
muestra que las de mayor demanda de atencién son las ubicadas en la zona
metropolitana (30% del total de la demanda), seguidas en orden de importancia
por la Oficina de Candelaria (14% de la demanda), La Oficina de La Orotava
(13% del total de la demanda) y la Oficina de Adeje (12% del total de la
demanda), lo que coincide con las oficinas ubicadas en las comarcas con mayor
indice de poblacién.
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Tabla 95. Numero de mujeres atendidas por municipio de residencia. Mujeres
atendidas en las oficinas del Servicio Insular. Afio 2011.

Municipio de Residencia TOTAL % respecto al total
Santa Cruz de Tenerife 525 20,7
La Laguna 390 15,4
El Rosario 35 1,4
Tegueste 19 0,7
Tacoronte 88 3,5
El Sauzal 23 1
La Matanza 38 1,5
La Victoria 41 1,6
Santa Ursula 44 1,7
La Orotava 142 5,6
Los Realejos 114 4,5
Puerto de la Cruz 65 2,6
San Juan de la Rambla 15 0,6
La Guancha 4 0,1
Icod de los Vinos 75 3
Garachico 14 0,5
El Tanque 7 0,3
Buenavista del Norte 20 0,8
Los Silos 10 0,4
Candelaria 166 6,6
Arafo 23 0,9
Guimar 105 4,1
Fasnia 7 0,3
Arico 11 0,4
Granadilla 113 4,5
San Miguel de Abona 72 2,8
Vilaflor 3 0,1
Arona 227 9
Adeje 81 3,2
Santiago del Teide 11 0,4
Guia de Isora 30 1,2
Otros 11 0,4
TOTAL 2.529 100

Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).
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Por municipio de residencia, se observa que los lugares de procedencia de las
mujeres mas representativos son los de Santa Cruz y La Laguna (36% de las
mujeres atendidas). Seguidos en orden de importancia por los municipios de
Arona, Candelaria y La Orotava.

Los municipios de procedencia con menor volumen de demanda son: Vilaflor,
La Guancha, El Tanque y Fasnia. Aunque es cierto que estos municipios cuentan
con menos poblacion que los nombrados anteriormente, no por ello implica
que la incidencia de la violencia sea menos importante, puesto que los servicios
que dependen del Cabildo no atienden a la totalidad de las victimas de la Isla,
sino a aquellas que acuden de forma voluntaria a estos recursos.

En este sentido es importante aclarar que los datos que se exponen, no son
reflejo de la realidad de la incidencia de la violencia de género en la isla de
Tenerife, sino de la poblacién que es atendida (mujeres y sus hijos/as) por
los diferentes Recursos y Servicios de la Red de Intervencion Especializada en
Violencia de Género dependientes de este Cabildo Insular.

Tabla 96. Numero de consultas por Areas de Intervencién. Mujeres atendidas en las
oficinas del Servicio Insular. Ailos 2010 y 2011.

Ano 2010 Ano 2011
Area Social 5.236 5.678
Area Psicoldgica 5.198 6.688
Area Juridica 5.002 5.430
TOTAL 15.436 17.796

Fuente: Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS).

Hasta el momento se ha hablado de mujeres atendidas, sin embargo si se
realiza un analisis del niUmero de consultas desde las diferentes areas de
intervencién durante el aflo 2010 y el afio 2011, se observa que el numero
total de consultas del aino 2011 es superior a las habidas durante todo el
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ano 2010. En este sentido, aunque el incremento en el nUmero de mujeres
atendidas como se ha podido observar anteriormente no ha sido muy elevado,
si ha habido un aumento significativo en el numero de consultas, que pasoé de
15.436 a 17.796, suponiendo un 15% (2.360 consultas) mas de atenciones en
solo un ano.

Esta situacion estd muy relacionada con la coyuntura econdmica actual, que
ha generado que a la problematica de la violencia de género se afiadan otro
tipo de circunstancias socioeconémicas que dificultan el acceso a la vida
independiente de la persona usuariay de sus hijos e hijas. Esta situaciéon implica
un proceso de intervencién integral durante un mayor periodo de tiempo.

¢Porqué se hace la diferencia entre mujeres atendidas y consultas o atenciones?
Porque una intervencién integral conlleva un numero indeterminado de
atenciones por cada una de las personas usuarias de la Red, hasta que se
considera que se encuentra en condicion de recibir el alta terapéutica. De este
modo, si se habla solo del nUmero de mujeres atendidas, no se reflejaria el
volumen de trabajo real de los Recursos y Servicios.

Tabla 97. Numero de menores atendidos/as. Ao 2011.

Numero de menores atendidos/as
265

Fuente: Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS).

La legislacién vigente en materia de violencia de género (Ley Orgéanica 1/2004
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género) contempla a los hijos e hijas menores de las mujeres en situacion de
violencia de género como victimas directas de esa violencia, motivo por el que
desde la Unidad Organica de Violencia de Género del IASS, y a través de sus
Recursos y Servicios se interviene con los y las menores, cuya guarda y custodia
corresponde a las mujeres.
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Tabla 98. Niumero de mujeres y menores acogidas/os por recurso. Aiio 2011.

Mujeres Menores
Casas de Acogida 51 69
Pisos Tutelados 24 32
TOTAL acogimientos 166 170

Fuente: Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS).

Durante el afio 2011 se han acogido 148 mujeres por parte del DEMA (Dispositivo
de Emergencia para Mujeres Agredidas) de las cuales 91 pasaron a CAl (Centro
de Acogida Inmediata).

De las 91 mujeres acogidas por el CAl, 51 ingresaron en Casas de Acogida junto
a 69 menores y de esas 51, 24 mujeres y 32 menores pasaron a Pisos Tutelados.

En lo relacionado con los recursos alojativos, si bien se ha reducido el nUmero de
acogimientos de mujeres (de 173 en 2010 a 166 en 2011), se ha incrementado
el nimero de menores en un 7% (de 158 menores en 2010 a 170 en 2011). Este
hecho viene dado porque las mujeres que solicitan acogimiento durante el afio
2011 se caracterizan por tener a su cargo un mayor numero de hijos e hijas que
las acogidas en 2010.

Todo proceso de acogida comienza en el DEMA, dispositivo que se activa a
través del 112 y que acude ante cualquier situacién de urgencia o emergencia.
Si durante la intervencién, la mujer demanda acogimiento, se la traslada al
inmueble destinado para tal fin, lugar en el que puede permanecer hasta un
total de 96 horas. Superado este periodo y en el caso de que fuera necesario, es
ingresada en el CAl, donde puede permanecer por un total de 15 dias. Durante
este tiempo, se lleva a cabo un estudio que permitird obtener una valoraciéon
con las orientaciones mas idoneas para poner en practica en cada uno de los
casos con los que se interviene.
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Una vez superada esta permanencia, si la victima sigue necesitando acogimien-
to, se procederia al traslado a la casa de acogida, si no sera derivada a las ofi-
cinas del Servicio Insular. En la Casa de Acogida se llevara a cabo un plan de
intervencién en el que se establecen los objetivos a alcanzar durante su perma-
nencia. El tiempo que puede permanecer en una casa de acogida es hasta de un
afo, segun la legislacion canaria vigente en materia de violencia de género (Ley
16/2003, de 8 de abril, de Prevencién y Proteccién Integral de las Mujeres contra
la Violencia de Género).

El cuarto nivel de acogimiento es el de Piso Tutelado, lugar en el que también
pueden permanecer hasta un afo, en el que se seguird interviniendo para
conseguir alcanzar los objetivos necesarios para establecer la vida independiente
y normalizada. Los casos que pasan a Piso Tutelado normalmente son los que
necesitan un poco mas de tiempo para conseguir ahorrar el dinero suficiente
que les permita iniciar una independencia con garantias de estabilidad.
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PERIODO DE ESTANCIA MEDIA EN RECURSOS ALOJATIVOS CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES ATENDIDAS

Tabla 99. Periodo estancia media. Casas de Acogida y Pisos Tutelados. Ao 2011. No existe un perfil de mujer en situacion de violencia de género, ya que estas
presentan una diversidad de caracteristicas sociodemograficas (edad, estado

Centro de la Mujer 7 meses civil, nacionalidad, nivel de estudios, situacién de actividad...).El principal
Carmen Castilla 4 meses . . . . . .
factor de riesgo para convertirse en victima de violencia de género es el hecho
Nira 4 meses y medio . . e epe . . .
- - de ser nifa o mujer, lo que significa que cualquier mujer puede ser susceptible
Tejedoras 3 meses y medio L. i . 3 .
de sufrir violencia de género en algiin momento de su vida.
Fayna | 4 meses
Fayna Il 5 meses . . . . . ~
y Tabla 101. Mujeres atendidas segun nacionalidad. Ao 2011.
Moreyba 6 meses
Fuente: Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS). TOTAL % respecto al total
Espafiola 2.076 82,09
Tabla 100. Periodo de estancia media. CAl. Ao 2011. Extranjera comunitaria 120 4,74
Extranjera europea no comunitaria 18 0,71
Periodo de estancia media CAIl Extranjera procedente de Iberoamérica 233 9,21
25 dias Extranjera procedente de Africa 27 1,07
Es importante tener en cuenta que de las 91 mujeres acogidas en CAl, 59 superan el periodo de América del Norte 1 0,04
estancia establecido (19 dias). De tal modo que si se saca el periodo de estancia media de esas Asia 6 0,24
59 mujeres, la media es de 38 dias. Doble Nacionalidad (una la espafiola) 45 1,78
Fuente: Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS). Doble Nacionalidad 3 0,12
. . . . . TOTAL 2.529 100
La media de estancia en Casas de Acogida es de 5 meses y la media de estancia
en pisos tutelados es de 4 meses y medio. Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).
En cuanto al periodo de estancia media en los recursos alojativos, un dato Del total de mujeres atendidas en las oficinas del Servicio Insular, el 84%
relevante es que, mientras en las casas y pisos permanece estable en los afios son espafiolas y el 16% restante extranjeras (408 mujeres). En el caso de
2010y 2011, 5 meses en casas y 4 meses y medio en piso, en el Dispositivo de las extranjeras, proceden mayoritariamente de América Central y del Sur,
Emergencia ha pasado en un afio de 12 a 25 dias de estancia media. seguidas en orden de importancia por las extranjeras procedentes de Europa
Como se puede comprobar, la mayoria de las mujeres no agotan el tiempo de Comunitaria.
estancia en los recursos alojativos (casas y pisos), pues desde el principio se tra-
baja con ellas la consecucién de la vida independiente a través de su plan de
intervencién.
1 56 INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
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Tabla 102. Mujeres extranjeras atendidas segun situacion administrativa. Aho 2011.

TOTAL % respecto al total
Regular 367 90
Irregular 41 10

Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).

El 90% de las mujeres extranjeras atendidas por las diferentes oficinas
distribuidas por toda la Isla se encuentran en situacién administrativa regular,
frente a un 10% que estan en situacion administrativa irregular.

Actualmente y en materia de extranjeria, la Unidad Orgénica de Violencia
de Género trabaja a través de un Protocolo firmado con la Subdelegacion
de Gobierno denominado Protocolo Interinstitucional de Intervenciéon con
victimas de Violencia de Género Extranjeras, conocido como PIE, que naci6
en Tenerife en el afio 2008, como consecuencia de la necesidad detectada
de establecer una via de regularizacién administrativa para mujeres que se
encuentren en situacién de violencia de género. Este Protocolo es pionero a
nivel estatal y referente para otras Comunidades Auténomas.

El PIE, crea una via procedimental para la regularizacion de las mujeres
extranjerasque se encuentren ensituacion deviolencia de género, que ostenten
una orden de proteccién o sentencia condenatoria contra sus agresores, que
minimiza los tramites burocraticos que tan complicados pueden ser, sobre todo
para las mujeres extranjeras, que en muchas ocasiones desconocen el idioma.

Desde su puesta en marcha en Noviembre del afio 2008 y hasta la fecha
actual, se han elevado a extranjeria por este conducto 487 consultas y se han
regularizado por esta via 91 mujeres extranjeras, quienes cumplian con los
requisitos.
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Tabla 103. Mujeres atendidas segun edad. Afo 2011.

TOTAL % respecto al total
Menor de 18 afios 80 3,16
De 19 a 25 afos 264 10,44
De 26 a 35 anos 691 27,32
De 36 a 45 anos 843 33,33
De 46 a 55 afios 458 18,11
De 56 a 65 afios 151 5,97
Mas de 65 aiios 41 1,62
No especificada 1 0,04
TOTAL 2.529 100

Fuente: Instituto Insular de Atenciéon Social y Sociosanitaria (IASS).

Del total de mujeres atendidas en las oficinas del Servicio Insular durante el afio
2011, la mayor proporcién se encuentra en el intervalo de edad de entre 26 y
45 anos (60% del total de mujeres atendidas). Es importante destacar que el
numero de mujeres menores de edad fue de 80.

En relacién a la edad de las mujeres atendidas, hay que hacer especial referencia
al aumento de mujeres menores de 18 anos, pasando de 33 en 2010, lo que
supone el 1,4% del total de mujeres atendidas a 80 en 2011, que es el 3,16% del
total. Este dato podria ser el reflejo de un incremento de la violencia de género
en edades adolescentes, situacion que se ha venido visibilizando a través de los
Institutos de Secundaria.
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Tabla 104. Mujeres atendidas segun estado civil. Ao 2011.

TOTAL % respecto al total

Soltera 945 37,4
Casada 845 33,4
Separada legalmente 138 5,5
Divorciada 556 22
Viuda 38 1,5
No especificado 7 0,3

TOTAL 2.529 100

Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).

En lo que respecta al Estado Civil, entre las mujeres atendidas por el Servicio
Insular, existe aproximadamente la misma proporcion de mujeres solteras
(37% del total) y casadas (33% del total), siendo estas dos categorias las mas
representativas.

Tabla 105. Mujeres atendidas segun relacion con el agresor. Ao 2011.

TOTAL % respecto al total

Cényuge 705 28
Pareja 126
Pareja de Hecho 124
Ex-pareja 1.340 53
Amigo/Conocido 63
Familiares 125
Personas del entorno laboral 18
Desconocido 28 1

TOTAL 2.529 100

Fuente: Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS).

En el 53% de los casos para el aflo 2011, el maltratador era la expareja y en el
28% el coényuge.
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Tabla 106. Mujeres atendidas segun nivel de instruccion. Ao 2011.

TOTAL % respecto al total

Sin Estudios (No sabe leer ni escribir) 46 2
Sin Estudios (Sabe leer y escribir) 78 3
Estudios Primarios (52 EGB) 786 31
Estudios Secundarios - Graduado Escolar 719 28
Bachillerato BUP/COU - FP 350 14
Ciclos Medios de Formacion Profesional 177 7
Ciclos Superiores de Formacion Profesional 112 4
Estudios Universitarios 244 10
No especificado 17 1

TOTAL 2.529 100

Fuente: Instituto Insular de Atenciéon Social y Sociosanitaria (IASS).
La mayor proporcién de mujeres atendidas tenian estudios primarios o
secundarios (59% del total).

Sin embargo, es en este indicador donde se refleja claramente que el nivel
formativo no es un condicionante para sufrir la violencia de género, ya que un
10% tiene estudios universitarios (244 mujeres).

Tabla 107. Mujeres atendidas segun situacién laboral. Ao 2011.

TOTAL % respecto al total

Empleada 598 24
Desempleada 1.522 60
Estudiante 83 3
Trabaja en el Hogar 43 2
Trabaja por Cuenta Propia 80 3
Empleada sin contrato laboral 45 2
Pensionista 158 6

TOTAL 2.529 100

Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).
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La situacion de desempleo es la mas habitual entre las mujeres atendidas por el
Servicio Insular (60% del total). Esto es el reflejo de la dependencia econémica
de la victima con respecto al agresor en muchos casos, lo que dificulta en gran
medida el abandono de la situacion de violencia, maxime cuando hay menores
a cargo.

Tabla 108. Mujeres atendidas segun tipo de violencia. Aho 2011.

Fisica 1.686
Psicoldgica 2.381
Contra la libertad sexual 574
Control Econémico 949
Control de las relaciones sociales y el tiempo 1.397
Abuso Sexual a menores 16
Acoso Sexual 33
Trafico de mujeres 8

Otras formas de violencia: control de los derechos sexuales y
reproductivos, mutilacion genital femenina y otras

Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).

En este apartado referente al tipo de violencia sufrida, el nimero total es
superior al nUmero de usuarias atendidas en el Servicio Insular ya que se dan
casos en los que las mujeres sufren mas de un tipo de violencia.

Dentro de las tipologias de violencia, la mas representativa es el maltrato
psicolégico (34% del total), seguida en orden de importancia por el maltrato
fisico (24% del total), el control de las relaciones sociales y el tiempo (20% del
total) y el control econémico (13% del total).

Es importante hacer referencia a que el maltrato contra la libertad sexual de las
mujeres, se da con mucha frecuencia dentro de las relaciones de pareja.
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DENUNCIAS

De las mujeres atendidas por el Servicio Insular durante el afo 2011, un 64%
habia interpuesto denuncia (1.612 mujeres) y un 36% no lo habia hecho (917
mujeres).

Se ha detectado un pequefio aumento en el nimero de mujeres que interponen
denuncias incrementandose del 58% en 2010 al 64% en 2011. Este dato se
puede considerar muy positivo puesto que ademas de denunciar el delito, es la
denuncia la que le abre la via a una serie de medidas de proteccién y derechos
establecidos legalmente para las mujeres en situacién de violencia de género.
Aun asi es importante destacar que cualquier mujer que esté sufriendo una
situacion de violencia, independientemente de la interposicién de denuncia, va
a ser atendida por la Red Especializada dependiente del Cabildo Insular.

Aun asi es importante destacar que en la Red de Intervencién Especializada se
atiende a cualquier mujer que esté sufriendo o haya sufrido una situacién de
violencia de género, independientemente de la interposicion de denuncia o no
por parte de la mujer, de la nacionalidad y/o situacién administrativa, tal como
expresa la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
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CARACTERISTICAS DE LAS Y LOS MENORES

Tabla 109. Menores atendidas/os segtin edad. Ao 2011.

TOTAL % respecto al total
De 0 a 3 afios 28 11
De 4 a 7 afios 93 35
De 8 a 11 afios 78 29
De 12 a 15 afios 42 16
De 16 a 18 afios 24 9
TOTAL 265 100

Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).

De los/as menores atendidos/as por el Servicio Insular, la mayor proporcién
se encuentra en el intervalo de edad de entre 4 y 11 afos (64% del total de
menores atendidos/as).

Tabla 110. Menores atendidas/os segun situacion de escolarizacion. Aho 2011.

TOTAL % respecto al total
Escolarizados/as 253 95,5
No escolarizados/as 12 45
TOTAL 265 100

Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).

El 95,5% de los menores atendidos durante el 2011, estan escolarizados.
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OTROS DATOS DE INTERES

Ayudas econémicas de emergencia

Tabla 111. Ayudas econoémicas de emergencia. Aho 2011.

Ayudas solicitadas 267
Ayudas concedidas 252
Ayudas denegadas 15

Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).

Durante el afio 2011 se resolvieron 252 solicitudes de ayudas econémicas de
emergencia. El numero total de beneficiarias fueron 215, puesto que algunas
personas recibieron varias ayudas en diferentes conceptos.

El 75% de los conceptos de solicitud de ayudas eran para cubrir necesidades
basicas (alimentos, agua, luz, higiene, vestimenta,...y/o alojativas: alquiler
vivienda habitual,....).

Altas por consecucion de objetivos usuarias Oficinas del Servicio Insular.
Afo 2011

Durante el ano 2011 se dio de alta por consecucion de objetivos a 502 de las
mujeres atendidas por las oficinas del Servicio Insular. Cuando hablamos de
consecucion de objetivos se hace referencia a aquellas mujeres que una vez
finalizado su plan de intervencién de manera satisfactoria, han conseguido
iniciar una vida independiente y normalizada con garantias de seguridad y
permanencia en el tiempo.
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ATENPROS (Teleasistencia movil) tramitados a usuarias de las Oficinas del Esta es la distribucién porcentual de las derivaciones segun el Recurso:

Servicio Insular. Afio 2011 = Derivada de otro recurso de la Red: 27%.

Durante el afio 2011 se tramitaron un total de 241 Atenpros a usuarias de las =  Derivada de Servicios Sociales Comunitarios: 24%.

oficinas del Servicio Insular. = Derivada de Servicios de Atencion a Mujeres: 10%.

El servicio de Teleasistencia Moévil para mujeres en situacion de violencia = Derivada de la Guardia Civil: 10%.
de género ofrece a las mujeres que cuenten con una orden de proteccién la
posibilidad de acceder a una atenciéon inmediata y a distancia, asegurando una
respuesta rapida a las eventualidades que les pueda sobrevenir, las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio y sea cual sea el lugar en el que se encuentren. * Derivada de Policia Nacional: 6%.

= Derivada de otros servicios sociales especializados: 3%.

»= Derivada de otros ambitos de actuacién profesional: 8%.

= Derivada desde recursos sanitarios: 7%.

) = Derivada de Juzgado o Fiscalia: 3%.
Inserciones laborales ) )
= Derivada de Policia Local: 2%.

De las 803 mujeres insertables laboralmente con las que se ha trabajado en las
oficinas del Servicio Insular en este sentido, han conseguido insertarse un total
de 197 mujeres.

Derivaciones al Servicio Insular segun recursos

En el 27% de los casos las mujeres acuden a los Servicios por iniciativa propia.
En el 73% de los casos, las mujeres atendidas por el Servicio Insular han sido
derivadas por algun Recurso.

De los Recursos que han realizado derivacion los que representan un mayor
porcentaje son: otros recursos de la Red de Intervenciéon Especializada en
Violencia de Género (27% del total de derivaciones), Servicios Sociales (24% del
total de derivaciones) y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (16%)
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DATOS DESTACABLES: COMPARATIVA ANOS 2004 A 2011.
Caracteristicas sociodemograficas de las personas usuarias

A la hora de llevar a cabo una comparativa de los datos, se va a tomar como
referencia el periodo encuadrado desde la apertura de la Unidad Organica de
Violencia de Género en 2004 hasta el afio 2011. Se analizaran aquellos datos en los
que se hayan producido modificaciones relevantes que puedan suponer un cambio
en las caracteristicas sociodemograficas de las personas usuarias de los recursos y
servicios especializados en la atencion a mujeres que sufren violencia de género.

En relacion al numero de usuarias atendidas, la evolucion del numero de
expedientes nuevos abiertos por afio muestra como desde el afio 1999 con el
Programa de Atencién a la Mujer, pasando por el afio 2004 fecha de apertura de
la Unidad Organica de Violencia de Género y hasta la fecha actual, la demanda
de atencién se ha incrementado. De ese modo el nimero de usuarias de la Red
ha sido de 11.422 mujeres en ese periodo (2004-2011).

Grafica 150. Numero de usuarias de la Red. Afos 2004-2011.
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1119
1384
| 1999 W 2000 w2001 H 2002 | 2003 w2004 W 2005
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Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).
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Nacionalidad. En la distribucion de las mujeres usuarias de los recursos de
la Red, se muestra que la proporcién de mujeres espafiolas y extranjeras
son un reflejo de la realidad social de la poblaciéon de la Isla (entre un 15-
20% de mujeres extranjeras). Sin embargo, si nos trasladamos a los recursos
alojativos, los graficos referentes a la evolucion de la proporcion de mujeres por
nacionalidad muestran como desde el aino 2005 hasta el aflo 2010, la tendencia
de la presencia de mujeres extranjeras ha ido en alza, llegdndose en el 2010 ha
superar el nUmero de mujeres espafolas acogidas (55,26% de extranjeras). En
2011, esa tendencia se invierte, coincidiendo nuevamente con la realidad social,
la coyuntura econémica ha provocado que el volumen de poblacién extranjera
de la isla se haya reducido, en muchos casos derivado del retorno a los paises
de origen.

Grafica 151. Nacionalidad de las usuarias de los Recursos Alojativos (Casas de
Acogida y Pisos Tutelados). Aihos 2005-2011.
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Fuente: Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS).
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Grafica 152. Porcentaje de mujeres espafolas y extranjeras usuarias de Recursos
Alojativos (Casas de Acogida y Pisos Tutelados). Aios 2005-2011.
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Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).

Tipo de Violencia. Si analizamos la incidencia de las tipologias de violencia
que sufren las mujeres usuarias, podemos comprobar que se mantiene la misma
tendencia durante el periodo 2004-2011, siendo el maltrato psicologico el mas
representativo, seguido del fisico, el control de las relaciones sociales y el tiempo
y el econédmico (como muestran los graficos).

Nivel de estudios. La tendencia en cuanto al nivel de estudios se mantiene
constante, siendo los mas representativos los estudios primarios, secundarios
y bachillerato, si bien es cierto que estan representados todos los niveles
educativos, al igual que en la realidad de la sociedad insular, lo que significa que
las mujeres que sufren violencia de género no presentan unas caracteristicas
diferentes al resto de las mujeres, sino que puede sufrirla cualquier mujer, solo
por el hecho de serlo.
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Grafica 153. Tipologia de violencia. Aiios 2004-2011.

bt

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M Fisico M Psicologico m Sexual
M Econdmico M Social M Abuso Sexual a Menores

Acoso Sexual Trafico de Mujeres Otras formas de violencia

Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).

Grafica 154. Nivel de estudios. Afios 2004-2011.

2004 2005 2006 2007 2008 2010 2011

B Analfabeta M Sin estudios

® Estudios Primarios M Estudios Secundarios

m Bachillerato o formacion profesional m Superiores (universitarios)
La informacion relativa al ailo 2009 no se encuentra disponible.
Fuente: Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS).
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Situacion Laboral. En relacion a la situacion laboral, analizando el mencionado Grafica 156. Vinculo con el agresor. Aios 2006-2011.
periodo (2004-2011) se observa que la situacion de desempleo es la que destaca

en las mujeres usuarias de la Red, produciéndose un mayor incremento en los

ultimos afnos derivado de la coyuntura econémica actual, lo que vuelve a ser un

reflejo de las situaciones que afectan a la sociedad de la Isla.

Grafica 155. Situacion laboral. Afios 2004-2011. j . l l L L

2006 2007 2008 2009 2010 2011
M Conyuge 0 pareja M Ex-pareja
Amigo/Conocido M Familiares
M Desconocido Personas del entorno laboral
Personas del entorno educativo Otros
I I I I Fuente: Instituto Insular de Atenciéon Social y Sociosanitaria (IASS).
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
m Trabaja en el hogar | Estudiante Empleada = Desempleada En def!nltlva, los .datos relativos a la evolucion de las caracteristicas de
) o ] las mujeres atendidas por la Red, ponen de manifiesto nuevamente que
W Auténoma Pensionista Empleo irregular . . . . ‘s . . ,
no existe un perfil de mujer en situacion de violencia de género y que
Fuente: Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS). cualquier muijer, solo por el hecho de serlo, es susceptible de sufrirla.

Vinculo agresor. El dato referente al vinculo con el agresor se empieza a recoger
estadisticamente a partir del afo 2006.

Mientras en los primeros afios de referencia (2006-2007) se observa una mayor
presencia de cdnyuge o pareja como agresor, durante el periodo 2008-2009
se equipara la proporcién con la expareja, a partir del afio 2010 la tendencia
se invierte y son mas los casos en los que el agresor es la expareja, que es la
tendencia que se mantiene en la actualidad.
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Tras este amplio recorrido por los datos extraidos del Informe Anual correspon-
diente a 2011 realizado por la Unidad Orgéanica de Violencia de Género del
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS) del Cabildo Insular de
Tenerife, se considera interesante aportar otros datos de especial interés que
nos acercan a nuestra realidad en materia de violencia de género.

Segun el Informe de Actividad 2012 del Servicio de Atencion a la Mujer Victima
de Violencia de Género (SAMVV) del Instituto Canario de la Igualdad, durante
el aio 2012 se recibieron un total de 5.836 Ilamadas con demandas relacionadas
con situaciones de violencia de género, solo en la isla de Tenerife.

En cuanto al ambito judicial, fueron solicitadas solo en Canarias durante el afio
2010, un total de 2.719 6rdenes de proteccidén (Fuente: Web del Instituto de la
Mujer, http://www.inmujer.gob.es/estadisticas/), de las cuales fueron acordadas
un 62,30%, es decir, 1.694 érdenes concedidas.

El Boletin estadistico mensual sobre violencia de género publicado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del pasado mes de diciembre
de 2012, arroja datos relativos a la problematica de la violencia de género en la
provincia de Santa Cruz de Tenerife a tener en cuenta:

= Durante los meses de enero a septiembre de 2012 se interpusieron un total
de 2.650 denuncias por violencia de género en la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

* En cuanto a la atencion policial activa, a fecha de 31 de diciembre de
2012, existian 873 mujeres con proteccion policial activa en la provincia.
Se contabilizaron ademds un total de 23 dispositivos electréonicos de
seguimiento en el dmbito de la violencia de género y 332 usuarias de
Atenpro (Servicio telefénico de atencion y proteccion para victimas de
violencia de género).
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A fecha 31 de diciembre de 2012, se sefala un total de 113 internos que
cumplen condena en Centros Penitenciarios con delitos por violencia de
género en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Desde el inicio en 2007 del Servicio de Llamadas de Violencia de Género
016, Servicio de atencion y asesoramiento legal telefénico, hasta el 31 de
diciembre de 2012, se han realizado un total de 10.063 llamadas desde
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. De estas, 7.632 fueron efectuadas
por usuarias, 2.193 por personas allegadas y/o familiares y 235 por otras
personas.

En cuanto a los datos econémicos, ha aumentado progresivamente desde
el afio 2006 el niumero de mujeres que han sufrido violencia de género que
son perceptoras de la Renta Activa de Insercién en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, pasando de 382 mujeres en 2006 a 1.050 mujeres en 2012,
lo que supone un incremento del 174,87 %.
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ANALISIS DESDE LA CATEGORIA DE GENERO

VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género, en sus multiples formas y manifestaciones (violencia
psicolégica, fisica, econédmica o sexual a las que se ven sometidas las mujeres
por el hecho de serlo), es un grave problema que sufren millones de mujeres en
todo el mundo, convirtiéndose en la expresién mas grave de la desigualdad de
género. Esta violencia que no distingue fronteras, culturas, edades..., constituye
un grave atentado contra los derechos humanos fundamentales de las mujeres
y las nifas. Se manifiesta tanto en la vida publica como en la vida privada y
constituye una expresion del poder y dominio patriarcal a nivel mundial.

La violencia contra las mujeres tiene un caracter estructural y esta vinculada al
establecimiento de relaciones jerarquicas de poder entre los sexos en los ambitos
social, econémico y laboral, entre otros, basadas en la divisién sexual del trabajo
y en la asuncién de roles sociales y pautas culturales diferenciadas. Las situaciones
de violencia que padecen las mujeres afectan a todos los aspectos de su vida y es
una de las lacras sociales mas preocupantes en la actualidad, pues constituye uno
de los principales problemas al que nos hemos de enfrentar dia a dia.

A pesar de la normativa aprobada tanto a nivel estatal (Ley Organica 1/2004,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género) como a nivel
autondémico (Ley 16/2003, de Prevencidén y Proteccion Integral de las Mujeres
contra la Violencia de Género), las cifras de mujeres que se encuentran en
situacion de violencia de género no disminuyen sino que aumentan, tal y como
muestran los datos del estudio estadistico que indican que solo en la isla de
Tenerife ha habido en un afio un aumento del 5% de mujeres atendidas por los
Servicios Insulares de Atencién Integral e Intervencion Especializada en Violencia
de Género del IASS.
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La promulgacion de leyes a pesar de suponer un avance importante en la lucha
contra la violencia que se ejerce contra las mujeres, no ha sido suficiente para
el abordaje de este tema tan complicado y arraigado en nuestra sociedad. En
este sentido, cabe destacar que durante el afno 2012 en la provincia de Santa
Cruz de Tenerife se recibieron 6.330 Ilamadas al 112, 1.622 [lamadas al 016, se
interpusieron 3.471 denuncias y se dispusieron 2.630 6rdenes de proteccion.

Otro asunto importante a tratar es la importancia de entender el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo como manifestaciones de la violencia de género en el
ambito laboral, ya que si bien es cierto que tanto mujeres como hombres estan
expuestas/os a ser victimas de acoso mayoritariamente son las mujeres las acosa-
das y los hombres los acosadores, fundamentalmente porque se produce dentro
de una estructura de poder de género concretandose no solo en la organizaciéon
jerarquica vertical sino también horizontal, estando estrechamente relacionado
con la situacién y posicion de mujeres y hombres en el mercado laboral.

Los Unicos datos relativos a estos dos tipos de acoso de los que se dispone en este
estudio son los relativos a las intervenciones que se realizan desde las oficinas del
Servicio Insular, segun los cuales durante el afio 2011 se atendieron a 33 mujeres
por acoso sexual. La busqueda de datos relativos a estos fendmenos no ha sido
fructifera ya que no se ha encontrado informacién al respecto, solamente la
recogida en el Informe Anual de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
2011 del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, segun la cual en ese afio
se realizaron 498 actuaciones en materia de acoso sexual con resultado de
6 infracciones y 213 actuaciones en materia de acoso por razéon de sexo con
resultado de 8 infracciones.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el dmbito laboral es una
manifestacion mas de la discriminacion por razon de sexo que sufren las
mujeres y que forma parte de una trama de relaciones cotidianas y toleradas
que tienen en comun la desvalorizacion de las mujeres (Pernas, 2.000). Las
condiciones laborales de las mujeres caracterizadas por la mayor inestabilidad y
precariedad (sueldos inferiores, alto porcentaje de contratos a jornada parcial,
alto porcentaje de contratos temporales, etc.), y mas en el momento de crisis
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econdmica y financiera en el que nos encontramos, dificulta la denuncia de
actos violentos como el acoso sexual o por razéon de sexo, fundamentalmente
por el miedo a perder el empleo, por el temor de ser objeto de represalias, por la
falta de seguridad en conseguir la credibilidad suficiente o porque simplemente
no se reconocen ciertas actuaciones como acoso, entre otras.

Sensibilizar a la poblacién sobre la problematica que rodea al acoso sexual y
por razén de sexo en el ambito laboral, enmarcandolos dentro del término de
violencia de género, y promover el desarrollo de los protocolos de actuaciéon
en esta materia en las empresas y en las administraciones publicas, tal y como
se recoge en la legislacién vigente en esta materia, se convierte en un objetivo
prioritario para su erradicacion.

En otro orden de cosas y teniendo en cuenta los datos ofrecidos en este estudio,
uno de los principales signos de alarma que debe ser tomado en consideracion,
es el nUmero de mujeres menores de 18 afios que son atendidas en las oficinas
del Servicio Insular en la isla de Tenerife. Concretamente, del afio 2010 al afio
2011 se ha pasado de atender a 33 mujeres a atender a 80, lo que puede ser
indicativo de que o bien hay un mayor conocimiento entre las menores de edad
sobre los indicadores de la violencia de género y los recursos que estan a su
disposicién o bien ha habido un aumento de conductas violentas basadas en las
relaciones de poder de los jévenes hacia las jovenes.

A pesar de no poder aseverar categéricamente la segunda afirmacion, lo que
parece claro es que ha habido un agravamiento de las relaciones violentas
entre la poblacion joven, lo que viene siendo denunciado por el profesorado
de los Institutos de Enseflanza Secundaria, asi como por parte de las personas
expertas en el fenémeno de la violencia de género, quienes manifiestan que
se estd dando un retroceso en cuanto a los valores de igualdad de género al
observar de manera reiterada en las aulas comportamientos sexistas asumidos
con normalidad entre el alumnado de los centros.

La existencia de mujeres jévenes en situacion de violencia de género indica
la existencia de jovenes maltratadores, por lo tanto la puesta en marcha de
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acciones preventivas en el contexto educativo, no solo dirigidas a nifias y mujeres
adolescentes sino también a niflos y hombres adolescentes se convierte en
prioritario para evitar que se conviertan en hombres y mujeres adultas inmersas
en un sistema que legitima la violencia contra las mujeres. Como se indica el
estudio “lgualdad y prevencion de la violencia de género en la adolescencia”:
“el trabajo educativo especifico contra la violencia de género disminuye el
riesgo de ejercerla o de sufrirla”.

El abordaje de la violencia de género requiere un cuestionamiento profundo
de las bases culturales que sostienen la violencia contra las mujeres para que
se modifique la estructura social patriarcal que la tolera. Realidad que debe ser
intervenida desde diferentes &mbitos y con la implicacién de los poderes publicos
con inversiones en programas de prevencion, sensibilizacion y formacién.

Otro de los ambitos en los que se refleja con mayor crudeza la violencia de género
es el econémico. Los datos manifiestan que el 60% de las mujeres atendidas en
las Oficinas del Servicio Insular estan en situacion de desempleo, lo que puede
dificultar la salida de la situacion de violencia por la dependencia econdémica
hacia el agresor. Otros datos como que ha aumentado el nimero de mujeres
que han sufrido situaciones de violencia de género que solicitan y perciben la
RAI en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, o que solo 197 de las 803 mujeres
con posibilidades de reinsercion laboral que fueron atendidas por las Oficinas
consiguieron un empleo, ponen de manifiesto la dificil situacion econémica en
la que muchas de estas mujeres se encuentran.

Atender las dificultades econdmicas de las mujeres victimas de violencia de
género alahorade disefiary poner en marcha nosolo las intervenciones con estas
sino las politicas publicas de atencion a personas en situacion de vulnerabilidad
se debe situar, por lo tanto, en un lugar prioritario.

Otro de los grandes problemas que aun se mantiene invisibilizado son las
otras victimas de este fendmeno: las hijas y los hijos de las mujeres que han
sufrido situaciones de violencia de género. En 2011, fueron atendidos/as 265
menores por esta causa desde las oficinas del Servicio Insular y de 2010 a 2011 se
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experimenta un aumento de los y las menores acogidos/as en recursos alojativos
con sus madres pasando de 158 a 170 menores.

Miguel Lorente, ex-Delegado del Gobierno contra la Violencia de Género, en
su articulo “Paternidad Criminal” publicado en el diario El Pais, sefala: “esta
violencia se trata de una violencia dirigida contra la mujer que se extiende a
los hijos e hijas. (...) Cuando el agresor ademas de pareja es padre, utiliza la
violencia para conseguir sus dos objetivos (...) cuando las circunstancias ya no
permiten controlarla porque se ha producido la separacion, un agresor frio y
calculador puede desviar la violencia hacia otras personas. Entonces, los hijos e
hijas aparecen como victimas potenciales”.

Los y las menores no siempre son el objeto de la violencia pero siempre son
victimas directas de la situacion de violencia de género, lo que puede producir
efectos en su desarrollo emocional, cognitivo, emocional y social y por supuesto
en su salud fisica, psiquica y social que va a marcar el resto de su vida.

Por otro lado, cuando los/as menores estan expuestas/os a conductas violentas
(ya sea como como objeto de la misma o como observador/a) se corre el gran
riesgo de que normalicen las relaciones violentas como relaciones deseables
entre mujeres y hombres y entiendan la violencia como un medio valido para
la resolucién de conflictos. Patré, Limifiana y Martinez (2003) lo expresan como
sigue: “los nifios que crecen en hogares violentos aprenden e interiorizan
una serie de creencias y valores negativos sobre las relaciones con los otros y,
especialmente, sobre las relaciones familiares y sobre la legitimidad del uso de
la violencia como método valido para la resolucién de conflictos, fruto todo ello
de la interaccion tanto de factores culturales y sociales como situacionales”.

La intervencién con menores victimas directas de la violencia de género es funda-
mental dado que la vivencia de situaciones de violencia también puede acarrear
consecuencias actitudinales futuras. Consecuencias que ademas son diferentes
dado que mientras los nifios aprenden a usar la violencia como manifestacion de
poder las nifias aprenden a adoptar conductas sumisas y de obediencia, perpetu-
ando asi la legitimacion de la violencia contra las mujeres y las actitudes sexistas.
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Otro de los aspectos a resaltar, es el auge de las nuevas tecnologias y las redes so-
ciales, que en muchas ocasiones se han transformado en verdaderas practicas de
violencia contra las adolescentes y adultas, utilizadas como mecanismos de control
y hostigamiento y perpetuando la violencia que se ejerce contra las mujeres. Re-
saltar el papel que juega Internet como transmisor y legitimador de la violencia
contra las mujeres, a través de diferentes medios como pueden ser juegos, webs
de contenido sexual, determinadas webs de contactos, etc. Internet y las redes
sociales han construido un nuevo universo simbdlico de dominacién masculina.

Frenteatodosestosaspectosde laviolenciade género expuestos, nosencontramos
con una situacién de crisis econémica que produce un agravamiento de las
situaciones de violencia y que esta siendo resuelta con la merma de recursos
técnicos, personales y econdmicos destinados a atender y proteger a las mujeres
que se encuentran en esta situacion, y que ademas esta recortando medios en lo
fundamental: la prevencion de actitudes sexistas que deriven en situaciones de
violencia de género.

El abordaje de este grave problema para su erradicacién precisa el compromiso
activo de:

= Por un lado los poderes publicos en cuanto a la ejecucion de manera
coordinada y eficaz de la legislacion, el diseio de sus politicas generales
educativas, sociales, juridicas y laborales y la puesta en marcha de
medidas especificas de prevenciéon que coadyuven a su eliminacién, con
la dotacion necesaria de recursos humanos, materiales y econémicos.

= Por otro lado de las organizaciones sociales y econémicas y de la
sociedad en su conjunto, ya que la existencia de la violencia de género
se deriva de los esquemas patriarcales que reproducimos diariamente
hombres y mujeres y no se constituye como un problema que afecta
solamente a las mujeres sino como un problema que afecta a toda la
sociedad y limita el desarrollo social y comunitario.
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DATOS MAS RELEVANTES

La escasez de estudios y estadisticas encontradas sobre Cultura genera que
la informacién de este apartado sea muy escasa, ademas la encontrada o
hace referencia a un ambito territorial superior al regional, o la informacién
no aporta indicaciones sobre los comportamientos de mujeres y hombres
en su participacion en diversas actividades culturales, o carece de datos
desagregados por sexo lo cual dificulta su uso en este informe por no ser
representativos y ademas no permite el analisis desde la categoria de género.
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Existe una ausencia de datos del &mbito cultural, tanto de creacién como
de consumo de productos culturales, que imposibilita el analisis desde la
categoria de género.

La alfabetizacion tecnolégica esta ligada al nivel de estudios, a mayor
nivel de estudios mayor uso de las TIC.

Las mujeres canarias usan mas las TIC hasta la 1 etapa de Educacion
Secundaria, a partir de ese momento son los hombres los que mas uso
hacen de las mismas.

En el caso de los hombres, el crecimiento en el uso de las TIC se produce
de manera gradual, sin embargo este crecimiento en el caso de las
mujeres es mas variable.

Las personas que estan estudiando son quienes mayor uso hacen de las
TIC, sequido de las personas ocupadas y paradas.

Las mujeres que menos uso hacen de las TIC son las que se dedican al
trabajo doméstico no remunerado.

Mas del 60% de la poblacion canaria no ha asistido nunca o asiste muy
poco a actos culturales.

El Consumo de cultura entre mujeres y hombres es muy semejante.
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USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION

A medida que aumenta el nivel de estudios lo hace también el uso de las TIC, es
decir la alfabetizacién tecnologica esta ligada al nivel de estudios que se tenga.

El uso del teléfono movil ya se ha afianzado en nuestra sociedad, presentando
en todos los niveles educativos altos porcentajes de uso tanto en hombres
como en mujeres. Los porcentajes en el uso del teléfono movil entre mujeres y
hombres son muy aproximados, las mayores diferencias se dan en “Analfabetas/
os” donde son las mujeres quienes mas hacen uso del movil y en “Educacion
Primaria” que es a la inversa, es decir son los niflos quienes mas uso hacen del
movil.

En los niveles mas bajos de estudios, las tres primeras categorias, son las mujeres
las que mas uso hacen de las TIC en todos los tipos de uso, a excepcién del uso
del mévil en primaria. Sin embargo en los niveles educativos mas altos son los
hombres quienes mas uso hacen de las TIC, independientemente del tipo de
uso.

Los datos indican el porcentaje de mujeres y hombres que en ese nivel de estudios —
manifiestan usar las TIC en ese tipo de uso. La suma de los porcentajes puede no resultar
el 100% dado que una misma persona puede formar parte de méas de una categoria.

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién en los hogares 2012. Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracion propia.
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Tabla 112. Uso de las TIC en los ultimos 3 meses segun tipo de uso, sexo y nivel de
estudios. Canarias. Aho 2012. (Porcentaje).

12 etapa de

Educacion Primaria . .
Educacion Secundaria

Analfabetas/os

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Personas que han
utilizado el ordenador 0 0 221 152 718 55,5
Personas que han
utilizado Internet 0 0 20,6 12,2 73,4 33,3
Personas que han
utilizado Internet al
menos una vez por 0 0 19,4 6,6 63,5 48
semana
Personas que han
comprado a través de 0 0 2,3 1,4 9 41
Internet
Personas que han
utilizado el teléfono 76,6 67,9 74 89,2 98,9 96,9
movil
22 etapa de Formacion
Educacion Profesional de Grado  Educacién Superior
Secundaria Superior
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Personas que han
utilizado el ordenador 85,7 35,3 85,9 92,8 33,7 100
Personas que han
utilizado Internet 87,4 91,9 88,7 92,8 93,7 98,5
Personas que han
utilizado Internet al 79,5 90,6 88,7 92,8 86,5 97,5
menos una vez por
semana
Personas que han
comprado a través de 16,1 24,2 2,8 17,3 39,5 58,6
Internet
Personas que han
utilizado el teléfono 95,4 98,2 100 98,8 99,6 99,5
movil
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Tabla 113. Uso de las TIC en los Gltimos 3 meses segun tipo de uso, sexo y situacién
laboral. Canarias. Aho 2012. (Porcentaje).

Inactivas/os:
Estudiantes

Activas/os Activas/os paradas/
ocupadas/os [

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Personas que han utilizado
el ordenador 84,6 77,6 73,4 54,2 90,1 100
Personas que han utilizado 85,4 74,6 75,3 56,4 100 100
Internet
Personas que han utilizado
Internet al menos una vez 76,5 69,3 67,5 51 96 100
por semana
Personas que han
comprado a través de 17,5 22,7 15,5 7,6 15,1 18,5
Internet
Personas que han utilizado | g , 99 98,6 95,7 100 100
el teléfono movil

Inactivas/os: Inactivas/os: Otra situacién

Labores del hogar Pensionistas laboral

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Personas que han utilizado

el ordenador 36,2 21 76,9 . 12,7 32,5

Personas que han utilizado
Internet

Personas que han utilizado
Internet al menos una vez 33 15,1 76,9 . 0 26,2
por semana
Personas que han
comprado a través de 18,1 7,3 0 . 0 7,2
Internet

Personas que han utilizado
el teléfono movil

35,4 15,8 76,9 . 12,7 29,2

82,9 80,6 85,4 . 100 76,3

Las cifras correspondientes a situacion laboral se han obtenido en base a la autoclasificacion de
la persona entrevistada.

Fuente: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en los hogares 2012. Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracién propia.
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Quienes mas declaran hacer uso de las TIC son en primer lugar las/os estudiantes,
seguido de las personas ocupadas y las paradas. Si exceptuamos “Otra situacion
laboral” son las personas que se dedican al trabajo doméstico no remunerado
quienes menos uso hacen de las TIC, personas que como se podra observar mas
adelante son fundamentalmente mujeres ya que solamente supera la cifra del
40% el uso del teléfono movil.

CONSUMO DE PRODUCTOS CULTURALES

Tabla 114. Poblacion de 16 y mas aios segun tiempo libre dedicado a ir al cine,
frecuencia y sexo. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres
Dato Absoluto Dato Relativo Dato Absoluto Dato Relativo
Nunca/A veces 542.442 62,4 538.628 62,3
Alguna vez al aiio 112.943 13 102.406 11,9
Alguna vez al mes 166.420 19,1 166.831 19,3
Semanalmente 47.503 5,5 56.029 6,5

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAQ).

Tabla 115. Poblacion de 16 y mas aios segun tiempo libre dedicado a ir al teatro,
conciertos, 6pera o exposiciones, frecuencia y sexo. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres
Dato Absoluto  Dato Relativo Dato Absoluto Dato Relativo
Nunca/A veces 612.069 70,4 632.546 73,2
Alguna vez al aiio 172.869 19,9 158.348 18,3
Alguna vez al mes 84.369 9,7 73.000 8,5

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC).

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta



‘%IET W

de lgualdad de Género

c’\!ﬂVQ
£
VeriFe

OpE

El consumo de productos culturales (cine, teatro, conciertos, 6pera o exposicio-
nes) es muy bajo en Canarias, ya que mas del 60% de su poblacion no asisten
nunca o asisten en contadas ocasiones a actos culturales de ese tipo. De los
hombres y las mujeres que si consumen estos productos culturales se observan
porcentajes muy similares.
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ANALISIS DESDE LA CATEGORIA DE GENERO

CULTURA

La dificultad a la hora de analizar el ambito de la cultura desde un enfoque
de género, ha supuesto el trazado de la primera de las acciones a incluir en el
Marco Estratégico “Tenerife Violeta”, esto es, realizar una recogida de datos
desagregada por sexo que permita analizar los indicadores de género, con el
objetivo de solventar esta situacion.

Esto posibilitaria, no solo obtener datos mas concretos, sino reflejar la situacion
y posiciébn que ocupan mujeres y hombres en la produccién, consumo y
participacion de la cultura. Algunos de los indicadores a tener en cuenta serian:
(1) Horarios de las actividades culturales que desarrollan las administraciones
locales y la participacion por sexo, (2) Actividades culturales por tipologia y la
participacién por sexo, (3) Presencia de mujeres y hombres en la oferta artistica
y cultural publica Y (4) Ayudas prestadas a la creacion y produccién artistica e
intelectual de autoria femenina.

En el afio 2002 el Cabildo Insular de Tenerife realizé un estudio sobre los habitos
culturales relativos al consumo de cultura en Tenerife que, a pesar de aportar
una informacién muy completa y altamente valiosa, no ha podido utilizarse
en el estudio estadistico porque no analiza los indicadores teniendo en cuenta
la variable sexo, y por lo tanto los datos que aporta no pueden ser analizados
desde el enfoque de género. Por otro lado, la mayor parte de los estudios e
informes encontrados hacen referencia a un ambito territorial superior al
regional, y tampoco aportan informaciéon sobre los comportamientos de
mujeres y hombres con respecto a su participacion en diferentes actividades
culturales. No hacer un tratamiento de los datos desagregados por sexos, supone
la invisibilizacién del papel de las mujeres en el ambito de la cultura, bien como
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productoras de cultura o bien como consumidoras, al tratar lo masculino como
lo universal.

Por otro lado, y como punto de partida, también es necesario para el andlisis de
este ambito, definir el concepto de cultura. Al respecto, se toma en consideracién
como la define la UNESCO:

“La cultura debe ser considerada como el conjunto de rasgos distintivos
espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o a un grupo social y que abarca, ademas de las artes y las letras, los
modos de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de valores, las tradiciones
y las creencias™’.

Sobre la base de esta definicion, la bateria de indicadores de la UNESCO se
concentra en tres ejes principales:

1. La cultura como un sector de actividad econdémica;

2. La cultura como una serie de recursos que agrega valor a las
intervenciones de desarrollo y aumenta su impacto; y

3. La cultura como un marco sostenible para la cohesién social y la paz,
indispensable para el desarrollo humano.

Considerandose que “la cultura desemperia un papel fundamental y
constitutivo en el desarrollo (es decir, es un “medio y un fin”). Esta definicion
reconoce el cardcter multidimensional de la cultura: su valor transversal. (...)y
su cualificacion en tanto que una prioridad del desarrollo por si sola, como un
fin “deseable en si mismo”®.

Por lo tanto la cultura es un ambito de gran escala en el marco de cualquier
sociedad, que debe ser analizado desde una perspectiva de género. Ante
esta imposibilidad actual, como se ha venido plasmando, por falta de datos
desagregados por sexo, se pone de manifiesto que existe un desconocimiento

7 UNESCO, Declaracion Universal sobre la Diversidad Cultural, 2001.

8 Fuente: Marco Analitico. Bateria de indicadores UNESCO en Cultura para el Desarrollo.
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de la legislacién vigente en esta materia y por lo tanto se estan incumpliendo
los preceptos legislativos. Pues la Ley Orgdanica de Igualdad, establece en el
Articulo 20 la adecuacion de las estadisticas y estudios. Y la Ley Canaria de
Igualdad, en su Articulo 11 establece Incluir sistematicamente la variable sexo
en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se realicen.

Esto supone, que en la programacién de cualquier politica cultural no se tenga
en cuenta las posibles diferencias y desigualdades que en el &mbito de la cultura
puede estar ocurriendo, ya que, con el término “persona”, se engloba ambos
sexos. Sin embargo, esta practica comun, otorga (de manera no consciente), la
vision de lo masculino como lo universal.

En este mismo sentido en el manifiesto por la igualdad de género en la cultura
(firmado el 1 de marzo de 2013 por AMIT, Asociacién de mujeres investigadorasy
tecnélogas, CIMA, Asociaciéon de Mujeres cineastas y de los medios audiovisuales,
Clasicas y Modernas, asociaciéon por la igualdad de género en la culturay MAV,
Mujeres en las Artes Visuales) se puede leer “QUE UNA CULTURA DESIGUAL CREA
DESIGUALDAD. Una cultura —cientifica y artistica- creada principalmente por
hombres produce unos contenidos que refuerzan el protagonismo masculino, al
presentar al varon como sujeto y su experiencia como universal, mientras que la
mujer es vista como un ser secundario, accesorio o ausente, cuyas experiencias
merecen menos interés y resultan menos representativas. Esos contenidos pasan
luego a la educacion, perpetuando y justificando la desigualdad. La voluntad
reiteradamente expresada por nuestra sociedad de garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres queda sin efecto ante el poder de unos
modelos culturales sesgados.

Sefalan desde la Asociacién Clasicas y Modernas, por ejemplo, que “Las mujeres
solo son mayoria entre la poblacion consumidora de ciertas formas de cultura —
libros, teatro, danza—, pero no en la creacion y gestion de la cultura en general”.
En cuanto a “otras formas de consumo cultural (la lectura de prensa diaria,

9 Fuente: Manifiesto por la igualdad de género en la cultura.
Enlace: http://www.clasicasymodernas.org/sobre-nosotras/manifiesto-por-la-igualdad-en-la-cultura/
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el uso de Internet y la asistencia al cine) son actividades mayoritariamente
masculinas. Tanto entre quienes crean (cineastas, novelistas, artistas plasticas/
os, poetas, compositorasles, dramaturgas/os...) como entre el resto de agentes
culturales (productorasles de cine y artes escénicas, editoras/es, criticas/os...),
las mujeres son minoria. Existen en el campo cultural algunas profesiones
con mayoria femenina, pero son muy pocas: agentes literarias, galeristas y las
relacionadas con la danza (bailarinas, coredgrafas, profesoras). De las peliculas
espanolas estrenadas entre los anos 2000 y 2006, solo un 7 % han sido dirigidas
por mujeres. De los museos existentes en Espafa, solo un 28% estan dirigidos
por mujeres. Solo un 6 % de los directores de orquesta son mujeres, un 12 %
de los compositores y un 9 % de los criticos musicales. Se estima en un 20-25 %
la proporcion de libros de creacion —narrativa, ensayo y poesia— de autoras de
lengua espafiola que se publican actualmente en Espafa. Practicamente todos
los humoristas graficos que publican en la prensa espafiola son hombres”™°...

En el presente estudio los indicadores que pudieron ser analizados (en el ambito
de la cultura) y de los que se recogen algunos datos, hacen referencia al uso
de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion), referido al ultimo
trimestre de 2012, segun tipo de uso, sexo y nivel de estudios en Canarias. En
ellos se refleja que la alfabetizacion tecnolégica esta ligada al nivel de estudios
que se tenga. Manifestando también que quien hace mas uso de las TIC,
son en primer lugar las y los estudiantes, seqguidos de las personas ocupadas
y las paradas. Siendo las personas que se dedican al trabajo doméstico no
remunerado, mayoritariamente mujeres, quienes menos uso hacen de las TIC.

Otro de los indicadores analizados atiende al consumo de productos culturales,
reflejando que el consumo de cine, teatro, conciertos, etc., en Canarias, es
muy bajo, ya que mas del 60% de la poblacién no asiste nunca o muy pocas
veces, a actos culturales como los citados anteriormente. No existiendo grandes
diferencias en el consumo de estos productos por parte de mujeres y hombres.

10 Fuente: Manifiesto de Clasicas y Modernas por la igualdad de género en la cultura.
Enlace: http://www.clasicasymodernas.org/wp-content/uploads/MANIFIESTO-DE-CLASICAS-Y-MODERNAS-POR-LA-
IGUALDAD-DE-GENERO-EN-LA-CULTURA.pdf
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Para finalizar, citar una frase de Rogelio Diaz Guerrero (2003), psicoélogo e
investigador emérito de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
Auténoma de México, a través de la cual se refuerza la importancia de la cultura
en la construccion de las mujeres y los hombres como seres sociales, como
generadoras/es y transmisoras/es de cultura y, por lo tanto, como responsables
delavisibilizacién de los estereotipos y roles sexistas para su erradicacién: “Todos
los procesos de la vida, son procesos culturales y todas las personas son seres de
cultura, aprenden cultura, generan cultura y viven a través de la cultura”.
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6/ REPRESENTACION
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DATOS MAS RELEVANTES

178

Actualmente las mujeres representan el 36,67% de la composicion del
Parlamento de Canarias y ostentan el 37,50% de las Consejerias del
Gobierno de Canarias.

En el afo 2011, 4 de los 7 Cabildos Insulares tienen representacién
equilibrada. En el Cabildo de Tenerife las mujeres representan el 45,16 %.

Desde el afio 1999 hasta la actualidad, solamente ha habido una mujer
Presidenta electa en cada legislatura en alguno de los Cabildos Insulares.

En el ano 2011 el 40,96% de la composicién de los Ayuntamientos de
Canarias es femenina, sin embargo solamente el 18,18% son mujeres
que ostentan una alcaldia.

En el afio 2012, de los 31 municipios que conforman la isla de Tenerife,
solamente en 3 son mujeres quienes rigen una alcaldia (a fecha de
presentacion de este informe quedan dos mujeres alcaldesas).

La participacion activa en el movimiento asociativo situa ligeramente a
los hombres por encima de las mujeres con un 21,6% frente al 19,7%.

Los hombres que mas participan en asociaciones tienen entre 31 y 45
anos. En el caso de las mujeres esto se da en el intervalo de 46 a 65 ainos.

La mayor participacion de las mujeres se da en asociaciones de caracter
social, donde casi la mitad de las mismas lo hacen.

Las mujeres participan mas que los hombres en asociaciones de caracter
social, mientras que los hombres participan mas que las mujeres en
asociaciones administrativo-politicas y de ocio.

Tanto hombres como mujeres incrementan significativamente su
participaciéon en asociaciones de ocio una vez alcanzada la edad de
jubilacion.

El deporte federado en Canarias se caracteriza por ser un ambito donde
se manifiesta claramente la desigualdad entre mujeres y hombres, ya
que solamente el 17,66% de las personas con licencia en las distintas
federaciones deportivas son mujeres.

De 65 deportes federados solo en 6 (Badminton, Baile deportivo,
Hockey, Karate, Natacion y Salvamento deportivo y Socorrismo) existe
presencia equilibrada.

Gimnasia, Hipica, Patinaje y Voleibol son los deportes donde las
mujeres superan el 60% de la representacion, deportes histéricamente
vinculados a las mujeres.

En deportes donde se fomenta la participacion de los hombres a
tempranas edades, el acceso de las mujeres sigue siendo escaso.

El 70% de las titularidades de explotaciones agrarias, ya sea con jefatura
de explotacién o sin ella, es masculina.

A medida que avanza la edad de las mujeres, aumenta el porcentaje
en titulares o jefas de explotacién, aunque en ningun caso se supera el
40% de la representacion.
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CARGOS PUBLICOS EN INSTITUCIONES Y GOBIERNOS
AUTONOMICOS Y LOCALES

Tabla 116. Composicion del Parlamento de Canarias segun sexo.
Aios 1983, 1993, 2003 y 2012.

Mujeres % Mujeres Hombres AMBOS SEXOS
1983 1 1,67 59 60
1993 4 6,67 56 60
2003 21 35 39 60
2012 22 36,67 38 60

Fuente: Recopilacion de Estadisticas de Representacion Politica Femenina. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAQ).

Elaboracién propia.

Grafica 157. Composicién del Parlamento de Canarias segun sexo. Aios 1983, 1993,
2003y 2012.
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Fuente: Recopilacion de Estadisticas de Representacion Politica Femenina. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAQ).

Elaboracién propia.

La participacién de las mujeres en el Parlamento de Canarias ha ido incremen-
tdndose a medida que se han ido sucediendo los afios, pasando de una parla-
mentaria en 1983 lo que suponia el 1,67% de la composicion del Parlamento, a
22 parlamentarias en 2012 alcanzando el 36,67%. A pesar de los avances toda-
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via no se ha alcanzado una composiciéon equilibrada en el Parlamento de Cana-
rias, siendo esta uno de los principios generales que informan de la actuacién de
la Administracién Publica tal y como se recoge en el articulo 4.8 de la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El nimero de parlamentarios/as no ha sufrido variaciones y por lo tanto la entrada
de mujeres al Parlamento de Canarias ha generado una salida de los hombres, sien-
do la participacion de las mujeres inversamente proporcional a la de los hombres.

Tabla 117. Evoluciéon de la composicion de las Consejerias del Gobierno de Canarias
segun sexo. Ahos 1996-2011.

Mujeres % Mujeres Hombres AMBOS SEXOS
1996 0 0,00 10 10
1997 1 10,00 9 10
1999 1 10,00 9 10
2000 0 0,00 10 10
2001 0 0,00 10 10
2002 0 0,00 9 9
2003 0 0,00 8 8
2004 0 0,00 10 10
2005 3 30,00 7 10
2006 3 30,00 7 10
2007 5 45,45 6 11
2008 5 45,45 6 11
2009 5 50,00 5 10
2011 3 37,50 5 8

Los datos relativos a 1998 y 2010 no vienen recogidos en la fuente.

Fuente: Recopilacion de Estadisticas de Representacion Politica Femenina. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Desde el ano 1996 hasta el 2011 se han dado diferentes casuisticas en cuanto a la
participacion de las mujeres como representantes de las diferentes Consejerias
del Gobierno de Canarias. Hasta el afio 2005 la participacion de las mujeres ha
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sido muy escasa ya que solamente en 1997 y 1999 se consigue que una mujer Tabla 118. Composicion de los Cabildos Insulares segun sexo.
esté al frente de alguna Consejeria, siendo a partir de 2005 cuando las mujeres Afos 1999, 2003, 2007 y 2011.

comienzan a formar parte del equipo de Gobierno con la adjudicacion de entre

3y 5 Consejerias dependiendo del afio de referencia. - 1999 - 2003
Unicamente en los afios 2007, 2008 y 2009 coincidiendo con el afio de Mujeres Mui/;-res Hombres l;':fn)?&s Mujeres M“i/:-res Hombres A;I\E/I)?&S
promulgacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Lanzarote 5 23,81 16 21 8 34,78 15 23
efectiva de mujeres y hombres y los dos siguientes, se consigue la composicién Fuerteventura 3 17,65 14 17 5 23,81 16 21
equilibrada del Parlamento de Canarias llegando incluso a la paridad total en Gran Canaria 8 27,59 21 29 10 34,48 19 29
2009, sin embargo en 2011 se da un paso atras ya que de las 8 Consejerias Tenerife 9 33,33 18 27 9 31,03 20 29
Unicamente 3 estan otorgadas a mujeres (Sanidad, Empleo, Industria y Comercio La Gomera 4 30,77 9 13 3 23,08 10 13
y Cultura, Deportes, Politica Social y Vivienda), siendo la representacion del La Palma 4 19,05 17 21 6 28,57 15 21
37,50%. El Hierro 2 18,18 9 11 4 30,77 9 13
En todos los Cabildos de Canarias se ha ido incrementando la participacion de 2007 2011
las mujeres, sin embargo no es hasta 2007 cuando se consigue el primer Cabildo Mujeres | .- % | Hombres | AMBOS | niieres | - % | Hombres | AMBOS
con una presencia equilibrada entre mujeres y hombres y es el de la isla de El Mujeres SEXOS Mujeres SEX0S
Hierro con un 45,45% de representacion de mujeres. En el afio 2011, 4 de los 7 Lanzarote 8 34,78 15 23 10 43,48 13 23
Cabildos Insulares cuentan con presencia equilibrada siendo también el Cabildo Fuerteventura 8 38,1 13 21 8 34,78 15 23
de El Hierro el que mayor porcentaje de mujeres presenta. Gran Canaria 11 37,93 18 23 1 37,93 18 23
Tenerife 11 37,93 18 29 14 45,16 17 31
La Gomera 5 29,41 12 17 7 41,18 10 17
La Palma 8 38,1 13 21 8 38,1 13 21
El Hierro 5 45,45 6 11 6 46,15 7 13

Fuente: Recopilacion de Estadisticas de Representacion Politica Femenina. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAQ).

Elaboracién propia.
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Tabla 119. Presidentes/as electos/as a los Cabildos Insulares segtin sexo. Canarias.
Anos 1999, 2003, 2007 y 2011.

Mujeres % Mujeres Hombres AMBOS SEXOS
1999 1 14,3 6 7
2003 1 14,3 6 7
2007 1 14,3 6 7
2011 1 14,3 6 7

Fuente: Recopilacion de Estadisticas de Representacion Politica Femenina. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

La figura de maxima responsabilidad politica de los Cabildos Insulares,
el Presidente o la Presidenta, ha sido en las ultimas cuatro elecciones
predominantemente masculina, ya que de los 7 Cabildos solamente en 1 de ellos
y en todas las legislaturas ha habido alguna mujer como Presidenta, estando la
presencia equilibrada y la paridad muy lejos de cumplir su objetivo.

Tabla 120. Composicion de los Ayuntamientos de Canarias segiin sexo.
Anos 1999, 2003, 2007 y 2011.

Mujeres % Mujeres Hombres AMBOS SEXOS
1999 309 24,25 965 1.274
2003 404 30,82 907 1.311
2007 522 38,27 842 1.364
2011 535 40,96 771 1.306

Fuente: Recopilacion de Estadisticas de Representacion Politica Femenina. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

A nivel municipal, también se ha ido incrementando la participaciéon de las
mujeres a lo largo de los afos, consiguiendo en las Ultimas elecciones de 2011
que las mujeres en Canarias superen muy ligeramente el 40% en los gobiernos
locales.
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Tabla 121. Alcaldias segun sexo e isla. Ao 2012.

Mujeres % Mujeres Hombres AMBOS SEXOS

Lanzarote 2 28,57 5 7
Fuerteventura 2 33,33 4 6
Gran Canaria 3 14,29 18 21
Tenerife 3 9,68 28 31

La Gomera 1 16,67 5 6
La Palma 5 35,71 9 14

El Hierro 0 0,00 3 3

Fuente: Pagina web de la Federacion Canaria de Municipios (FECAM).
Elaboracién propia.

La isla de La Palma es la que mas se acerca al 40% de representacién de mujeres
en las alcaldias, aunque sin conseguir la presencia equilibrada. La isla de
Tenerife sin embargo dista mucho de conseguir la presencia equilibrada, ya que
solamente el 9,68% de las alcaldias las ocupan mujeres lo que supone solamente
3 alcaldias de los 31 municipios que componen la Isla (a fecha de presentacion
de este informe quedan dos mujeres alcaldesas).
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ASOCIACIONISMO Y VOLUNTARIADO

Tabla 122. Poblacion de 16 y mas afos que pertenece activamente a alguna
asociacion segun sexo y grupo de edad. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres Ambos Sexos
Absoluto Porcentaje | Absoluto Porcentaje Absoluto
De 16 a 30 afos 29.940 13,7 33.465 14,9 63.405
De 31 a 45 aiios 52.657 19,4 63.879 22 116.536
De 46 a 65 afios 56.412 23,2 58.222 24 114.634
Mas de 65 afios 32.254 23,7 30.649 28,7 62.903
TOTAL 171.264 19,7 186.214 21,6 357.479

Fuente: Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAQ).

Elaboracién propia.

Los datos totales indican que mujeres y hombres tenemos porcentajes similares
de participacion activa en el movimiento asociativo siendo ligeramente superior
el de los hombres, ya que el 19,7% de las mujeres y el 21,6% de los hombres lo
hace.

Los datos por edades muestran que las mujeres incrementan en términos
absolutos la participacién alcanzando el maximo en el grupo de edad “De 46 a
65 afos” para bajar de nuevo y los hombres alcanzan el maximo de participacién
en el grupo de edad inmediatamente anterior “De 31 a 45 afios” para, a partir
de aqui, comenzar a decrecer en nimero de asociados. Sin embargo en términos
relativos, tanto en hombres como en mujeres el incremento es progresivo con la
edad, siendo el grupo “Mas de 65 afos” donde mas participacién existe a nivel
porcentual sobre el total de la poblacion que comprende este grupo.
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Tabla 123. Poblacion de 16 y mas afos segun tipo de asociacién, sexo y grupo de
edad. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres
Absoluto % Absoluto %
Asociacion de 17.361 52,77 14.306 38,25
voluntariado social
De 16 a ASOC.Ia.CIOI‘I ) N 5.448 16,56 4.993 13,35
30 afios administrativo-politica
Asociacion de ocio 10.089 30,67 18.104 48,40
TOTAL 32.898 100,00 37.403 100,00
Asociacion de 33.196 52,97 33.012 43,96
voluntariado social
De3la | Asocacion 19.147 30,55 24.660 32,84
45 afios administrativo-politica
Asociacion de ocio 10.327 16,48 17.420 23,20
TOTAL 62.670 100,00 75.092 100,00
Asociaciénde 33.305 47,81 27.020 37,16
voluntariado social
De46a | Asociacion » 19.439 27,90 25.517 35,10
65 afios administrativo-politica
Asociacion de ocio 16.923 24,29 20.166 27,74
TOTAL 69.667 100,00 72.703 100,00
Asociaciénde 11.127 28,64 7.622 20,43
voluntariado social
Masde | Asociacion o 7.420 19,10 8.325 22,31
65 afios administrativo-politica
Asociacion de ocio 20.311 52,27 21.370 57,27
TOTAL 38.858 100,00 37.317 100,00
Asociacion de 94.990 46,54 81.959 36,33
voluntariado social
Asociacion
TOTAL administrativo-politica >1.453 25,21 63.494 28,53
Asociacion de ocio 57.649 28,25 77.060 34,63
TOTAL 204.092 100,00 222.513 100,00

Fuente: Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAQ).

Elaboracién propia.
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Para facilitar la lectura de la tabla se incluye la definicién de cada uno de los
tipos de asociacion:

* Asociacion de voluntariado social: organizaciones humanitarias como Cruz
Roja, Caritas u ONGs, grupos ecologistas, asociaciones de donantes de
sangre y érganos, asociaciones de enfermos, grupos relacionados con la
mujer, etc.

* Asociacién administrativo-politica: asociaciones vecinales, sindicatos, aso-
ciaciones de profesionales, partidos o grupos politicos.

* Asociacién de ocio: clubes de la tercera edad, grupos juveniles, scouts, etc.

Los datos totales muestran que la participacion de las mujeres esta muy definida
en cuanto al dmbito de participacién se refiere, ya que casi el 50% de las
mujeres que participan en alguna asociacion lo hace en una cuyos fines estan en
consonancia con el voluntariado social, en segundo lugar y con una diferencia
de 18,29 puntos porcentuales las mujeres participan en asociaciones de ocio y
por ultimo lugar en asociaciones administrativo-politicas.

Los hombres sin embargo encuentran mas equilibrio en su participaciéon ya
que no hay un tipo de asociacion que destaque sobre los demds, habiendo una
diferencia de tan solo 8,3 puntos porcentuales entre el tipo de asociacién mas
participado por los hombres y el menos participado. El orden de mayor a menor
participaciéon es el mismo que en el caso de las mujeres: voluntariado social, de
ocio y administrativo-politicas.

Las mujeres jovenes, “De 16 a 30 afos”, superan el 50% de participacion en aso-
ciaciones de voluntariado social, mientras que los hombres en esas mismas edades
se encuentran mayoritariamente en asociaciones de ocio con casi el 50%. La par-
ticipacion de ambos sexos en asociaciones administrativo-politicas ronda el 15%
siendo ligeramente superior en el caso de las mujeres (16,53% frente a 13,35%).

En el grupo “De 31 a 45 afios” el patron de las mujeres es el mismo que en el
inmediatamente anterior en cuanto al tipo de asociacién que mas participacion
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tiene y que es el de voluntariado social con un 52,97%; sin embargo se invierte
el orden en los otros dos tipos ya que en segundo lugar con un 30,55% de
participacion se encuentran las asociaciones administrativo-politicas y solo el
16,48% en asociaciones de ocio. En los hombres se invierte la tendencia ya que
en este grupo se encuentran mayoritariamente en asociaciones de voluntariado
social, pasando las de ocio al ultimo lugar. En este grupo de edad tanto en
hombres como en mujeres se incrementa significativamente la participacion en
asociaciones administrativo-politicas.

En el grupo “De 46 a 65 afos”, la participacién de las mujeres en asociaciones
de voluntariado social se encuentra por debajo del 50% aunque sigue siendo
imperante, en beneficio de las asociaciones de ocio que alcanza el 24,29%.
La participacion de las mujeres en asociaciones administrativo-politicas
es menor que en el grupo anterior mientras que la participacion de los
hombres se incrementa. En este grupo de edad, el ocio para las mujeres ya
comienza a ser un objetivo aunque muy liviano, mientras que en los grupos
inmediatamente anteriores el objetivo fundamental de la participacion de
las mujeres en asociaciones es el voluntariado social, es decir la atencion de
los y las demas.

El grupo “Mas de 65 afios” en mujeres y en hombres se caracteriza por
presentar porcentajes muy bajos que en ningun caso llega al 30% de
participacion en las dos primeras categorias, aunque en el caso de las mujeres
sigue siendo significativa su participacion en asociaciones de voluntariado
social con un 28,64%, adquiriendo las asociaciones de ocio la mayor presencia
de mujeres y hombres, en ambos casos superando el 50% (52,27% y 57,27%
respectivamente).
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Grafica 158. Participacion de las mujeres en actividades sociales segun tipo de

actividad. Canarias. Ao 2007.
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Actividades de organizaciones

17,58% benéficas y voluntariado informal

38,94%
Actividades de otros grupos u
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No se dispone del dato relativo a la categoria “Actividades de otros grupos u organizaciones”
por poder estar afectado por errores de muestreo.

Encuesta sobre la Participacion de la Poblacién Adulta en las Actividades de Aprendizaje (EADA).
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracién propia.

Los datos recogidos en la Encuesta sobre la Participacién de la Poblaciéon Adulta
en las Actividades de Aprendizaje, elaborada por el INE muestra que las mujeres
Canarias participan mayoritariamente, supone el 64,98% de la participacion,
en actividades vinculadas al ambito religioso o del voluntariado, mientras que
no llega al 10% su participacién en actividades relacionadas con la politica, la
accion sindical o la profesional.
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Grafica 159. Participacion de los hombres en actividades sociales segun tipo de
actividad. Canarias. Aho 2007.
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Encuesta sobre la Participacion de la Poblacion Adulta en las Actividades de Aprendizaje (EADA).
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracién propia.

Sin embargo los hombres presentan otro comportamiento ya que los porcentajes
estdn mas equitativos, siendo el mayor el que representa a las actividades
recreativas y el menor otras actividades diferentes a las anteriores.

Los hombres participan mas en actividades relacionadas con la politica y la
accion sindical o con aquellas vinculadas a su profesion que las mujeres, con
diferencias porcentuales de 2,7 y 6,14 puntos respectivamente.

Las mujeres participan mas que los hombres en actividades vinculadas al &mbito
religioso o del voluntariado, con diferencias porcentuales de 16,01y 5,57 puntos
respectivamente.
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Tabla 124. Licencias segun federaciones deportivas por sexo. Canarias. Aho 2011.

Hockey 268 43,51 348 616
Judo 1.002 18,54 4.402 5.404
Karate 1.674 41,82 2.329 4.003
Kickboxing 2 6,25 30 32
Lucha 599 22,73 2.036 2.635
Montafia y escalada, deportes de montafia 1.023 34,03 1.983 3.006
Motociclismo 22 5,06 413 435
Motondutica 2 14,29 12 14
Natacion 1.500 44,12 1.900 3.400
Padel 183 32,45 381 564
Patinaje 853 66,95 421 1.274
Pelota 132 31,81 283 415
Pentatlon moderno 9 39,13 14 23
Pesca y casting 56 11,38 436 492
Petanca 1.596 35,58 2.890 4.486
Piragiiismo 32 17,39 152 184
Polo 0 0,00 0 0
Remo 0 0,00 0 0
Rugby 6 1,56 379 385
Salvamento y socorrismo 66 42,04 91 157
Squash 17 12,32 121 138
Surf 375 15,07 2.113 2.488
Taekwondo 775 37,01 1.319 2.094
Tenis 606 27,38 1.607 2.213
Tenis de mesa 42 10,80 347 389
Tiro a vuelo 3 5,36 53 56
Tiro con arco 60 21,28 222 282
Tiro olimpico 112 5,93 1.778 1.890
Triatlén 152 14,77 877 1.029
Vela 284 19,51 1.172 1.456
Voleibol 1.668 69,88 719 2.387
Futbol americano (A.E.) 23 8,58 245 268
TOTAL 25.907 17,66 120.817 146.724

Mujeres Hombres Ambos Sexos
Absoluto  Porcentaje Absoluto Absoluto

A. E. C. Orientacion 98 28,99 240 338
Actividades subacuaticas 483 23,02 1.615 2.098
Aerondutica 35 8,08 398 433
Ajedrez 73 13,49 468 541
Atletismo 786 36,32 1.378 2.164
Automovilismo 161 8,29 1.782 1.943
Badminton 99 41,08 142 241
Baile deportivo 10 47,62 11 21
Baloncesto 3.178 30,36 7.288 10.466
Balonmano 1.572 32,51 3.264 4.836
Béishol y softbol 18 3,35 519 537
Billar 0 0,00 19 19
Bolos 1 12,50 7 8
Boxeo 52 8,78 540 592
Caza 19 0,15 12.511 12.530
Ciclismo 136 7,22 1.748 1.884
Colombicultura 147 15,15 823 970
Colombofila 16 2,15 729 745
Deportes de hielo 0 0,00 0 0
Deportes de invierno 5 38,46 8 13
Deportes discapacitados intelectuales 28 30,77 63 91
Deportes minusvalidos fisicos 21 9,46 201 222
Deportes para ciegos 20 18,87 86 106
Deportes para sordos 2 100,00 0 2
Esgrima 130 33,08 263 393
Espeleologia 33 21,57 120 153
Esqui nautico 140 33,33 280 420
Futbol 1.386 2,68 50.248 51.634
Galgos 0 0,00 1 1
Gimnasia 753 87,76 105 858
Golf 2.613 29,28 6.311 8.924
Halterofilia 76 33,93 148 224
Hipica 662 61,81 409 1.071
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Fuente: Recopilacién de Estadisticas de Deportes. Instituto Canaria de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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Observando los datos de la Tabla 123, se puede concluir que el deporte
federado es un ambito donde existe una fuerte desigualdad entre mujeres y
hombres en detrimento de las mujeres, convirtiéndose en un &mbito altamente
masculinizado, ya que solo el 17,66% de las personas con licencia en alguna
federacion deportiva en Canarias son mujeres.

De los 65 deportes que componen la lista, solamente en 6 existe presencia
equilibrada entre ambos sexos y siempre las mujeres son las que se encuentran
entre el 40% y el 50% de participacién no alcanzando en ningln caso este
ultimo porcentaje, a saber: Badminton, Baile deportivo, Hockey, Karate,
Natacion y Salvamento y Socorrismo. Por otro lado, solamente en 5 existe una
sobrerrepresentacion femenina: Deportes para sordos donde la caracteristica
que prima no es la modalidad deportiva sino el tipo de discapacidad de las
y los deportistas, Gimnasia, Hipica, Patinaje y Voleibol. En las 54 modalidades
deportivas restantes son los hombres quienes estan sobrerrepresentadosy en 21
de ellas el porcentaje de mujeres no alcanza ni siquiera el 10%.

Los deportes donde las mujeres tienen una presencia equilibrada con loshombres
o estan sobrerrepresentadas son deportes donde las mujeres histéricamente
han tenido una elevada participacién considerandose en muchos casos deportes
Unicamente femeninos como en el caso de la Gimnasia. Sin embargo en deportes
donde se fomenta la participacion de los hombres desde edades tempranas
como el futbol, el rugby o el motociclismo, el acceso de las mujeres sigue siendo
muy escaso ademas de poco fomentado desde la nifez.
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EXPLOTACIONES AGRARIAS

Grafica 160. Trabajo familiar: titular de explotacién agraria por sexo. Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Ailo 2009.

B Mujeres ™ Hombres

Fuente: Censo Agrario 2009. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.

Grafica 161. Trabajo familiar: titular con jefatura de explotacion agraria por sexo.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Afio 2009.

32,10%

67,90%

W Mujeres ™ Hombres
Fuente: Censo Agrario 2009. Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracién propia.
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La titularidad de las explotaciones agrarias ya sea con jefatura de explotacion
o sin ella es fundamentalmente masculina, ya que en ambos casos los hombres
alcanzan casi el 70% de la representacién.

Tabla 125. Trabajo familiar: mujeres titulares persona fisica y jefas de explotacion
segun edad. Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ao 2009.

Titulares Titulares jefes/as de explotacion

Dato Absoluto Dato Relativo Dato Absoluto Dato Relativo

Menos de 25 4 11,11 3 11,11
De 25a 34 77 23,12 58 20,42
De35a44 240 25,21 157 19,24
De45a54 412 29,45 268 22,73
De 55 a 64 584 26,52 368 21,05
De 65 y mas 1.086 34,02 544 24,79

TOTAL 2.403 29,62 1.398 22,36

El dato relativo hace referencia al porcentaje de mujeres titulares o jefas de explotacién para
cada una de las edades.

Fuente: Censo Agrario 2009. Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Elaboracién propia.

En ambos casos las mujeres con menos representacién son las menores de
25 afios que tan solo suponen el 11,11% de las personas titulares o jefas de
explotacién. A medida que avanzan en edad la representacion es mayor, sin
embargo en ningln caso alcanzan el 40% ni en titularidad ni en jefatura,
por lo tanto no se puede afirmar que existe presencia equilibrada en las
explotaciones agrarias en lo que respecta a la representacion maxima de la
explotacién.

Son las mujeres de 65 afnos o mas las que muestran el porcentaje mas alto con
un 34,02% en el caso de la titularidad y un 24,79% en el caso de jefatura lo que
puede deberse a que las mujeres mas jovenes optan por otros empleos que no
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guardan relacién con la agricultura y la explotaciéon agraria familiar, y a que
las mujeres tienen mas esperanza de vida y cuando los hombres o bien ya no
pueden asumir las tareas derivadas de la explotacién agraria o bien cuando las
mujeres enviudan son ellas las que asumen la titularidad.

Habra que esperar alimpacto de laLey 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad
compartida de las explotaciones agrarias, para saber si los datos se modifican y
se consigue la paridad.
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ANALISIS DESDE LA CATEGOR

REPRESENTACION

La escasa participacion de las mujeres en la politica, se ha convertido en un
problema de legitimacion para las democracias actuales. Siendo necesario
realizar un analisis, pues supone una de las expresiones mas evidentes de los
obstaculos con los que se encuentran las mujeres a la hora de participar en
espacios tradicionalmente masculinizados, como la politica. Esta circunstancia
no es especifica de territorios concretos, sino que mas bien se da de forma
generalizada en todas las instituciones politicas que conforman los diferentes
estados. Partiendo de esta premisa, se hard un breve analisis de lo que ocurre
en nuestra realidad mas inmediata, Canarias y, mas concretamente, en la isla de
Tenerife.

Haciendo referencia a los datos recogidos en el estudio cuantitativo previo, se
constata la ausencia de presencia equilibrada en la representacion de mujeres y
hombres en la politica de Canarias. En concreto en el Parlamento de Canarias,
que ha aumentado la presencia de mujeres a lo largo de los afos, no se ha
conseguido esa presencia equilibrada ya que en 2012 la representacion de
mujeres solo alcanza el 36,67%. A pesar de que la presencia equilibrada es uno
de los principios generales que recoge la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, recogido especificamente en el siguiente
articulo:

“Articulo 4. Principios generales que informan la actuacion de la
Administracion Publica.

8. El fomento de la participacion o composicion equilibrada entre
mujeres y hombres en los distintos drganos de representacion y de toma
de decisiones.”

188

Con respecto a la composicién de las Consejerias del Gobierno de Canarias, en el
2007, 2008 y 2009, alcanzan una composicién equilibrada llegando a la paridad
en el 2009 con el 50% de representacion de mujeres y de hombres. En 2011
vuelve a bajar la presencia de las mujeres significativamente, alcanzando un
37,50%. Debemos tener presente que la Ley Orgénica de Igualdad es aprobada
en marzo de 2007, afio en el que comienza el ascenso en la representacion de
mujeres en la esfera politica, circunstancia que se da no solamente en nuestro
territorio, sino a nivel estatal. Lo mismo ocurrira con el descenso a partir de
2011.

Los datos analizados detectan un déficit de participacién por parte de las
mujeres en la esfera politica como contexto desigual y asimétrico. Este déficit
es el marco en el que surge la necesidad de elaborar propuestas de paridad
representativa, siendo necesarias actuaciones con el objetivo de superar dichas
discriminaciones.

Angela Sierra'!, en su articulo “La democracia paritaria y las paradojas ocultas
de la democracia representativa”, afirma:

“El reducido numero de mujeres en cargos de representacion institucional
es tratado como un innegable indicador de la naturaleza excluyente del
sistema politico en simismo, de la existencia de un <<déficit democratico>>
aun no resuelto y cuya pervivencia afecta a la propia legitimidad del
sistema como tal sistema democrdtico, puesto que en el terreno de los
hechos existen dos estatus bien diferenciados de ciudadania, la de los
hombres y la de las mujeres”.

En cuanto a la participacion en asociaciones, vemos una diferencia entre hombres
y mujeres. En todas las edades las mujeres se dedican con un alto porcentaje a
las asociaciones de voluntariado social, hasta que llegan a la categoria de “Mas
de 65 afos” donde el mayor porcentaje estd en las asociaciones de ocio. Es solo

11 Sierra Gonzalez, Angela y De la Nuez Ruiz, M? del Pino. Democracia paritaria (aportaciones para un debate).
Editorial Laertes. Barcelona, 2007.
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en la franja de edad de 31 a 45 afos cuando las mujeres participan en segundo
lugar en las asociaciones de tipo administrativo- politico, pero solo se da en esta
franja de edad, volviendo a descender en los afios posteriores.

Las mujeres canarias siguen participando en su mayoria en actividades
vinculadas al ambito religioso o al voluntariado, mientras que no llega al 10%
su participacién en actividades relacionadas con la politica, la accion sindical
o la profesional. Tradicionalmente las mujeres han participado en este tipo
de asociaciones de caracter asistencialista relacionadas directamente con la
socializacion de género.

No podemos obviar que los datos recogidos no estan completos puesto que
no se han podido estudiar los indicadores de género que se pretendia por no
disponer de fuentes con la informacion necesaria. Esto impide, una vez mas,
realizar analisis de género que atienda a las realidades y situaciones de partida
de mujeres y de hombres.

Es fundamental que se realice un cumplimiento exhaustivo de la legislacion en
materia de igualdad en cuanto a la recogida de datos, pues los estudios no
estaran completos hasta que no se reflejen en ellos la situacion de las mujeres y
de los hombres de manera separada en nuestro territorio.

Con respecto a la representacion de las mujeres federadas en el ambito del
deporte, los datos visibilizan una vez mas, la baja presencia de las mujeres con
respecto a la de los hombres. Convirtiéndose este en un ambito completamente
masculinizado, en el que el 17,66% de las personas con licencia en alguna
federacion deportiva en Canarias son mujeres.

Los datos evidencian el sesgo en los deportes, en los que hay deportes
masculinizados y feminizados, siendo mas representativos los primeros tanto
en el numero de deportes como en la representacién. En este sentido, existe
muy poca presencia de mujeres en aquellos deportes que se fomentan desde la
infancia en los nifios y viceversa.
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La representacion paritaria de las mujeres en los &mbitos que hemos analizado
es basica para el ejercicio de la ciudadania en igualdad. En el desarrollo de las
herramientas para el abordaje de esta situacién deben intervenir los diferentes
agentes sociales conjuntamente con las administraciones publicas, con el
objetivo de alcanzar un modelo avanzado de democracia participativa.
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Dentro de este apartado denominado “Ambitos Transversales” se ha
incluido informacion sobre “Corresponsabilidad” y “Usos del tiempo”, por
entender que son ambitos que interactian con los anteriores y que inciden
en la participacion de mujeres y hombres en todos ellos, desde el mercado
de trabajo hasta la cultura pasando por la representacion.

CORRESPONSABILIDAD

1. Datos mas relevantes.

" Las prestaciones por maternidad siguen siendo percibidas casi al 100%
por mujeres.

" Casi el 90% de las excedencias para el cuidado de hijos/as y el 75%
de las excedencias para el cuidado de familiares son solicitadas por
mujeres.

" Las mujeres se dedican en mayor medida que los hombres al cuidado

de personas dependientes como responsabilidad Unica, convirtiéndose
en las principales responsables del ejercicio de los cuidados.
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Las mujeres ocupan una media de 12,11 horas semanales mas que los
hombres al cuidado de menores de 15 afos.

La poblacion tinerfefia declara tener algun tipo de limitacién en la
vida cotidiana, aumentando en 5 puntos porcentuales en el periodo
2001-2007. Mas del 50% de esas personas son mujeres, de las cuales
mas de la mitad necesitan algun tipo de ayuda o de cuidado por parte
de otras personas.

El 46,33% de las mujeres se ocupan de las tareas domésticas solas,
mientras que en el caso de los hombres el porcentaje asciende al
10,64%.

El 24,58% de los hombres indican que quienes se ocupan de las tareas
son sus parejas.

Las mujeres que no se ocupan de las tareas domésticas llegan a 12,71%
y los hombres llegan al 42,38%

Las mujeres dedican 9,06 horas semanales mas que los hombres a las
tareas domésticas.

La tarea doméstica mas comun entre los hombres es la de la compra
de alimentos y productos del hogar y la menos comun lavar, planchar
y recoger la ropa.
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2. Cuidados y Dependencia.

Tabla 126. Evolucion de las prestaciones por maternidad segun persona que la
percibe. Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Aios 2006-2012.

Madre % Madre Padre % Padre Total % Total
2006 5.777 98,94% 62 1,06% 5.839 100
2007 6.200 98,90% 69 1,10% 6.269 100
2008 6.360 98,82% 76 1,18% 6.436 100
2009 5.788 99,02% 57 0,98% 5.845 100
2010 5.339 99,05% 51 0,95% 5.390 100
2011 5.046 98,50% 77 1,50% 5.123 100

Fuente: Estadistica de prestaciones por maternidad y paternidad. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Elaboracién propia.

Grafica 162. Prestaciones por maternidad segun persona que la percibe.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Aiios 2006-2012.
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Fuente: Estadistica de prestaciones por maternidad y paternidad. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Elaboracién propia.
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Las prestaciones por maternidad son percibidas casi al 100% por las mujeres,
a pesar de que a partir de la semana 7 puede ser cedida o compartida con el
padre (siempre que padre y madre tengan un trabajo remunerado), ya que las
primeras 6 semanas son de obligado disfrute de la madre cuando se trata de
parto. Los afios 2009 y 2010 son los que menos prestaciones por maternidad
han sido percibidas por los padres, no llegando al 1% sobre el total y el afio
2011 el que mayores prestaciones han sido disfrutadas por los padres siendo 77
prestaciones y representando el 1,50% sobre el total.

Grafica 163. Evoluciéon de las prestaciones por paternidad. Provincia de Santa Cruz
de Tenerife. Afos 2007-2012.
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Los datos relativos al afio 2007 hacen referencia al periodo comprendido entre el 24 de marzo,
fecha de entrada en vigor de la Ley 3/2007, y el 31 de diciembre.

Fuente: Estadistica de prestaciones por maternidad y paternidad. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Elaboracién propia.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres otorga el derecho de los padres a suspender el contrato de trabajo
durante 13 dias por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de una hija o hijo,
generando asi el derecho a la prestacién por paternidad a cargo de la Seguridad
Social.
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El afio 2008, aino inmediatamente posterior al afio en que se aprueba y entra
en vigor la Ley, es el aflo que mas prestaciones por paternidad se han percibido,
descendiendo en los afios siguientes.

Tabla 127. Evolucion de las excedencias por cuidado de familiar segun tipo de
cuidado y sexo. Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Afios 2005-2011.

Cuidado de hijas/os Cuidado de familiares

Mujeres Hombres % Mujeres Total Mujeres Hombres % Mujeres Total

2005 212 12 94,64 224 18 9 66,67 27
2006 243 8 96,81 251 17 8 68,00 25
2007 248 15 94,30 263 30 10 75,00 40
2008 216 16 93,10 232 32 10 76,19 42
2009 186 18 91,18 204 21 8 72,41 29
2010 173 22 88,72 195 28 9 75,68 37
2011 176 22 88,89 198 27 9 75,00 36

Fuente: Estadistica de prestaciones por maternidad y paternidad. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Elaboracién propia.

Como muestran los datos, el cuidado de terceras personas, ya sean hijas e hijos
u otro tipo de familiares, recae fundamentalmente sobre las mujeres.

Las excedencias solicitadas por las mujeres para el cuidado de hijos e hijas ha
ido decreciendo desde el aiio 2007 a medida que las solicitadas por los hombres
ha ido aumentando, sin embargo siguen siendo las mujeres quienes las solicitan
mayoritariamente no bajando durante el periodo estudiado del 88,72%
correspondiente al aflo 2010.

Otro comportamiento se observa en las excedencias para el cuidado de otro tipo
de familiar. En primer lugar el porcentaje de excedencias solicitadas por mujeres
no supera en ningun caso el 80% (el mayor porcentaje se encuentra en el afo
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2008 con el 76,19%) y en segundo lugar al contrario que sucede con las exceden-
cias por cuidado de hijos/as el porcentaje de excedencias disfrutadas por mujeres
ha ido aumentando a medida que ha ido decreciendo la de los hombres.

Grafica 164. Evolucion de las excedencias por cuidado de hijas/os.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Afios 2005-2011.
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Fuente: Estadistica de prestaciones por maternidad y paternidad. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Elaboracion propia.

El comportamiento de las mujeres en cuanto a las excedencias para el cuidado
de hijas e hijos ha sido de crecimiento hasta el afio 2007 para comenzar a
descender paulatinamente hasta el afno 2010, experimentando un pequeiio,
casi insignificante, aumento en 2011. Sin embargo el comportamiento de los
hombres ha sido a la inversa, hasta 2006 desciende y en ese afio comienzan
a crecer las excedencias hasta el aflo 2010 manteniéndose estable en 2011,
aunque el incremento ha sido de Unicamente 14 excedencias mas.

Es decir, a partir de la aprobacion de la Ley Organica 3/2007 los hombres
han incrementado muy levemente las excedencias siendo la diferencia entre
2007 y 2011 de 7 excedencias mas, mientras que las mujeres han disminuido
significativamente en 72 (30% menos) las excedencias entre los mismos afios,
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coincidiendo ademas con el inicio de la crisis econdmica actual y la inestabilidad
laboral que ha generado, pudiendo deberse ese descenso al temor de las
mujeres ante la pérdida de su puesto de trabajo.

Grafica 165. Evolucion de las excedencias por cuidado de familiares.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Aiios 2005-2011.
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Fuente: Estadistica de prestaciones por maternidad y paternidad. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

Elaboracién propia.

En el caso de las excedencias disfrutadas por cuidado de familiares se observa
como en los hombres no se dan incrementos ni descensos significativos,
rondando en el periodo consultado entre las 8 y las 10 excedencias anuales.

Sin embargo en las mujeres se puede ver como a partir de 2007, aio de entrada
en vigor de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situaciéon de dependencia (concretamente
el 1 de enero de 2007), se da un incremento significativo de las excedencias
aumentando entre el afio 2006 y 2008 en un 88,24%. El ailo 2009 desciende
para volver a emprender un aumento hasta 2011.
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La Ley de Dependencia regula una prestacién econémica para ejercer los
cuidados de la persona dependiente en el propio entorno familiar y apoyar
de esta manera a la cuidadora o cuidador no profesional, situacién a la que las
mujeres se acogen para solicitar una excedencia, reforzando asi el rol de género
del cuidado ya que ante la prestacion de una ayuda econémica que facilita la
decision de solicitar una excedencia, quienes la solicitan mayoritariamente son
las mujeres por los condicionantes de género.

Grafica 166. Poblacion de 16 y mas anos que vive en hogares con menores de 15
anos segun persona que se ocupa del cuidado de menores en el hogar y sexo.
Canarias. Diciembre 2009.

1359.784
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su pareja otra persona gue no entrevistada
es su pareja
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Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracién propia.

Cabe destacar en relacion con los datos presentados que la inclusion en una
categoria u otra depende de la percepcion subjetiva sobre el cuidado que
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tengan mujeres y hombres mediatizado por los condicionamientos de género y
por lo tanto diferentes, esto es, las respuestas de unas y otros dependen de lo
que entiendan como cuidado que no es igual para hombres y para mujeres por
la socializacion diferencial de género.

También es importante indicar que cuando se hace referencia a la figura
“pareja” se desconoce en los datos la opcion sexual de la misma, informacion
que desde el andlisis de la categoria de género adquiere especial relevancia
debido a que se esta haciendo referencia a un rol tradicionalmente asumido
por las mujeres que es el rol del cuidado de otros y otras y seria especialmente
interesante saber si en las parejas formadas por un hombres y una mujer
se siguen asumiendo los roles de manera estereotipada. A pesar de lo cual
se puede intuir que la poblacién que ha participado en esta encuesta es
mayoritariamente heterosexual.

Tanto en las mujeres como en los hombres, aunque superior en el caso de estos
ultimos, la responsabilidad del cuidado compartido entre la pareja de los y las
menores es la categoria con mayor indice de respuesta.

Sin embargo es en el orden de las siguientes categorias donde se pueden ver las
diferencias entre unas y otros:

= Mientras que para las mujeres la responsabilidad Unica del cuidado es
la segunda categoria mas importante cuyo dato se acerca a la categoria
principal, distanciandose de esta por tan solo 27.419 respuestas, en el
caso de los hombres la responsabilidad recae sobre otra persona que
no es su pareja con una diferencia numérica significativa (casi 100.000
casos), probablemente una persona que ejerce como cuidadora externa
al nucleo familiar como puedan ser personas de la familia extensa o per-
sonas “contratadas” al efecto, generalmente otras mujeres, quedando
por lo tanto excluidos de la funcion principal del cuidado de menores.

= En el caso de los hombres la segunda y tercera categoria con mayor
incidencia los excluye directamente del cuidado de los y las menores
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ya que son las categorias “Otra persona que no es la pareja de la
persona entrevistada” y “La pareja de la persona entrevistada sola”. En
el caso de las mujeres sin embargo solamente se excluyen del cuidado
en la categoria “La pareja de la persona entrevistada sola”, con una
incidencia de 2.344 casos siendo la ultima en indice de respuesta.

Grafica 167. Distribucion de las mujeres segtin persona que se ocupa del cuidado de
menores de 15 anos en el hogar. Canarias. Diciembre 2009.
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Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracién propia.

El 80,09% de las mujeres se ocupan directamente del cuidado de los y las
menores que habitan en el hogar, ya sea como responsabilidad compartida o
Unica. La exencién de las mujeres del cuidado de menores solamente se da en
un 15,13% de los casos.
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Grafica 168. Distribucion de los hombres segtin persona que se ocupa del cuidado
de menores de 15 aios en el hogar. Canarias. Diciembre 2009.
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Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracién propia.

La responsabilidad Unica del cuidado de menores en los hombres Unicamente
supone el 3,48% sobre el total, mientras que en el caso de las mujeres es un
31,24%. Los hombres en un 60,38% son los encargados del cuidado compartido
mayoritariamente con la pareja. En el 33,29% de los casos quedan exentos del
cuidado.
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Tabla 128. Media de las horas semanales dedicadas al cuidado de menores de 15
anos segun sexo y grupo de edad. Canarias. Diciembre 2009.

Mujeres Hombres Diferencia
De 16 a 29 afos 68,18 52,97 15,21
De 30 a 44 afos 61,73 49,71 12,02
De 45 a 64 afios 54,94 44,73 10,21
De 65 y mds afios 50,93 98,8 47,87
TOTAL 61,03 48,92 12,11

Los datos de hombres de 16 a 29 afos y de mujeres y hombres de 65 y mas afos han sido
estimados con menos de 20 observaciones muestrales.

Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracién propia.

Las mujeres ocupan una media de 12,11 horas semanales mas que los hombres
para el cuidado de menores. Por edades se observa como las mujeres a medida
que van incrementando la edad dedican menos tiempo al cuidado de menores,
mientras que los hombres hasta los 64 aflos muestran una tendencia decreciente
y es a partir de los 65 afos cuando las horas dedicadas al cuidado de menores
crece significativamente, convirtiéndose los hombres de la categoria “De 65y
mas afos” los que mas horas dedican a este tipo de cuidado, es decir los abuelos
dedican mas tiempo al cuidado de nifios y nifias que los propios padres, abuelos
que tienen mas tiempo libre al estar en situacion de jubilacion (hay que tener
en cuenta que los datos para esta categoria se han estimado con menos de 20
observaciones muestrales y por lo tanto no son representativos de la totalidad
de la poblacion que conforman esa franja de edad).

Las diferencias de horas dedicadas al cuidado de menores si se excepciona la
ultima categoria, muestran una mayor dedicaciéon de las mujeres que de los
hombres. Las mujeres que mayor tiempo dedican al cuidado son las que se
encuentran en la categoria “De 16 a 29 afios”, seqguidas de “De 30 a 44 anos”,
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esto es las mujeres que se encuentran en edad reproductiva, siendo la diferencia
de dedicacion con los hombres de 15,21 horas y 12,02 horas respectivamente.

En la categoria “De 65 y mas afios” donde encontramos a las mujeres y los
hombres en situacién de jubilacion, los datos indican que los hombres dedican
una media de 47,87 horas mas al cuidado de menores. Si tenemos en cuenta que
la familia extensa y fundamentalmente las abuelas y los abuelos son el apoyo
principal en los hogares ante la escasa red de servicios publicos de cuidados de
menores y que los hombres dedican menor tiempo a las tareas domésticas (tal
y como se muestra mas adelante), adquiere sentido esta gran diferencia entre
mujeres y hombres en la dedicacién al cuidado de nietos y nietas, ya que mientras
que las abuelas se ocupan ademas de a las tareas de cuidado a las tareas del
hogar los hombres dedican todo su tiempo al cuidado de nietos y nietas.

Grafica 169. Poblacion de 16 y mas anos que vive con mayores de 74 ailos segun
persona que se ocupa del cuidado de mayores en el hogar y sexo. Canarias.

Diciembre 2009.
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Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracion propia.
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Mientras la respuesta de las mujeres es que mayoritariamente recae sobre ellas
la responsabilidad Unica del cuidado de personas mayores, en el caso de los
hombres la respuesta mayoritaria es que recae sobre otra persona del hogar (ya
sea la pareja o no) el cuidado de personas mayores.

Grafica 170. Distribucion de las mujeres segtin persona que se ocupa del cuidado de
mayores de 74 aiios en el hogar. Canarias. Diciembre 2009.
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Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracion propia.
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Grafica 171. Distribucién de los hombres segtn persona que se ocupa del cuidado de
mayores de 74 aios en el hogar. Canarias. Diciembre 2009.
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Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracién propia.

El 48,03% de las mujeres se encargan mayoritariamente en solitario del cuidado
de personas mayores, mientras que en el caso de los hombres ese porcentaje
supone el 41,01% y mas de la mitad lo hace compartiendo la tarea.

En el caso de las mujeres el 32,04% no dedican tiempo al cuidado de mayores,
ya sea porque se cuidan por sus propios medios o porque es otra persona la que
se ocupa de realizar la tarea, mientras que en el caso de los hombres supone el
48,68%.

Es decir, las mujeres son las principales cuidadoras también de las personas
mayores de 74 afios que habitan en el hogar.
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Grafica 172. Poblacion de 16 y mas afnos que vive con personas con discapacidad
segun persona que se ocupa del cuidado en el hogar y sexo. Canarias.
Diciembre 2009.

20.067

14.992 14 559

6.370 6.096

Otra situacion

La persona entrevistada La persona entrevistada Otra persona del hogar
sola compartiéndolo

M Mujeres B Hombres

Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracién propia.

En el cuidado de personas con discapacidad no se ven grandes diferencias entre
mujeres y hombres a excepcion de la categoria “Otra persona del hogar” en la
cual los hombres superan a las mujeres en 8.029 casos, seria interesante saber
quién es esa otra persona del hogar ya que viendo los datos precedentes cabria
esperar que en el caso de los hombres fueran mujeres.
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Grafica 173. Distribucion de las mujeres segiin persona que se ocupa del cuidado de
personas discapacitadas en el hogar. Canarias. Diciembre 2009.
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Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracién propia.

Grafica 174. Distribucion de los hombres segtin persona que se ocupa del cuidado de
personas discapacitadas en el hogar. Canarias. Diciembre 2009.
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Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracién propia.
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En el caso de las mujeres, el 54,32% se ocupan del cuidado de las personas
con discapacidad que habitan en el hogar, siendo mayoritario el porcentaje de
mujeres que lo hacen en solitario, siendo la categoria “La persona entrevistada
sola” la que presenta mayor incidencia; por su parte los hombres ya sea de manera
compartida o en solitario se ocupan en un 42,88% de los casos de las personas
con discapacidad siendo la categoria mas representada “Otra persona del hogar”.

Tabla 129. Personas que declaran limitacion de la actividad cotidiana. Tenerife. Aios
2001, 2004 y 2007.

2001 2004 2007
Tenerife 5,4 5,5 10,5

Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAQ).

La poblacién tinerfefia que declara tener alguna limitacion de la vida cotidiana
ha aumentado en 5 puntos porcentuales en un periodo de seis afios, pasando
del 5,4% en 2001 al 10,5% en 2007. De esa poblaciéon (la relativa a 2007) tal y
como se muestra en la siguiente tabla, el 42,27%, es decir 37.496, necesita algun
tipo de ayuda o cuidado por parte de otra persona, recibiendo esa atencion el
85,7%, esto es 32.141 personas.

Tabla 130. Poblacién de 6 y mas anos con limitacién de la actividad diaria segun
necesidad de ayuda o cuidados de otras personas y recepcion de ayuda o cuidados
de otras personas. Tenerife. Diciembre 2007.

Necesita ayuda o cuidados Recibe ayuda o cuidados

Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
Si 37.496 42,27 32.141 85,72
No 51.200 57,73 5.355 14,28
TOTAL 88.696 100,00 37.496 100,00

Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAQ).

Elaboracion propia.
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No se dispone de los datos desagregados por sexos para la isla de Tenerife,
por lo tanto la informacién relativa a hombres y mujeres se ofrece del dmbito
territorial regional.

Tabla 131. Poblacion de 6 y mas afnos con limitacién de la actividad diaria segun
necesidad de ayuda o cuidados de otras personas y sexo. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres
Absoluto Porcentaje Absoluto Porcentaje
Si 57.458 56,80 37.515 47,90
No 43.627 43,20 40.722 52,10
TOTAL 101.085 100,00 78.237 100,00

Se presentan los datos de Canarias debido a que no se dispone del dato desagregado por sexo
para la isla de Tenerife.

Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

Mas de la mitad de las personas que tienen alguna limitacién de la actividad
diaria son mujeres, de las cuales también mas de la mitad necesitan algun tipo
de ayuda o cuidado por parte de otras personas; en el caso de los hombres mas
de la mitad no necesitan ayuda o cuidados.

Como se muestra en la grafica 175 el 86,31% de las personas residentes en
Canarias que recibe algun tipo de cuidado lo perciben de algun/a familiar.
En este sentido y teniendo en cuenta la informacién aportada anteriormente
sobre el perfil de la persona cuidadora, se puede inferir que de esa cifra un alto
porcentaje seran mujeres.
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Grafica 175. Poblacion de 6 y mas afos con limitacion de la actividad diaria que
recibe cuidados segun persona que se ocupa de su cuidado. Canarias. Diciembre
2007.

3,66%

5,31%

4,72%

86,31%

B Familiar  ® Servicio doméstico Servicios sociales  mOtro tipo de cuidador

Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.
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3. Tareas domésticas.

Grafica 176. Distribucion de las mujeres de 16 y mas anos segun se ocupa de las
tareas del hogar. Canarias. Diciembre 2009.
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persona entrevistada

18,71%

Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracion propia.

Se puede decir que las mujeres canarias se ocupan de las tareas del hogar en
solitario, ya que el 46,33% de las entrevistadas asi lo manifiesta y el 24,58%
de los hombres indica que quienes se ocupan de las tareas del hogar son sus
parejas. Por su parte, los hombres que declaran ocuparse en solitario a las tareas
del hogar alcanza un reducido 10,64% y las mujeres que comunican que son sus
parejas quienes lo hacen suponen un insignificante 0,82%.
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Grafica 177. Distribucion de los hombres de 16 y mas afos segun se ocupa de las
tareas del hogar. Canarias. Diciembre 2009.
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Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracion propia.

Las mujeres que manifiestan compartir las tareas del hogar ya sea con su pareja o
con otra persona son el 33,32%, alcanzando porcentajes muy similares (18,71%
y 14,61% respectivamente), mientras que los hombres son el 41,47 %, existiendo
una diferencia porcentual entre uno y otro de 22,97 puntos porcentuales, ya
que los datos son el 32,02% y el 9,05% respectivamente.

Las mujeres que manifiestan no ocuparse de las tareas del hogar porque se
encarga la pareja u otra persona son el 12,71% mientras que en el caso de los
hombres ese porcentaje supone el 42,38%, esto es casi la mitad de los hombres.
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Es decir, las mujeres estan presentes en las tareas del hogar siempre, bajo

contadas excepciones.

Tabla 132. Poblacion de 16 y mas afios seguin persona que se ocupa de las tareas
del hogar, sexo y grupo de edad. Canarias. Diciembre 2009.

Hombres
16 a 29 afos | 30 a 44 aiios | 45 a 64 aios | 65 y mas afios

La persona entrevistada DA 9.362 35.386 36.225 13.487
sola DR 4,75 11,86 13,66 10,64
Lapersonaentrevistada | s | 54 067 130.509 93.681 35.915
compartiéndolo con su
pareja DR 12,2 43,73 35,33 28,35
La persona entrevistada
compartiéndolo con otra DA 35.758 24.512 14.288 5.791
persona que no es su
pareja DR 18,13 8,21 5,39 4,57
La pareja dela persona DA 5.448 69.843 86.532 56.387
entrevistada sola

DR 2,76 23,4 32,63 44,5
Otrapersonaquenoes | pp | 107898 28.076 21.906 5.102
la pareja de la persona
entrevistada DR 52,16 9,41 8,26 4,03

. . DA 19.753 10.094 12.537 10.017

Otra situacion

DR 10,01 3,38 4,73 7,91

Mujeres
16 a 29 aiios | 30 a 44 afios | 45 a 64 afios | 65y mas afios

La persona entrevistada DA 31.631 135.376 165.426 83.305
sola DR 16,17 47,77 63,16 53,26
Lapersonaentrevistada | s | )¢ g47 84.336 44.563 12.099
compartiéndolo con su
pareja DR 13,73 29,76 17,01 7,73
La persona entrevistada
compartiéndolo con otra DA 50.804 28.559 31.149 20.596
persona que no es su
pareja DR 25,97 10,08 11,89 13,17
La pareja de la persona DA 0 4.217 1.446 1.726
entrevistada sola

DR 0,00 1,49 0,55 1,1
Otrapersonaquenoes | py | 73509 14.752 2.506 15.887
la pareja de la persona
entrevistada DR 37,58 5,21 0,96 10,16

DA 12.799 16.125 16.826 22.803
Otra situacion

DR 6,54 5,69 6,42 14,58
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DA = Dato Absoluto; DR = Dato Relativo.
Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario

de Salud (SCS).
Elaboracién propia.

Los datos por edades relativos a las mujeres y hombres muestran lo siguiente:

= La poblaciéon joven, mujeres y hombres de 16 a 29 anos, presentan
los porcentajes mas elevados en la categoria “otra persona que no es
la pareja de la persona entrevistada”, probablemente porque todavia
no se han emancipado y conviven con sus progenitores, recayendo la
responsabilidad en los mismos y fundamentalmente en las madres.
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Cuando si participan en las tareas domésticas se observa diferentes
comportamientos, ya que:

Mientras que ellas en un 16,17% se ocupan en solitario de las
tareas domésticas ellos lo hacen en un escaso 4,75%.

Cuando la tarea es compartida en el caso de las mujeres
mayoritariamente la tarea se comparte con otra persona
que no es su pareja mientras que en el caso de los hombres
mayoritariamente comparte la tarea con su pareja.

De la poblacién de 30 a 44 anos se observa:

Que las mujeres son fundamentalmente quienes se encargan
de las tareas domésticas en solitario, ya que el 47,77% de las
mismas asi lo manifiesta, por su parte el porcentaje de los
hombres para la misma categoria apenas supera el 10%.

Que casi la mitad de los hombres manifiesta compartir las
tareas del hogar con sus parejas mientras que en el caso de las
mujeres no alcanza el 30%.

Que los hombres que no realizan ningun tipo de tarea
delegando su responsabilidad en otra persona son el 32,81%
y mayoritariamente en quien delegan es en la pareja, mientras
que las mujeres delegan en un 6,7% y mayoritariamente a otra
persona que no es la pareja ya que Unicamente el 1,49% delega
en la pareja.

De la poblacion de 45 a 64 afios cabe destacar lo siguiente:

La gran mayoria de las mujeres, el 63,16% se ocupan solas de
las tareas del hogar, mientras que la mayoria de los hombres,
el 40,89%, no participa en las tareas del hogar, ya sea porque
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delega su parte de responsabilidad en su pareja (el 32,63% lo
hace) o en otra persona (el 8,26%).

Muy cercano al porcentaje de hombres que no participan, se
encuentra el porcentaje de hombres que si participan pero de
manera corresponsable, el 40,72%, siendo el 35,33% quienes
comparten con sus parejas.

Muy pocas mujeres delegan su responsabilidad en otras
personas, ya que Unicamente se observa este comportamiento
enel 1,51%.

. En la poblacion de 65 y mas afos se observa claramente que son las
mujeres las que se encargan de las tareas del hogar en solitario, ya que el
53,26% de las mujeres y el 44,5% de los hombres asi lo manifiestan.

Tabla 133. Poblacion de 16 y mas aios segun dedicacion a las tareas del hogar,
sexo y relacion con la actividad. Canarias. Diciembre 2009.

Mujeres
Jubiladas o | Dedicadas principalmente Otra
Ocupadas | Paradas u I_ . : princip . .,
pensionistas a las tareas del hogar situacion
DA | 138.833 67.426 74.127 119.882 15.469
En solitario
DR | 38,54 50,44 50 72,32 17,31
DA | 150.336 | 48.910 39.164 35.076 25.467
Compartida
DR 41,74 36,59 26,42 21,16 28,5
DA | 40.076 13.400 16.006 4.534 40.026
No participa
DR 11,12 10,02 10,8 2,74 44,79
Otra DA 30.968 3.952 18.957 6.280 8.396
situacién DR 8,6 2,96 12,79 3,79 9,4
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Hombres
Dedicados
Jubilados o L. I Otra
Ocupados | Parados I principalmentealas | .,
pensionistas situacion
tareas del hogar
DA 42.100 22.984 27.560 274 1.541
En solitario
DR 9,14 13,63 14,4 14,29 2,38
DA 209.927 77.185 63.425 1.644 12.341
Compartida
DR 45,56 45,76 33,13 85,71 19,04
DA 181.482 64.098 86.668 0 43.945
No participa
DR 39,39 37,99 45,28 0 67,8
Otra DA 27.230 4.420 13762 0 6.990
situacién DR 5,91 2,62 7,19 0 10,78

DA = Dato Absoluto; DR = Dato Relativo.

Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracién propia.
Los datos relativos a la relacién con la actividad laboral vislumbran lo siguiente:

* Cuando las mujeres se encuentran ocupadas, es decir tienen un empleo
remunerado, mayoritariamente comparten las tareas del hogar
(principalmente con sus parejas), sin embargo cuando se encuentran
en cualquier otra situacién mas del 50% de las mujeres se encargan en
solitario de las tareas del hogar y solamente las paradas superan el 30%
de las tareas del hogar compartidas pero en este caso no con sus parejas
sino con otras personas.

* Los hombres que declaran dedicarse en solitario a las tareas domésticas
en ningun caso llegan al 15%, siendo los jubilados quienes expresan
dedicarse mas a las mimas con un escaso 14,4%. Teniendo en cuenta
que estan jubilados o son pensionistas y por lo tanto en su mayoria
superan los 65 anos, es de suponer teniendo en cuenta los datos
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presentados hasta el momento que mayoritariamente este porcentaje
hace referencia a hombres que viven solos ya sea porque son solteros,
son viudos o sus parejas no pueden dedicarse a realizar tareas del hogar
por cuestiones de salud o limitacion de la actividad cotidiana.

* Los hombres que no participan en las tareas del hogar ya que declaran
que se dedican en exclusividad sus parejas u otras personas, en todas las
situaciones laborales oscilan entre el 37,99% de los parados y el 45,28%
de los jubilados o pensionistas, mientras que en el caso de las mujeres
el porcentaje mas elevado se encuentra en las ocupadas con un escaso
11,12% del cual el 10,19% declara que la responsabilidad recae sobre
otra persona que no es su pareja y solamente el 0,92% declara que la
responsabilidad la tiene en exclusiva su pareja.

Tabla 134. Media de horas semanales dedicadas a las tareas del hogar segun
dedicacion, sexo y grupo de edad. Canarias. Diciembre 2009.

Mujeres Hombres
En solitario | Compartida | Total | Ensolitario | Compartida | Total
De 16 a 29 aios 24 17,61 19,46 24,85 14,36 15,78
De 30 a 44 aiios 27,82 22,47 25,38 18,29 17,13 17,35
De 45 a 64 aiios 32,42 27,57 30,9 22,15 18,39 19,34
De 65 y mds afios 34,31 29,44 32,93 28,71 22,1 23,72
TOTAL 30,66 23,26 27,56 21,91 17,62 18,5

Fuente: Encuesta de Salud de Canarias. Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Servicio Canario
de Salud (SCS).

Elaboracién propia.

Los datos totales indican que las mujeres ocupan 9,06 horas semanales mas que
los hombres a las tareas del hogar. Asi mismo, tanto si la tarea se realiza en
solitario como si es compartida, las mujeres le dedican mas horas semanales que
los hombres, en el caso de ejercer la responsabilidad en solitario dedican 8,75
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horas mas y cuando se ejerce de manera compartida ocupan 5,64 horas mas de
su tiempo.

Cuando las tareas se ejercen en solitario, a excepcién de la poblacién de 16 a 29
afnos donde los datos indican que los hombres ocupan 0,85 horas semanales mas
que las mujeres, son las mujeres quienes mas horas ocupan oscilando entre las
5,6 de la poblacién de 65 y méas aios y las 10,27 de la poblacion de 45 a 64 afios.

Las cifras descienden cuando la tarea se comparte aunque también son las
mujeres quienes mas horas semanales dedican a las tareas del hogar, oscilando
las diferencias entre mujeres y hombres entre las 3,25 horas mas que realizan las
mujeres de 16 a 29 aios a las 9,18 de las mujeres de 45 a 64 afios.

Tabla 135. Poblaciéon de 16 y mas afios segun participacion en las tareas del hogar y
sexo. Canarias. Diciembre 2007.
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Mujeres
Nunca |Algunas veces | La mayoria de veces | Siempre
Compra de alimentosy | DA | 112.881 174.675 143.777 432.953
productos para el hogar | DR 13,1 20,2 16,6 50,1
Preparacién de las DA | 110.911 167.073 137.580 449.500
comidas DR 12,8 19,3 15,9 52
Fregado de la vajillay DA | 86.820 198.627 158.982 421.175
recogido DR 10 22,9 18,4 48,7
Lavar, planchar y recoger | DA | 115.693 164.371 137.215 447.235
la ropa DR 13,4 19 15,9 51,7
Limpieza de la casa DA | 104.140 180.566 150.100 428.466
DR 12,1 20,9 17,4 49,6
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Hombres
Nunca |Algunas veces | La mayoria de veces | Siempre
Compra de alimentos y DA | 283.264 266.381 118.841 192.772
productos para el hogar | DR 32,9 30,9 13,8 22,4
Preparacion de las DA | 372.998 265.500 96.115 126.238
comidas DR 43,3 30,8 11,2 14,7
Fregado de la vajillay DA | 330.961 293.208 109.369 127.384
recogido DR 38,4 34,1 12,7 14,8
Lavar, planchar y recoger | DA | 462.709 212.254 79.410 107.075
la ropa DR 53,7 24,6 9,2 12,4
Limpieza de la casa DA | 405.216 253.741 93.240 107.699
DR 47,1 29,5 10,8 12,5

DA = Dato Absoluto; DR = Dato Relativo.

Fuente: Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario
de Estadistica (ISTAC).

Elaboracién propia.

En las mujeres y para todas las tareas especificas que se realizan dentro del
hogar y que se recogen en la tabla, la respuesta “Siempre” ronda el 50%,
mientras que en el caso de los hombres la respuesta “Nunca” es la respuesta
mayoritaria llegando o acercandose al 50% en las tareas especificas “Lavar,
planchary recoger la ropa” y “Limpieza de la casa”.

Donde mas participan los hombres es en “Compra de alimentos y productos
para el hogar” y en “Fregado de la vajilla y recogido” y en ambos casos la
respuesta mayoritaria es “Algunas veces”, es decir, la colaboracion se efecttia
de manera ocasional.
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USOS DEL TIEMPO

1. Datos mas relevantes.

e Las mujeres disponen de menos tiempo libre que los hombres.

*  Mujeres y hombres dedican mas del 80% de su tiempo libre a estar
con su familia.

e Las mujeres son las que menos tiempo dedican a salir con amistades.

* A pesar de que hacer deporte en el tiempo libre y el uso de las TIC
son actividades poco practicadas en Canarias por mujeres y hombres,
estos ultimos disponen de mas tiempo para ambas.

* Realizar manualidades y costura en el tiempo libre es una actividad
fundamentalmente femenina.

2. Tiempo libre.

La mayor parte de las mujeres y de los hombres (63,4% y 61,5%) manifiestan
tener entre 2 y 6 horas libres al dia.

A excepcién de las dos Ultimas categorias, las mujeres presentan tanto en
términos absolutos como relativos datos superiores a los hombres. En este
sentido, el 82% de las mujeres manifiestan tener hasta 6 horas libres, mientras
que los hombres asi lo expresan en un 76,2%; es a partir de 6 horas libres cuando
los datos son superiores en los hombres ya que supone el 23,7% para estos y el
18% para las mujeres; es decir quienes mas tiempo libre tienen al dia son los
hombres.
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Tabla 136. Poblacion de 16 y mas afios segun tiempo libre del que dispone al dia y
sexo. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres

Dato Absoluto Dato Relativo Dato Absoluto Dato Relativo

No dispone de tiempo libre 71.607 8,2 57.172 6,6
Entre 1y 2 horas 90.528 10,4 70.245 8,1
Entre 2 y 4 horas 293.569 33,8 278.890 32,3
Entre 4y 6 horas 257.254 29,6 252.564 29,2
Entre 6 y 8 horas 77.302 8,9 85.504 9,9
8 y mas horas 79.048 9,1 119.519 13,8

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC).

Tabla 137. Poblacion de 16 y mas anos segun tiempo libre dedicado a la familia,
frecuencia y sexo. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres

Dato Absoluto Dato Relativo Dato Absoluto Dato Relativo

Nunca/A veces 52.940 6,1 77.010 8,9
Algunas veces a la semana 77.039 8,9 90.345 10,5
Diariamente 739.328 85 696.539 80,6

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAQ).

Tanto mujeres como hombres dedican mas del 80% de su tiempo libre a la
familia, con una diferencia de 4,4 puntos porcentuales; un dato interesante e
importante y sobre el que no disponemos informacion es el tipo de actividades
que se realizan con la familia ya que las percepciones individuales sobre lo que
significa tiempo libre influye en las respuestas dadas y podria darse la casuistica
de que la concepcién del tiempo libre de las mujeres no es la misma que la de
los hombres.
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Los hombres en mayor medida que las mujeres responden “Nunca/A veces” y
“Algunas veces a la semana”.

Tabla 138. Poblacion de 16 y mas afos segun tiempo libre dedicado a salir con
amigas/os, frecuencia y sexo. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres
Dato Absoluto  Dato Relativo  Dato Absoluto Dato Relativo
Nunca 333.012 38,31 255.836 29,61
Alguna vez al afio 61.159 7,04 62.789 7,27
Alguna vez al mes 179.298 20,63 173.592 20,09
Fines de semana 199.368 22,93 233.612 27,04
2-3 veces a la semana 63.927 7,35 81.555 9,44
Diariamente 32.544 3,74 56.507 6,54

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC).

En ambos casos, la respuesta mayoritaria es “Nunca”, sin embargo en las
mujeres el porcentaje supone el 38,31% mientras que para los hombres es del
29,61%, es decir las mujeres mas que los hombres no dedican su tiempo libre a
salir con sus amistades. Cuando se trata de salir con amigos y amigas de manera
esporadica (tres primeras categorias) los datos absolutos y relativos de mujeres
y hombres son bastante cercanos a excepcién de “Nunca” donde se observa una
diferencia porcentual de 8,7 puntos.

Sin embargo cuando se trata de salir con las amistades de forma habitual (tres
Ultimas categorias) los datos se distancian y son los hombres quienes presentan
en todos los casos mayores cifras y porcentajes, ya que mientras que el 34,02%
de las mujeres manifiesta salir de manera habitual con amigos y amigas, casi
alcanzando a la categoria “Nunca”, en los hombres ese porcentaje alcanza el
43,02%, superando en 13,41 puntos porcentuales a la categoria “Nunca”. Es
decir el mismo numero de mujeres que no sale nunca con amigos y amigas
supone el numero de mujeres que si lo hace de manera habitual.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico

Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

c’\!ﬂVQ
£
VeriFe

OpE

Tabla 139. Poblacion de 16 y mas anos segun tiempo libre dedicado a hacer
deporte, frecuencia y sexo. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres
Dato Absoluto  Dato Relativo  Dato Absoluto Dato Relativo
Nunca 597.988 68,8 499.208 57,8
Esporadicamente 51.758 6 63.124 7,3
Fines de semana 25.083 2,9 47.269 55
2-3 veces a la semana 105.819 12,2 127.843 14,8
Diariamente 88.660 10,2 126.450 14,6

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC).

La practica del deporte en el tiempo libre en todas las categorias a excepcion
de “Nunca”, donde las mujeres presentan datos mas altos, es superior en los
hombres lo que viene a apoyar los datos de la Tabla 123 relativa a las licencias
en federaciones deportivas.

A pesar de que tanto en hombres como en mujeres la categoria “Nunca”
supera el 50% indicando que el deporte no es una actividad que la poblacién
practique de manera habitual, en el caso de los hombres lo hace en 7,8 puntos
porcentualesy en el caso de las mujeres en 18,8 puntos porcentuales, es decir las
mujeres practican menos deporte que los hombres.

Tabla 140. Poblacion de 16 y mas afos segun tiempo libre dedicado a navegar por
internet, videojuegos e informatica, frecuencia y sexo. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres

Dato Absoluto Dato Relativo Dato Absoluto  Dato Relativo

Nunca 544.304 62,6 483.192 55,9
Esporadicamente 42.511 4,9 33.623 3,9
Algunas veces a la semana 97.794 11,2 100.856 11,7
Diariamente 184.698 21,2 246.224 28,5
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Al igual que sucede en el dmbito del deporte, actividades que conllevan el
uso de tecnologias de la informacion y la comunicacién son en mayor medida
practicadas por los hombres en su tiempo libre que por las mujeres, al contrario
que sucede en actividades relacionadas con manualidades o costura tal y como
se observa en la siguiente gréfica.

Tabla 141. Poblaciéon de 16 y mas afios segun tiempo libre dedicado a realizar
manualidades, costuras..., frecuencia y sexo. Canarias. Diciembre 2007.

Mujeres Hombres

Dato Absoluto Dato Relativo  Dato Absoluto  Dato Relativo

Nunca 652.828 75,1 782.868 90,6
Esporadicamente 86.569 10 42.316 4,9
Algunas veces a la semana 90.306 10,4 24.831 2,9
Diariamente 39.604 4,6 13.879 1,6

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. Instituto Canario de
Estadistica (ISTAQ).
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Grafica 178. Personas segun frecuencia con la que leen periédicos y sexo. Canarias.
Aiio 2007.

341.721

261.533
213.481

88.550
41.057
38.248 37.618 ﬂi
- ,
Casi todos los dias Al menos una vez a Al menos una vez al Menos de una vez Nunca

la semana mes al mes

B Mujeres ® Hombres

No se dispone del dato relativo a los hombres de la categoria “Menos de una vez al mes” por
poder estar afectado por errores de muestreo.

Encuesta sobre la Participacién de la Poblacion Adulta en las Actividades de Aprendizaje (EADA).
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Elaboracién propia.

A medida que la frecuencia de lectura de periédicos se va distanciando las
mujeres van superando su incidencia con respecto a los hombres. Asi, es una
actividad habitual para el 86,24% de los hombres ya que leen el periédico casi
todos los dias o al menos una vez a la semana mientras que es habitual en el
74,63% en las mujeres.
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ANALISIS DESDE LA CATEGORIA DE GENERO

AMBITOS TRANSVERSALES

En este apartado se realiza un breve analisis de los temas transversales abordados
en el presente estudio: conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
corresponsabilidad y usos del tiempo. Considerando que cada uno de ellos
interactua con los otros &mbitos que se abordan (mercado laboral, educacion,
enseflanza y formacién, culturay representacién)' e inciden de forma directa
en cédmo acceden y participan mujeres y hombres.

Para facilitar la comprension de lo que aqui se exponga, se hace necesario
definir los tres conceptos clave para el analisis:

=  Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: situacién y condiciones
de organizacién de la vida y de distribucion de espacios y tiempos laborales,
personales y familiares de mujeres y hombres de forma que se asuman
equilibradamente el trabajo doméstico y la atenciéon de menores y personas
dependientes y se posibilite el desarrollo de las capacidades, proyectos de
vida y opciones profesionales o personales y la participacion igualitaria de
ambos sexos en los &mbitos publico y privado™.

Es importante resaltar que el espacio personal ha sido incluido en el término
conciliacion de manera tardia y tras ser reivindicado por el movimiento
feminista, ya que en sus inicios se hablaba de la conciliaciéon laboral y
familiar, incluyendo en el término familiar tanto lo estrictamente familiar

12 Violencia de género no se incluye en este analisis dado que las mujeres que se encuentran en situaciéon de
violencia de género también forman parte de las mujeres como grupo social y por lo tanto estan inmersas ya en el
andlisis que se realiza de los otros &mbitos de estudio. Ademas hay que tener en cuenta que la violencia de género
es un fendémeno especifico del cual se debe realizar un tratamiento diferenciado.

13 Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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como lo personal y privado, lo que ha supuesto que las mujeres solapen los
tiempos generalmente a favor del familiar.

= Corresponsabilidad:distribuciénigualitariadefuncionesyresponsabilidades
publicas y privadas en los &mbitos publico, social y privado entre mujeres
y hombres a fin de posibilitar el desarrollo de las capacidades y el ejercicio
de derechos y oportunidades de ambos sexos y generar un rendimiento
optimo de los recursos humanos en un Estado social y democratico de
derecho™.

=  Usos del tiempo: hace referencia al uso que las personas hacen del tiempo,
especialmente en relacién con el trabajo remunerado y no remunerado,
las actividades mercantiles y no mercantiles y el tiempo dedicado al ocio y
a si mismas'™.

El modelo patriarcal ha establecido una division de tareas y de espacios
destinados a mujeres y a hombres de manera diferencial:

= Por un lado el espacio publico, reconocido y valorado, donde se desarrolla
la vida social, politica, econdmicay laboral y cuyos protagonistas principales
son los hombres.

= Por otro lado el espacio privado, no reconocido y no valorado, ni social ni
econdmicamente, donde se desarrolla la vida doméstica y que comprende
las tareas del hogar y de mantenimiento de la vida incluyendo todos los
cuidados, cuyas protagonistas principales son las mujeres y que resulta
imprescindible para que la sociedad funcione.

Esta division dicotomica de los espacios obvia el espacio personal donde mujeres
y hombres desarrollan su faceta mas intima e individual tal y como lo describe la
socidloga Soledad Murillo de la Vega': “lugar del tiempo singular, de lo propio,
mfebrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

15 Diccionario para la igualdad de la Unién Europea.

16 La autora distingue entre espacio publico, doméstico y privado, siendo ese Ultimo el que en este analisis se nombra
como espacio personal.
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la condicion de estar consigo mismo de manera critica y reflexiva, es el culto a la
individualidad y responde a la cualidad de ocuparse de si mismo”".

Para que mujeres y hombres puedan desarrollarse en todas las facetas de su vida
debe darse una armonia entre los tres espacios, de tal manera que los tiempos
se repartan de una forma equilibrada con el objetivo de cubrir las demandas y
necesidades que surjan en cada uno de esos espacios.

La conciliacién como modelo aseguir paraalcanzar esacompatibilidad de tiempos
y espacios lejos de haber supuesto la solucion se ha convertido en un problema
mas al que tienen que enfrentarse las mujeres, ya que se ha entendido como un
recurso para ellas mientras que no se ha entendido de la misma manera para los
hombres, lo cual ha supuesto una limitacién en el acceso y participacion en los
diferentes recursos (laborales, educativos, sociales, culturales, de participacion
ciudadana, etc.), ademas de contribuir a la reproduccién de la estructura
tradicional de asignacion de roles.

Los datos del estudio estadistico evidencian que las mujeres hacen uso de
la prestaciéon de maternidad casi en el 100% de los casos, que son quienes
mayoritariamente hacen uso de las excedencias ya sea para el cuidado de hijos
e hijas o de otros/as familiares, que son las principales responsables de los
cuidados tanto de menores como de personas mayores o dependientes, que
dedican mas horas semanales que los hombres a las tareas de cuidado y a las
tareas domésticas y que mayoritariamente se ocupan de estas en solitario sin
compartir la responsabilidad con nadie. Todo ello indiscutiblemente le resta
minutos y horas al dia para invertirlas en otro tipo de actividades como pueden
ser las referidas al empleo, a la formacién, a la vida social o al ocio, en definitiva
al espacio personal.

El planteamiento de la necesidad de conciliar comienza cuando las mujeres se
incorporan al mercado laboral. A medida que van accediendo se empiezan a
visibilizar las dificultades que surgen de tener un empleo y a la vez ocuparse de

17 Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal.
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las tareas derivadas de las responsabilidades domésticas y de cuidado, ya que
hasta ese momento se consideraban un problema que afectaba al ambito de lo
privado Unicamente, estaban bien definidas en cuanto a quién debia ocuparse
de él (las mujeres) y no suponian ningun problema social ni conflicto entre lo
publico y lo privado.

La légica revela que para participar en igualdad de condiciones en el espacio de
lo publico se debe dar una participacion en igualdad en el espacio de lo privado
para que los espacios y los tiempos sean corresponsables y compartidos. Sin
embargo, la realidad ha arrojado otro escenario cuya caracteristica principal
ha sido que la incorporacién de las mujeres al &mbito publico no ha venido
acompafiada, en la misma medida, de una incorporacién de los hombres al
ambito privado. Es decir, mientras que las mujeres han accedido al mercado
laboral sin reducir sus responsabilidades familiares, los hombres, a pesar de que
cada vez mas se estan incorporando a las tareas del hogar y de cuidado de la
familia en actitud corresponsable, mayoritariamente, lo han hecho en actitud
de ayuda. Esto ha generado que las mujeres tengan que enfrentarse dia a dia a
toda una serie de obstaculos en el mercado laboral que favorece la existencia y
conservaciéon de discriminaciones y desigualdades ademas de determinar como
accede y las condiciones en las que participa en el mismo.

Parece evidente que uno de los factores de penalizacion sobre el empleo de las
mujeres es la maternidad (Castro, 2009), como efecto de la divisién sexual del
trabajo y la superior posicion jerarquica que adquiere el rol de cuidadora de la
unidad familiar ante el rol de sustentadora de la misma. Y esa penalizacion se
evidencia en diferentes fenédmenos, entre otros:

= En el acceso al empleo: las mujeres en edad de procrear se siguen
encontrando con problemas a la hora de acceder a un puesto de trabajo
porque se les supone madres o futuras madres que antepondran este rol
al de trabajadora, percibiéndose la contratacién de mujeres, en muchas
ocasiones, como una decision que implica un mayor riesgo.
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Por otro lado, también encuentran dificultades para volver a acceder a un
empleo las mujeres de mayor edad que han estado ausentes del mercado
laboral para atender a los cuidados, ya sea por la carencia de reciclaje
profesional o porque el empresariado prefiere otro perfil.

En las posibilidades de formarse para mejorar su curriculum: no solamente
afecta a las posibilidades para promocionar en el marco de las empresas
sino también en el reciclaje profesional y mejora de su cualificacion. Los
hombres se forman mas que las mujeres en la formacién ofertada por las
empresas (en la provincia de Santa Cruz de Tenerife durante el afno 2011
se formaron en torno a 7.000 hombres mas que mujeres), lo cual entre
otras causas puede deberse a los horarios en los que se ofertan los cursos
ya que en muchas ocasiones se realizan fuera del horario laboral, lo que
supone que las mujeres se encuentren con la dificultad de cubrir las tareas
que deben realizar en el ambito doméstico y de los cuidados y opten por
no asistir a la formacién.

En la promocion dentro de la empresa: la evidencia empirica en algunos tra-
bajos ha concluido que las mujeres que no tienen descendencia suelen tener
carreras laborales mas exitosas que las mujeres que si tienen, mientras que a
los hombres el tener hijos y/o hijas les afecta positivamente (Ortega, 2007).

La experiencia en el puesto de trabajo es importante a la hora de
promocionar tanto para los hombres como para las mujeres. A medida
que adquieren mas experiencia en el puesto de trabajo mas probabilidad
de promocionar hacia mejores puestos. Sin embargo esta realidad es un
recurso que no se extingue para los hombres pero si para las mujeres,
dado que cuando se convierten en madres paralizan su trayectoria laboral
durante el tiempo del permiso por nacimiento al igual que cuando se
acogen a las excedencias, lo que incide a la hora de acumular experiencia,
ademas de comprometer sus posibilidades reales de ingresar o volver a su
carrera profesional (Castro, 2009).
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Por otro lado, tal y como esta concebido el mercado laboral en la actualidad,
el ocupar un nivel jerarquico superior requiere una mayor responsabilidad
en la empresa y generalmente una mayor disponibilidad de tiempo, del
cual las mujeres no gozan por sus otras obligaciones y responsabilidades,
lo que hace que muchas mujeres ni siquiera se planteen promocionar para
desarrollar su carrera profesional.

= En las retribuciones: muchas medidas a disposicién de mujeres y hombres
para la conciliacién de la vida familiar y laboral incluyen la exencion del
salario durante su disfrute, como por ejemplo la reducciéon de jornada o
las excedencias, solicitadas mayoritariamente por las mujeres.

*  En la contratacion: concretamente en la mayor presencia de las mujeres
en las contrataciones a jornada parcial, ya que se ha considerado (tanto
por las mujeres como por el empresariado) como una opcién valida
para las mujeres en tanto en cuanto les permite compatibilizar las
tareas derivadas del empleo y las derivadas de las responsabilidades
domésticas y de cuidados. En estas lineas no se profundiza sobre esta
realidad dado que asi se ha hecho en el analisis del apartado “Mercado
laboral”, sin embargo si que se sefiala citando a la Organizacion para la
Cooperaciony el Desarrollo Econémico (OCDE) que “este tipo de trabajo
suele entrafar una «penalizacion» importante por lo que se refiere a
salarios mds bajos por hora, sequridad en el empleo, prestaciones no
salariales, proteccion social, desarrollo profesional y oportunidades de
formacion”.

Los tiempos destinados al trabajo remunerado y no remunerado marcan
la participacion de las mujeres en otras actividades. En este sentido la no
corresponsabilidad se convierte en el principal obstaculo para que las mujeres
puedan acceder y participar en igualdad de condiciones en otras esferas de la
vida que tienen mas que ver con el disfrute del tiempo personal para dedicarlo
al crecimiento como ser individual y social.
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La posibilidad de participar en actividades formativas a lo largo del ciclo vital,
el tiempo destinado al ocio, al consumo de actividades culturales o la parti-
cipacién en asociaciones sindicales, sociales, politicas, etc., se ve ampliamen-
te restringida para las mujeres en tanto en cuanto deben tener cubiertas las
necesidades y demandas derivadas de su participacion en el ambito laboral y
de sus responsabilidades domésticas y de cuidado para poder acceder a ese
tiempo.

Las responsabilidades domésticas y de cuidado todavia hoy siguen siendo
mayoritariamente asumidas por las mujeres lo que convierte la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral en un problema de estas, que no debemos
olvidar que son el 50% de la poblacién mundial, que se soluciona en el ambito
privado. Sin embargo, es un problema que afecta al conjunto de la sociedad,
ya que por ejemplo las bajas tasas de natalidad actuales responden entre otros
factores a las dificultades para conciliar, por una parte por la escasez de medidas
y por otra parte por la concepcion social de que la conciliacion es “cosa de
mujeres”, teniendo que optar por una de las dos opciones (maternidad o carrera
profesional) de manera exclusiva si quieren desarrollarse profesionalmente en
el mercado de trabajo remunerado (Castro, 2009). Por lo tanto solucionar este
problema pasa por el compromiso y la implicacion directa de los diferentes
agentes sociales y de las familias con el objetivo de la corresponsabilidad como
modelo a conseguir e instaurar. En el caso de:

= Las administraciones publicas, asegurando el funcionamiento y manteni-
miento de servicios publicos de atencion a los cuidados y mediante la pues-
ta en marcha de politicas activas (educativas, sanitarias, sociales, etc.) que
promuevan la corresponsabilidad.

=  Las empresas y los sindicatos, (re)definiendo medidas que favorezcan la
conciliacion y la corresponsabilidad a través de la negociacion colectiva
tales como: nuevas formas de organizacién del trabajo o medidas que
promuevan la presencia de las mujeres en altos cargos.
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= Y por ultimo las propias familias, en las que se hace necesario romper con
las relaciones de género tradicionales de tal manera que cada miembro
gue compone la unidad familiar asuma responsabilidades en su seno.

El uso del tiempo que hacen mujeres y hombres es diferente, pues participan de
manera desigual en el ambito publico, privado y personal. Ante esta situacion
la corresponsabilidad se plantea como estrategia fundamental para reequilibrar
la participacién de mujeres y hombres en la esfera de lo publico y de lo privado.
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8/ OTROS DATOS DE INTERES
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El presente apartado recoge Unicamente datos de Prestaciones No Contribu-
tivas (PNC) y Prestaciones Sociales y Asistenciales para la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, ya que en las fuentes consultadas las Prestaciones Contribu-
tivas y las Prestaciones por Desempleo Ginicamente vienen desagregadas por
sexo en los datos relativos al territorio nacional.

Asi mismo, no se recogen datos relativos al Plan Concertado de Prestaciones
Basicas de Servicios Sociales por no estar desagregados por sexo.

PRESTACIONES
1. Datos mas relevantes.
. EL 70,20% de las personas perceptoras de pensiones no contributivas

(PNQ) en la provincia de Santa Cruz de Tenerife son mujeres.

. El 76,70% de las mujeres que perciben PNC estan o han estado casadas,
por lo que se puede inferir, sin mucho riesgo de equivoco, que las
mujeres que la perciben han dedicado su actividad principal al cuidado
y mantenimiento del hogar.

. Las PNC que perciben las mujeres estan relacionadas con su dedicacion
al ambito reproductivo, mientras que en los hombres se relaciona con
algun tipo de discapacidad.

. El 74,50% de las personas que perciben alguna prestacién derivada de la
LISMI son mujeres, de lo que se infiere que las mujeres con discapacidad
estan mas empobrecidas que los hombres con discapacidad.

. El 91,29% de las Pensiones Asistenciales de Ancianidad y Enfermedad
(PAS) son percibidas por mujeres, lo que indica que las mujeres mayores
estan mas empobrecidas que los hombres mayores.
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2. Prestaciones no Contributivas.

Grafica 179. Percepcion de pensiones no contributivas segin sexo. Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Aho 2011.

B Mujeres ™ Hombres

Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Elaboracion propia.

De la totalidad de personas perceptoras de pensiones no contributivas (a
partir de ahora PNC) el 70,20% son mujeres, esto es muchas mas mujeres que
hombres no generan el derecho a la percepcion de una prestacién contributiva
por no haber cotizado lo suficiente a la Seguridad Social.
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Grafica 180. Distribucion de las prestaciones no contributivas percibidas por mujeres
segun tipo de prestacion. Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ao 2011.

40,75%

59,25%

M Jubilacion Invalidez

Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Elaboracién propia.

Grafica 181. Distribucion de las prestaciones no contributivas percibidas por hombres
segun tipo de prestacion. Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ao 2011.

40,13%

59,87%

Jubilacion Invalidez

Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

Elaboracién propia.
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Por tipo de PNC las mujeres en su mayoria perciben pensiones de jubilacion,
esto es al llegar a los 65 anos no han cotizado lo suficiente como para acceder
a una prestacion contributiva de jubilacion; mientras que los hombres en su
mayoria perciben una PNC de invalidez y de las de jubilaciéon el 28,18% proviene
de una PNC de invalidez previa al cumplimiento de los 65 afios.

Tabla 142. Prestaciones no contributivas de jubilacién por sexo y edad. Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Aho 2011.

PNC de Jubilacion derivada de

PNC de Jubilacion . Total
Invalidez
. % . % Ambos %
Mujeres Mujeres Hombres | Mujeres Mujeres Hombres Sexos | Mujeres

De 65 a 69 839 70,62 349 1.809 82,04 396 3.393 78,04

De70a74 | 1.274 72,63 480 1.428 84,65 259 3.441 78,52
De75a79 | 1.681 72,52 637 1.181 85,77 196 3.695 77,46
De80ag84 | 1.718 74,57 586 301 85,75 50 2.655 76,05
85y mas 900 78,47 247 3 75,00 1 1.151 78,45

TOTAL | 6.412 73,61 2.299 4,722 83,96 902 14.335 | 77,67

Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Elaboracién propia.

Las PNC por jubilacién ya sea derivada de invalidez o no son percibidas en su
gran mayoria por mujeres. De las 14.335 personas que en 2011 perciben una
PNC de Jubilacién, 11.134 son mujeres es decir el 77,67 %.

Las mujeres suponen el 73,61% de la totalidad de las personas que perciben
una PNC de jubilacién y el 83,96% de las que perciben una PNC derivada de
invalidez estando mayoritariamente en ambos casos entre los 75 y los 84 afios.

En todas las franjas de edad las mujeres suponen entre el 70% y el 86% de las
personas que perciben una PNC en alguna de las dos modalidades de referencia.

Estas cifras suponen que en el aino 2011, el 12,83% de las mujeres de 65 y mas
afos vivian con 347,60 € mensuales mas las dos pagas extras, dado que para ese
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ano la cuantia maxima anual de las PNC de jubilacién esta fijada en 4.866,40 €,
mientras que el porcentaje en el caso de los hombres es del 4,58%.

En el afio 2013 la cuantia maxima anual es de 5.108,60 €, segun se establece en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, lo que supone que la cuantia mensual
se ha incrementado en 17,30 €. No disponemos del dato de perceptoras/es de
PNC para 2013 pero es de suponer que en dos afios no habra sufrido grandes
modificaciones por lo tanto seguiran siendo las mujeres mayores las que peor
situacion econémica tienen.

Tabla 143. Prestaciones no contributivas de invalidez por sexo y edad. Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Aho 2011.

PNC de Invalidez
Mujeres % Mujeres Hombres % Hombres Ambos Sexos

De 18a 24 200 45,56 239 54,44 439
De 25a 29 257 44,01 327 55,99 584
De 30a34 425 49,02 442 50,95 867
De 35a39 644 51,27 612 48,73 1.256
De 40 a 44 888 55,85 702 44,15 1.590
De 45a49 1.086 58,70 764 41,30 1.850
De 50 a 54 1.292 67,12 633 32,88 1.925
De 55a59 1.305 69,71 567 30,29 1.872
De 60 a 64 1.559 76,12 489 23,88 2.048

TOTAL 7.656 61,59 4.775 38,41 12.431

Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Elaboracién propia.

El 61,59% de las PNC de invalidez las perciben las mujeres, en cuyo
comportamiento se observa un incremento constante a medida que aumenta la
edad de las mismas. Los hombres, que representan el 38,41% sobre la totalidad
de perceptores/as de PNC por invalidez, muestran una tendencia ascendente
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hasta los 49 afios para comenzar a descender hasta los 64, edad en la que se
jubilan.

Hasta los 34 afos, son mayoritarios los perceptores de PNC que las perceptoras,
comportamiento que se invierte a partir de esa edad donde las mujeres son
mayoritarias hasta la edad de jubilacion, lo cual es bastante coherente teniendo
en cuenta que las mujeres son el 83,96% de las/os perceptoras/es de PNC de
jubilacion derivadas de invalidez.

Algunos de los motivos por los cuales podria estar dandose el comportamiento
referido en los parrafos anteriores son los siguientes:

= Elincremento paulatino de los hombres hasta los 49 afios puede deberse
a que cuando se produce la situacion de invalidez que otorga derecho
a percibir una prestacion, hasta esa edad todavia no se ha alcanzado
los ailos necesarios de cotizacion a la Seguridad Social para percibir una
contributiva y a partir de los 50 afios cambia esa situacién por haber
generado derecho a una contributiva.

*= Elincremento de las mujeres hasta que la PNC de invalidez se convierte
en PNC de jubilacién por llegar a los 65 afos, puede deberse a que en
ningun caso las mujeres alcanzan los aflos cotizados requeridos para
que la prestacion sea contributiva.

* Lamayorsiniestralidad en el empleo de los hombres que de las mujeres:
los hombres tienen mas accidentes de trabajo que las mujeres pudiendo
derivar en una invalidez. Segun la Estadistica de Accidentes de Trabajo
para el afo 2008 elaborada por el ISTAC a partir de datos del Ministerio
de Trabajo e Inmigracion, los hombres de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife son objeto de 7.283 accidentes de trabajo mas que las mujeres
ya que mientras que ellos tienen 11.943 ellas tienen 4.660, es decir las
mujeres son solamente las protagonistas del 28,07% de los accidentes
de trabajo que causan baja. Por otro lado, el 44,53% de los accidentes
de trabajo que causan baja en los hombres se producen entre los 18 y
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los 34 afios, mientras que en el caso de las mujeres para esa misma edad
son el 39,18%, por lo tanto en el caso de derivar en una invalidez es
mas probable que el porcentaje de percepcion de PNC de invalidez sea
superior en los hombres que en las mujeres para esas edades.

= SegunlaEncuestade Salud elngresosde Canarias del aio 2004, las mujeres
tienen una autovaloracion del estado de salud peor que los hombres,
mientras que las mujeres autoperciben su estado de salud como mala o
muy mala en un 13% los hombres lo hacen en un 7,40%, por lo tanto la
solicitud del reconocimiento del grado de discapacidad necesario para
la percepcién de una PNC de invalidez puede tener mayor incidencia en
las mujeres que en los hombres por la propia autovaloracién del estado
de salud, que guarda estrecha relacién con las tareas que desempefian
hombres y mujeres en el ambito publico y privado.

* Con laintencion de asegurar una entrada de ingresos al nucleo familiar,
las mujeres que superan los 45 afios dadas las mayores dificultades que
presentan para su ingreso en el mercado laboral, optan por solicitar
una PNC de invalidez cuando cumplen los requisitos.

Mas de las tres cuartas partes de las mujeres que perciben alguna prestacién no
contributiva estan casadas o lo han estado en algin momento, exactamente el
76,70%, mientras que en el caso de los hombres ese porcentaje apenas supera
el 40%, ya que supone el 40,89%. Por lo tanto es de suponer que las mujeres
que perciben algun tipo de prestacién no contributiva son aquellas que han
dedicado su actividad principal al cuidado y mantenimiento del hogar, es decir
al ambito privado.
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Grafica 182. Distribucion de las prestaciones no contributivas percibidas por mujeres
segun estado civil. Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Afio 2011.
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Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Elaboracién propia.

Grafica 183. Distribucion de las prestaciones no contributivas percibidas por
hombres seguin estado civil. Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Afio 2011.
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Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Elaboracion propia.
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Tabla 144. Prestaciones no contributivas segun sexo, estado civil y tipo de
prestacion. Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ao 2011. (Porcentajes).

3.  Prestaciones Sociales y Asistenciales.

PNC de Jubilacién | PNC de Invalidez Grafica 184. Prestaciones sociales y econémicas de la LISMI segtin sexo. Provincia
Mujeres Hombres Mujeres Hombres de Santa Cruz de Tenerife. Ao 2011. (Porcentaje).

Soltera/o 13,71 29,83 37,25 78,72
Casada/o 59,72 50,83 40,65 10,93
Viuda/o 13,12 6,03 1,66 0,52
Divorciada/o 4,81 5,22 8,16 3,77
Separada/o 8,65 8,09 12,28 6,05

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

AD

Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO). Elaboracion propia.

Por tipos de prestacion, en el caso de las mujeres se observa un comportamiento
similar independientemente del tipo de prestacion que se perciba ya que
mayoritariamente estan casadas o lo han estado en alguna ocasién, llegando
las casadas al 60% en el caso de las PNC de jubilacion. Sin embargo en el caso
de los hombres los datos muestran comportamientos diferentes en funcién del
tipo de prestacion, ya que mientras que los casados superan el 50% en las PNC
de jubilacion seguidos de los solteros, en las PNC de invalidez casi el 80% son
solteros, lo que supone que en términos globales el estado de solteria para ellos
sea el indicador con mayor incidencia.

B Mujeres ® Hombres

El término LISMI hace referencia a la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de las
personas con discapacidad.

Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Elaboracién propia.

Al igual que sucede con las PNC las prestaciones sociales y econdmicas derivadas
de la LISMI son mayoritariamente percibidas por mujeres ya que el 74,50% de
las personas que perciben alguna prestacion lo son.

En este sentido se puede manifestar que las prestaciones no contributivas que
cobran las mujeres estan relacionadas con su dedicacién al dmbito reproductivo,
mientras que en el caso de los hombres estan relacionadas con algun tipo
de discapacidad ya que tal y como se muestra en la Grafica 181 los hombres
mayoritariamente perciben PNC de invalidez.

Uno de los requisitos para el otorgamiento de este tipo de prestaciones es no
superar el nivel de recursos econémicos personales del 70% en cémputo anual
del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM) vigente en cada
momento; en el supuesto de que el beneficiario o beneficiaria tenga personas a
su cargo, dicho importe se incrementara en un 10% por cada miembro que no
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sea el/la beneficiario/a hasta el tope maximo del 100% del citado salario. Por lo
tanto se puede decir que losingresos de las mujeres con discapacidad son menores
que los ingresos de los hombres con discapacidad al ser mayoritariamente las
beneficiarias de las prestaciones sociales y econémicas derivadas de la LISMI.

Grafica 185. Prestaciones sociales y econémicas segun tipo de prestacion y sexo.
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Aiio 2011.
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LISMI Subsidio de Garantia Subsidio por Ayuda Subsidio de Movilidad Asistencia Sanitariay

Prestacion
Farmacéutica

de Ingresos Minimos  de Tercera Persona y Compensacion para
Gastos de Transporte

B Mujeres ® Hombres

Las sumas de las personas beneficiarias de los diferentes tipos de prestacion no tienen por qué
coincidir con las personas beneficiarias de la LISMI debido a que una misma persona puede
percibir mas de una prestacién.

Fuente: Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Elaboracién propia.

En términos generales son 73 mujeres mas que hombres que cobran una o
mas prestacion de la LISMI. Para todos los tipos de prestacion encontramos
una mayoria también de mujeres siendo la mas significativa la del Subsidio de
Garantia de Ingresos Minimos, cuya diferencia es de 68 mujeres mas.
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Grafica 186. Pensiones asistenciales segun tipo y sexo. Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Aho 2011.
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Enfermedad
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B Mujeres ™ Hombres

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Elaboracion propia.

Las Pensiones Asistenciales de Ancianidad y Enfermedad (PAS), son pensiones que
se otorgan, entre otros requisitos a cumplir, a aquellas personas que cumplidos
los 66 anos de edad carecen de medios econdmicos para la subsistencia, ya sea
porque cuentan con ingresos inferiores al importe anual de las ayudas o porque
la renta per capita de la unidad de convivencia sea inferior al citado importe, el
cual para el afno 2011y 2012 se estipula en 2.098,04 .

Tanto la pensién asistencial de ancianidad como la de enfermedad es
mayoritariamente percibida por mujeres, con una diferencia en el caso de la
primera de 12 mujeres masy en el caso de la segunda de 462 mujeres mas, lo que
nos indica de nuevo como en las prestaciones econémicas y sociales derivadas
de la LISMI que los ingresos de las mujeres son inferiores a los ingresos de los
hombres y en este caso se trata de mujeres mayores.
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PROBLEMAS DESTACADOS
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11.

12.

. Falta de datos desagregados por sexo.
. Infrarrepresentacién de las mujeres en el empresariado.

. Dificultad de acceso al mercado laboral de grupos de mujeres

en situacion de vulnerabilidad (mayores de 45 afos, mujeres con
discapacidad, mujeres inmigrantes...).

. Sobrerrepresentacién de las mujeres en los contratos a tiempo

parcial.

. Las mujeres tienen mayores dificultades para acceder y mantenerse

en el mercado laboral que los hombres.

. Permanencia y recrudecimiento de la desigualdad retributiva.

. Infrarrepresentacién de las mujeres en los siguientes sectores

econdémicos: agricultura, industria y construccion.

. Las mujeres estan mas representadas en la poblacién inactiva que

los hombres.

. Baja representacion de las mujeres en estudios de la rama técnica.

. Bajarepresentacion de los hombres en estudios de las ramas de ciencias

sociales y juridicas y ciencias de la salud.

Aumento destacable de mujeres menores de edad que solicitan atencién
en recursos especializados (red del IASS) de violencia de género.

Los recursos de la red del IASS que se han detectado atienden
principalmente a la violencia de género fisica, psicoldgica y agresiones
y abusos sexuales.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Las mujeres (que acuden a la red de servicios y recursos del IASS) que
sufren o han sufrido violencia de género se encuentran en graves
dificultades econémicas.

Ausencia de datos para hacer un analisis del ambito cultural con
enfoque de género.

Dificultad en el acceso y manejo de las TIC por parte de muchas mujeres
(brecha digital de género).

Construccién y perpetuacion de los estereotipos y roles de género
en la publicidad, literatura (cuentos, novelas, poesia, teatro...) cine,
television, musica, webs...

Infrarrepresentacion de las mujeres en el ambito politico en cargos de
maxima responsabilidad.

No hay un aumento proporcional entre mujeres y hombres en las
asociaciones administrativo-politicas.

Baja presencia de mujeres federadas en el ambito deportivo.

Sigue recayendo el rol de cuidado de terceras personas y el desarrollo
de las tareas domésticas mayoritariamente en las mujeres.

Insuficiencia de recursos publicos destinados al cuidado de personas
dependientes (menores, personas con diversidad funcional, personas
mayores dependientes...).
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accion positiva:

Medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de
los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en
cada caso.

(Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres).

Son estrategias temporales (hasta la consecucion del
objetivo) destinadas a remover situaciones, prejuicios,
comportamientos y practicas culturales y sociales que
impiden a un grupo social discriminado o minusvalorado
alcanzar una situacion real de igualdad de oportunidades.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Acoso por razén de sexo:

Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo.

(Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
no deseado, fundamentado en la desigualdad de género,
realizado con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante u ofensivo.

Asimismo, constituye discriminacién por razén de sexo el
condicionamiento de un derecho, o de una expectativa de
derecho, a la aceptacién de una situacion constitutiva de
acoso sexual o de acoso por razén de sexo.
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En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual
y el acoso por razon de sexo. La persona acosada sera la
Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Acoso sexual:

Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

(Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres).

A los efectos de esta ley, y sin perjuicio de lo que establece
el Codigo Penal, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado, de
naturaleza sexual, realizado con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Brecha salarial de género:

Diferencia relativa que existe en la media de los ingresos
brutos por hora, de mujeres y hombres, en todos los sectores
de la economia..

(Escuela Virtual de Igualdad. Direccion General para la
Igualdad de Oportunidades. Instituto de la Mujer. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad).

La Union Europea celebra el 22 de febrero el dia de la
“lgualdad Salarial de Género”.

Capitalismo:

Régimen econémico fundado en el predominio del capital
como elemento de produccién y creador de riqueza.

(Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola).

Certificado de Profesionalidad:

Instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales en el ambito de la Administracion laboral,
que acredita la capacitacion para el desarrollo de una
actividad laboral con significacion para el empleo y asegura
la formacién necesaria para su adquisicién, en el marco del
subsistema de formacion profesional para el empleo.

(Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan
los certificados de profesionalidad).

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar:

Situacién y condiciones de organizacion de la vida y de
distribucion de espacios y tiempos laborales, personales y
familiares de mujeres y hombres de forma que se asuman
equilibradamente el trabajo doméstico y la atencion

de menores y personas dependientes y se posibilite el
desarrollo de las capacidades, proyectos de vida y opciones
profesionales o personales y la participacion igualitaria de
ambos sexos en los ambitos publico y privado.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Contrato indefinido:

Aquel que se concierta sin establecer limites de tiempo en
la prestacion de los servicios, en cuanto a la duracién del
contrato.

(ww.empleo.gob.es. Ministerio de Empleo y Seguridad
Social).
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Contrato temporal:

Aquel que se concierta con un limite de tiempo en la
prestacién de los servicios.

(www.empleo.gob.es. Ministerio de Empleo y Sequridad
Social).

Corresponsabilidad:

Distribucion igualitaria de funciones y responsabilidades
publicas y privadas en los ambitos publico, social y privado
entre mujeres y hombres a fin de posibilitar el desarrollo de
las capacidades y el ejercicio de derechos y oportunidades
de ambos sexos y generar un rendimiento 6ptimo de los
recursos humanos en un Estado social y democratico de
derecho.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Desegregacion del mercado de trabajo:

Politicas con las que se pretende reducir o suprimir la
segregacion horizontal y vertical en el mercado de trabajo.

(Diccionario para la igualdad de la Union Europea).

Discriminacion directa:

Constituye discriminacion directa por razén de sexo la
situacion en la que se encuentra una persona que sea,

haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.
Asimismo, constituye discriminacion directa por razén de
sexo todo trato desfavorable hacia las mujeres relacionado
con el embarazo o la maternidad.

También se considera discriminacion por razén de sexo
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca
en una persona como consecuencia de la presentacion por su
parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso,
de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a
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exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Discriminacion indirecta:

Constituye discriminacion indirecta por razén de sexo la
situacion en la que una disposicion, criterio o practica,
aparentemente neutras, sitian a personas de un sexo
determinado en desventaja particular con respecto a
personas de otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o
practica puedan justificarse objetivamente con una finalidad
legitima y que los medios para alcanzarla sean adecuados

y necesarios. En cualquier caso, se considera discriminatoria
toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razén de sexo.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Division sexual del trabajo:

Es un concepto social, de origen marxista que habla de
estructuras colectivas e indica que el trabajo no se distribuye
de modo neutral sino que mujeres y hombres tienen distintas
responsabilidades sobre el trabajo doméstico y el asalariado.
Por lo tanto su contenido transversal es la distribucion
estructural del trabajo en funcién del sexo y la adscripcién de
las mujeres a las tareas menos valoradas.

(Agenjo Calderon, Astrid (2011). Lecturas de la crisis en clave
feminista: una comparacion de la literatura en torno a los
efectos especificos sobre las mujeres. Revista Papeles de
Europa. Volumen 23. Paginas 70-100).

Egresado/a:

Persona que sale de un establecimiento docente después de
haber terminado sus estudios.

(Diccionario de la Real Academia Esparnola de la Lengua).

Encuesta sobre el uso del tiempo:

Medicion del uso que las personas hacen del tiempo,
especialmente en relacién con el trabajo remunerado y no
remunerado, las actividades mercantiles y no mercantiles, el
tiempo dedicado al ocio y a si mismas.

(Diccionario para la igualdad de la Union Europea).

Esperanza de vida:

Cantidad de afos que viviria un/a recién nacido/a si los
patrones de mortalidad vigentes al momento de su
nacimiento no cambian a lo largo de la vida del/la infante.

(www.bancomundial.org).

Estadisticas desagregadas por sexo:

Conjunto de datos cifrados y de informacién estadistica
segregada por sexo a fin de hacer posible la aplicacion del
analisis comparativo de las diferencias y desigualdades

entre mujeres y hombres en cada variable analizada y es
imprescindible para la adopcién de medidas de prevencion

e intervencion, asi como para la evaluacion del impacto de
género. La desagregacion de todas las variables relacionadas
con la poblacion por sexo se refiere a las diferencias
biolégicas y el campo de la variable sexo debe cruzar el resto
de variables.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Estereotipos de género:

Creencias acerca de como son y deberian ser los hombres y
las mujeres. Incluyen creencias populares y seudocientificas
sobre diversas dimensiones entre las cuales estarian los
rasgos de la personalidad, las conductas correspondientes

al rol, las ocupaciones laborales o la apariencia fisica que se
consideran social y culturalmente caracteristicas diferenciales
de hombres y mujeres.
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(Coleccion Apuntes para la Igualdad. Igualdad de
Oportunidades y Feminismos. Cabildo Insular de Tenerife.
2005).

Familia monomarental:

Se considerara familia monomarental la formada por

una mujer que tenga a su cuidado menores de 21 afos o
mayores con discapacidad que no obtengan ingresos de
cualquier naturaleza superiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional vigente en el momento de publicacion de
esta Resolucion.

(Resolucion del Instituto de la Mujer de 29 de abril de 2008,
BOE n° 121 de 19 de mayo de 2008).

Familia nuclear:

Hace referencia a la division de roles, hombre ganador

de ingresos, mantenedor familiar, mujer ama de casa,
dependiente. Como modo de organizacién social que ha ido
de mano de la desvalorizacién e invisibilizacion del trabajo
domeéstico y de una vision de la mujer como dependiente de
los ingresos del hombre.

(Agenjo Calderdn, Astrid (2011). Lecturas de la crisis en clave
feminista: una comparacion de la literatura en torno a los
efectos especificos sobre las mujeres. Revista Papeles de
Europa. Volumen 23. Pdginas 70-100).

Feminizacion de la pobreza:

Incidencia y prevalencia en las mujeres de las condiciones
de pobreza, vulnerabilidad y exclusién socioeconémica,
motivada por la precariedad en el empleo y en los
derechos de seguridad social derivados del régimen de
cotizacion; por la elevada tasa de inactividad y desempleo
o empleo encubierto femenino y las dificultades de
acceso y estabilidad en el mercado de trabajo productivo
y remunerado; por la asuncién en exclusiva de las
responsabilidades familiares y el cuidado de menores y
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personas dependientes; por la ausencia de derechos pasivos
derivados de uniones de hecho o por la mayor longevidad de
las mujeres con peores condiciones econémicas.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Género:

Se entiende por género la construccion social y cultural de
un conjunto de roles y valores transmitida y aprehendida
por mujeres y hombres de modo diferencial a través de

los procesos de socializacién y educacion, generalmente
por oposicion entre ambos y con desigual valor social el
masculino y el femenino. El género hace referencia a las
diferencias sociales entre ambos sexos, por oposicion a las
diferencias bioldgicas que determinan la pertenencia de la
persona a uno u otro sexo genético, y presenta variaciones
de concepcion en diferentes culturas y en diferentes
momentos histéricos dentro de una misma cultura. Es una
definicion social de las relaciones de poder desigual entre
ambos sexos y la clave del contrato social implicito de género
con el que vivimos y actuamos.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Hogar unipersonal:

Hogar compuesto por una persona adulta.

Igualdad Legal o Formal:

Ausencia de barreras juridicas o legales a la igualdad de
derechos y libertades entre mujeres y hombres, reconocida
en la Constitucion espanola de 1978 en el articulo 14, como
proscripcién de la discriminacién por razén de sexo.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Igualdad Real y Efectiva:

Ausencia de barreras sociales, econdmicas, politicas o
culturales al pleno ejercicio de la igualdad de derechos y
libertades de mujeres y hombres; de las condiciones de plena
ciudadania de ambos sexos y de participacion paritaria en
los ambitos publico y privado, reconocida en la Constitucion
espanola de 1978 en el articulo 9.2, que obliga a todos los
poderes publicos a remover obstaculos y a promover las
condiciones que hagan real y efectiva la igualdad de las
personas y de los grupos en los que se integran.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Igualdad de género:

La igualdad de género se entiende como una relacién de
equivalencia en el sentido de que las personas tienen el
mismo valor, independientemente de su sexo, y por ello son
iguales.

(Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal. Extraido
de http://lwww.nodo50.org/mujeresred/vocabulario-2.html).

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres:

Fundamentado en el principio de igualdad, se refiere a la
necesidad de corregir las desigualdades que existen entre
hombres y mujeres en la sociedad.

Constituye la garantia de que mujeres y hombres puedan
participar en diferentes esferas (econémicas, politica,
participacion social, de toma de decisiones) y actividades
(educacién, formacién, empleo) sobre bases de igualdad.

(Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal. Extraido
de http://lwww.nodo50.org/mujeresred/vocabulario-2.html).

indice de Feminizacion:

Numero de mujeres por cada cien hombres (N° de mujeres x
100/ N° de hombres).
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(Aproximacion a la realidad de hombres y mujeres en
Andalucia 2010. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia).

indice Sintético de Fecundidad:

Numero medio de hijos/as por mujer; obtenido a partir de las
tasas especificas de fecundidad. Es una estimacion del nimero
medio de hijos/as que tendria una mujer durante su vida fértil,
si a cada edad tuviera el mismo comportamiento que actual-
mente presentan las mujeres que ahora tienen esa edad.

(Boletin Demografia y Salud, n° 90. Instituto de Estadistica de
la Comunidad de Madrid).

Infrarrepresentacion:

Participacion inferior al 40% de uno de los sexos para el
conjunto al que se refiera.

(Ver Presencia equilibrada).

Linea de pobreza relativa:

Es la cantidad de ingreso equivalente que perciben los
miembros de un hogar por debajo de la cual se considera
escasa para la satisfaccion de las necesidades basicas. El
calculo de la linea de pobreza se establece en el 60%

de la mediana del ingreso equivalente del conjunto la
poblacion. Adviértase que este procedimiento de calculo
obliga a que siempre haya un porcentaje de pobres, ya que
expresa un porcentaje fijo de la renta global. Conviene
entender adecuadamente el término de pobreza, porque
equivocadamente se cree que alude a situaciones de falta
de recursos materiales por definicién. Cuando se habla de
pobreza, se estd hablando de un porcentaje de poblacion
que tiene bajos ingresos respecto al promedio poblacional y,
por tanto la pobreza es un indicador de la desigualdad, no
de la ausencia de recursos materiales de vida.

(Encuesta de Condiciones de Vida del Instituto de Estadistica
de Canarias).
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Parada/o de larga duracion:

Pension No Contributiva (PNC):

Persona que se encuentra en situacion de desempleo mas de
un afo.

Patriarcado:

El Patriarcado es el constructo primario sobre el que se
asienta toda sociedad actual. Una aproximacién a su
definicion seria: el Patriarcado es una forma de organizacion
politica, econémica, religiosa y social basada en la idea

de autoridad y liderazgo del varén, en la que se da el
predominio de los hombres sobre las mujeres, el marido
sobre la esposa, del padre sobre la madre y los hijos e hijas,
y de la linea de descendencia paterna sobre la materna. El
patriarcado ha surgido de una toma de poder histérico por
parte de los hombres, quienes se apropiaron de la sexualidad
y reproduccién de las mujeres y de su producto, los hijos e
hijas, creando al mismo tiempo un orden simbélico a través
de los mitos y la religion que lo perpetuarian como Unica
estructura posible.

(Reguant, Dolors. Explicacion abreviada del patriarcado.
Extraido de http://lwww.proyectopatriarcado.com/docs/
Sintesis-Patriarcado-es.pdf).

Pensiones Asistenciales de Ancianidad y Enfermedad (PAS):

Son ayudas econémicas individualizadas y de caracter
periédico a favor de personas mayores y de enfermos o
invalidos incapacitados para el trabajo.

Son prestaciones a extinguir, no cabe nueva solicitud,

se mantienen para quienes continian manteniendo los
requisitos exigidos y no optan por pasar a percibir pension
no contributiva de la Seguridad Social.

(Guia de prestaciones. Para personas mayores, personas
con discapacidad y personas en situacion de dependencia.
Recursos Estatales y Autonomicos. Instituto de Mayores y
Servicios Sociales. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Edicion 2012).

Son prestaciones econémicas que se reconocen a aquellos/
as ciudadanos/as que, encontrandose en situacion de
necesidad protegible, carezcan de recursos suficientes para
su subsistencia en los términos legalmente establecidos, aun
cuando no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para
alcanzar las prestaciones del nivel contributivo.

(www-seg-social.es).

Persona principal del hogar:

Aquella que sea designada por el hogar. En caso de duda, se
selecciona a la persona que aporte mas ingresos al hogar. En
caso de igualdad, seré seleccionada la persona ocupada de
mayor edad.

(Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares
canarios 2007).

Poblacion activa:

Son aquellas personas de 16 o mas anos que, durante la
semana de referencia (la anterior a aquella en que se realiza
la entrevista), suministran mano de obra para la produccién
de bienes y servicios o estan disponibles y en condiciones de
incorporarse a dicha produccion. Se subdividen en ocupados/
as y parados/as.

(www.ine.es).

Poblacion inactiva:

Personas de 16 o mas afos, no clasificadas como ocupadas ni
paradas.

(www.ine.es).

Poblacion ocupada:

Personas de 16 o mas anos que durante la semana de
referencia han tenido un trabajo por cuenta ajena o ejercido
una actividad por cuenta propia.
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Son las personas de 16 o mas anos que durante la semana
de referencia han estado trabajando durante al menos
una hora a cambio de una retribucién en dinero o especie
o quienes teniendo trabajo han estado temporalmente
ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, etcétera.

Se subdividen en trabajadoras/es por cuenta propia
(empleadoras/es, empresariado sin personal asalariadado
y trabajadoras/es independientes) y personal asalariado
(publico o privado).

(www.ine.es).

Poblacién parada:

Personas de 16 o mas afios que retnan simultdaneamente las
siguientes condiciones:

e Sin trabajo, es decir, que no hayan tenido un
empleo por cuenta ajena ni por cuenta propia
durante la semana de referencia.

. En busca de trabajo, es decir, que hayan tomado
medidas concretas para buscar un trabajo por
cuenta ajena o hayan hecho gestiones para
establecerse por su cuenta durante el mes
precedente.

e Disponibles para trabajar, es decir, en condiciones
de comenzar a hacerlo en un plazo de dos
semanas a partir del domingo de la semana de
referencia.

También se consideran paradas las personas de 16 o mas
afios que durante la semana de referencia han estado sin
trabajo, disponibles para trabajar y que no buscan empleo
porque ya han encontrado uno al que se incorporaran
dentro de los tres meses posteriores a la semana de
referencia. Por lo tanto, en este caso no se exige el criterio
de busqueda efectiva de empleo.

(www.ine.es).
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Presencia equilibrada:

Presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

(Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres).

Prestaciones sociales y economicas de la LEY de Integracion
Social de las Personas Con Discapacidad (LISMI):

Son prestaciones destinadas a la proteccion de las personas
con discapacidad que por no desarrollar actividad laboral
no estan comprendidas en el campo de aplicacion de la
Seguridad Social.

Dentro de las prestaciones econdémicas se encuentran:

e El Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos
(SGIM), consiste en una prestacion econémica
de caracter periddico, destinada a subvenir las
necesidades basicas, tales como alimentacion,
vestido y habitacion de quienes careciendo de los
medios necesarios para su subsistencia, no estén en
condiciones por razén de su grado de discapacidad
de obtenerlos.

*  El Subsidio por Ayuda de Tercera Persona (SATP),
consiste en una prestacion econémica de caracter
periédico, destinada a aquellas personas afectadas
por una discapacidad que, a consecuencia de
pérdidas anatomicas o funcionales, necesitan, a
juicio del equipo multiprofesional, la asistencia
de otra persona para realizar actos esenciales de
la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o
analogos.

*  El Subsidio de Movilidad y Compensacion por
Gastos de Trasporte (SMGT), consiste en una
prestacion econémica, de caracter periédico
destinada a atender los gastos originados por
desplazamientos fuera del domicilio habitual de

aquellas personas con discapacidad que, por razén
de esta, tengan graves dificultades para utilizar
transportes colectivos.

Dentro de las prestaciones sociales se encuentra:

e La Asistencia Sanitaria y Prestacion Farmacéutica,
que consiste en la prestacion de dichos servicios a
personas que no tengan derecho como titular o
como beneficiario a las prestaciones de asistencia
sanitaria, incluida la farmacéutica, del Régimen
General o Regimenes Especiales del Sistema de la
Seguridad Social.

El Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos (SGIM) y

El Subsidio para Ayuda de Tercera Persona (SATP), son
prestaciones a extinguir, no cabe nueva solicitud, se
mantienen para quienes continian manteniendo los
requisitos exigidos y no optan por pasar a percibir pensién
no contributiva de la Seguridad Social.

(Guia de prestaciones. Para personas mayores, personas
con discapacidad y personas en situacion de dependencia.
Recursos Estatales y Autonomicos. Instituto de Mayores y
Servicios Sociales. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Edicion 2012).

Reconocimiento y valoracion del trabajo no remunerado:

Medicién cuantitativa con la valoracién y su inclusion en
cuentas complementarias del trabajo no remunerado que
queda fuera del ambito de las cuentas nacionales (PIB),
como es el trabajo doméstico, la atencion a la infanciay a
otras personas dependientes, cocinar para la familia o la
colectividad y otros trabajos voluntarios.

(Diccionario para la igualdad de la Union Europea).

Roles de género:

Los roles sociales de género constituyen pautas de accion,
valores y comportamientos asignadas de modo desigual a
hombres y a mujeres. El rol de género masculino ha tenido
asignada tradicionalmente la actividad, la presencia publica
y el poder, en tanto el rol de género femenino ha tenido
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asignada la actividad doméstica, el servicio a las personas
y la responsabilidad sobre la procreacion y el cuidado en el
ambito familiar.

(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Segregacion laboral:

La segregacion laboral supone una presencia desigual

de mujeres y hombres en el mercado de trabajo, en
determinadas ocupaciones y/o familias profesionales,
caracterizadas por desiguales condiciones de empleo,
formacién y cualificacion, promocién y retribucion,

que determina la feminizacién y masculinizacién de las
ocupaciones, tanto en la escala horizontal de sectores
productivos y tipos de actividad, como en la escala vertical de
niveles o categorias retributivas, de poder, responsabilidad y
prestigio social, que derivan en desigualdades de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el mercado laboral.

a) Horizontal:

Presencia mayoritaria de las mujeres en familias ocupa-
cionales del sector de los servicios, en los ambitos de la
ensefianza, la salud, los servicios sociales, mas cercanos a
las condiciones de vida de las personas, con mayor satu-
racion laboral, superior tasa de desempleo e inferior re-
tribucién y reconocimiento social. Presencia mayoritaria
de los hombres en sectores industriales y tecnolégicos,
en dmbitos econémicos y técnicos, con mayores opor-
tunidades de insercion laboral y profesional, mayor
remuneraciéon y reconocimiento social.

b) Vertical:

Presencia mayoritaria de las mujeres en las escalas

y niveles inferiores de poder adquisitivo, poder,
responsabilidad y reconocimiento social, en empleos
en precario y con mayor saturacién laboral y superior
tasa de desempleo que los hombres. Presencia de

los hombres en escalas y niveles de superior poder
adquisitivo, poder, responsabilidad y reconocimiento
social, en condiciones laborales de mayor estabilidad y
oportunidades laborales.
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(Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre
Mujeres y Hombres).

Sobrerrepresentacion:

Participacion superior al 60% de uno de los sexos en el
conjunto al que se refiera.

(Ver Presencia equilibrada).

Socializacion diferencial de género:

Proceso de aprendizaje por el que se transmiten las
creencias, los valores y los comportamientos dominantes de
una determinada sociedad, se construyen las relaciones de
género y se asignan los papeles diferenciales.

A partir de este aprendizaje se interioriza por parte de los
hombres y mujeres la division de tareas en funcion del sexo y
se construyen los roles de género que son en realidad los que
facilitan en la practica la discriminacion.

(http://Iwww.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/
modulos/Salud/socializacion.html).

Tasa Bruta de Natalidad:

Total de nacimientos en un afio determinado por cada 1.000
habitantes.

(www.ine.es).

Tasa Bruta de Mortalidad:

Total de defunciones en un ano determinado por cada 1.000
habitantes.

(www.ine.es).

Tasa de actividad:

Es el cociente entre las personas activas y la poblacién de 16
y mas afos.

(www.ine.es).

Tasa de empleo:

Es el cociente entre el total de personas ocupadas y la
poblacién de 16 y mas afios. Esto es, es el porcentaje de la
poblacién que efectivamente tiene un empleo (poblaciéon
ocupada) sobre el total de la poblacién de 16 y mas afos en
edad de trabajar (poblacion activa mas inactiva entre los 16
y los 64 aiRos).

(www.ine.es).

Tasa de paro:

Es el cociente entre el nUmero de personas paradas y el de
personas activas.

(www.ine.es).

Tasa General de Fecundidad:

Numero de nacidos/as vivos/as de madres con edades
comprendidas entre los 15 y los 49 afios por cada 1000
mujeres en esas edades.

(www.ine.es).

Techo de cristal:

Es una barrera invisible que se encuentran las mujeres en
un momento determinado en su desarrollo profesional, de
modo que una vez llegado a este punto muy pocas mujeres
franquean dicha barrera, estancando la mayoria su carrera
profesional. Las causas de este estancamiento provienen

en su mayor parte de los prejuicios empresariales sobre

la capacidad de las mujeres para desempenar puestos de
responsabilidad, asi como sobre su disponibilidad laboral
ligada a la maternidad y a las responsabilidades familiares y
domésticas, actividades que suelen coincidir con las fases de
itinerario profesional ligadas a la promocién profesional.

(Palabras para la Igualdad. Biblioteca Bdsica Vecinal).
Extraido de http://www.nodo50.org/mujeresred/
vocabulario-2.html
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Trabajo Productivo y Reproductivo:

El trabajo productivo indica aquellas actividades humanas
que producen bienes o servicios y que tienen un valor de
cambio, por lo tanto que generan ingresos tanto bajo la
forma de salario o bien mediante actividades agricolas,
comerciales y de servicios desarrolladas por cuenta propia.
Bajo esta acepcién de trabajo productivo, se estaria
indicando que aquellas actividades realizadas por una
mujer o un hombre que no generan ningun tipo de ingresos
monetarios son “improductivos”.

El trabajo reproductivo constituye un conjunto de tareas
necesarias para garantizar el bienestar y supervivencia de las
personas que componen el hogar. Este trabajo reproductivo
se entiende en dos niveles fundamentales:

a. Lareproduccion biolégica: la gestacion, el parto
y la lactancia del nifno.

b. La reproduccion social: mantenimiento del hogar
y la reproduccion de habitos, normas que, incluye
la crianza, la educacién, la alimentacion, atencién
y cuidado de los miembros y organizacion vy,
leyes, costumbres y valores de un grupo social
determinado.

Se trata de dos categorias de analisis complementarias.

El trabajo reproductivo cumple un rol fundamental de
caracter biolégico y en la reproduccion social del individuo
para desarrollarlo como ser humano; es decir, este es el
nivel donde realmente nos realizamos como seres humanos
con principios, valores y costumbres que dicen de nuestra
condicién humana y sobre todo de seres sociales en
constante formacién o reproduccién. El trabajo reproductivo
es entonces la piedra angular de nuestra sociedad. Por su
parte el trabajo productivo le permite a ese ser humano
(mujer u hombre), reproducir a su familia desde el punto de
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vista alimentario y darle todas las demas condiciones sociales
necesarias; ademas, le permite reproducirse el (ella) mismo

(a) como persona en sus condiciones materiales de existencia.

En suma el trabajo productivo, como produccién social, es la
fuerza motora que transforma a la sociedad y posibilita el
trabajo reproductivo en una relacion dialéctica que posibilita
la existencia de la humanidad.

(Coordinadora Andaluza de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo. Extraido de http://lwww.
generandociudadania.org/genero/wp-content/blogs.dir/2/
files_mflglosariob% C3%81sicog % C3%89neroyequidad.pdf).

Violencia de género/Violencia contra las mujeres:

Se entiende violencia contra las mujeres todo tipo de
actuacién basado en la pertenencia a dicho sexo de la
victima, y con independencia de la edad de esta, que,

a través de medios fisicos o psicoldgicos, incluyendo las
amenazas, intimidaciones o coacciones, tenga como
resultado posible o real un dano o sufrimiento fisico, sexual
o psicolégico para la mujer, y se realice al amparo de una
situacion de debilidad o de dependencia fisica, psicoldgica,
familiar, laboral o econémica de la victima frente al agresor

(Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion
Integral de las Mujeres contra la Violencia de Género).

Violencia que, como manifestaciéon de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por parte de
quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén

o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de
afectividad, aun sin convivencia.

(Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género).

227



FU

ART

ENTES CONSULTADAS Y BIBLIOGRAFIA

iCULOS Y PONENCIAS:

228

AGENJO CALDERON, ASTRID (2011). Lecturas de la crisis en clave feminista: una comparacién de
la literatura en torno a los efectos especificos sobre las mujeres. Revista Papeles de Europa.
Volumen 23. Paginas 70-100.

BELTRAN FELIP, REYES (2000). Las mujeres y el trabajo a tiempo parcial en Espaia. Elemento
para el anélisis. Cuadernos de Relaciones Laborales. N° 17. Paginas 139-161.

BERNAS RIANO, BEGONA. Ponencia Las raices del acoso sexual en el trabajo. En Mujeres:
unidad y diversidad. Un debate sobre la identidad de género. Materiales para la reflexion.
Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras. Madrid. 2000.

BoNINO MENDEZ, Luis. Los varones hacia la paridad en lo doméstico. Discursos y practicas
masculinas (2001), en Sanchez-Palencia, C. e Hidalgo, JC. (ed). Masculino plural:
construcciones de la masculinidad. LLeida: Universidad de LLeida.

CARRASCO, CRISTINA (2006). La economia feminista: una apuesta por otra economia.
Consultado en http://www.seminariovirtual.com.ar.

CASTRO GARCIA, CARMEN (2009). Comunicacién: Relacion entre politicas publicas, mercado de
trabajo y cuidados familiares desde la perspectiva de género. Ill Congreso de Economia
Feminista. 2009.

GAVIRIA SOTO, JOSE Luis (1992). El sexo y la clase social como determinantes de los intereses
profesionales. Revista de Investigacion Educativa.

LORENTE ACOSTA, MIGUEL. Paternidad Criminal. Periédico El Pais. 28 de agosto de 2012.

ORTEGA, RAQUEL (2007). Comunicacion: ¢Existe discriminacion por género en salario y
promocién en Espafa? Evidencia con el Panel de Hogares de la Unién Europea. Il Congreso
de Economia Feminista. Hacia una economia de vida. 2007.

PATRO HERNANDEZ, ROSA y LIMINANA GRAS, ROSA MARIA (2005). Victimas de la violencia familiar:
consecuencias psicoldgicas en hijos de mujeres maltratadas. Anales de Psicologia. Volumen
21. Paginas 11-17.

PEREZ OROZCO, AMAIA (2011). Crisis multidimensional y sostenibilidad de la vida. Revista de
Investigaciones Feministas. Volumen 2. Paginas 29-53.

TORNS MARTIN, TERESA y RECIO CACERES, CAROLINA (2012). Las desigualdades de género en el
mercado de trabajo: entre la continuidad y la transformacién. Revista de Economia Critica.
N° 17. Paginas 178-202.

FUENTES ESTADISTICAS:

Banco de datos del Cabildo Insular de Tenerife. Servicio Técnico de Empleo, Desarrollo
Econémico y Comercio. Cabildo Insular de Tenerife.

Boletin Estadistico Mensual sobre Violencia de Género, Diciembre 2012. Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Gobierno de Canarias:

Cifras Oficiales de Poblacion.

Encuesta de Condiciones de Vida.

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios.
Encuesta de Poblacion Activa: Estimaciones en pequefias areas de Canarias.
Encuesta de Salud de Canarias.

Estadistica de Ensefanzas anteriores a la Universidad.

Estadistica de la Ensefanza Universitaria.

Estadistica de Nacimientos.

Estadistica de Movimiento Laboral Registrado.

Recopilacién de Estadisticas de Deportes.

Recopilacion de Estadisticas de Representacion Politica Femenina.
Recopilacion de Estadisticas sobre Violencia de Género.

Instituto Nacional de Estadistica (INE). Gobierno de Espafia:
Censo Agrario 2009.
Encuesta Anual de Estructura Salarial.
Encuesta de Poblacién Activa.
Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
en los hogares 2012.
Encuesta sobre la Participacion de la Poblaciéon Adulta en las Actividades de Aprendizaje.

Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes. Gobierno de Espafia:
Datos y cifras del Sistema Universitario Espafiol Curso 2012/13.
Ensefianzas no universitarias.

Encuesta de Habitos y Practicas Culturales en Espaiia.

Ministerio de Empleo y la Seguridad Social. Gobierno de Espaia:
Trabajadores Autonomos Afiliados a la Seguridad Social.
Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales.

Observatorio Canario del Empleo y la Formacion Profesional (OBECAN). Gobierno de
Canarias.

Federacion Canaria de Municipios.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico

Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta



INFORMES Y ESTUDIOS:

Andlisis de situacion de las mujeres del medio rural de Tenerife. Servicio Técnico de
Agricultura y Desarrollo Rural. Cabildo Insular de Tenerife. 2011.

Aproximacion a la realidad de mujeres y hombres en Andalucia 2010. Instituto Andaluz de
la Mujer. Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia. 2011.

Boletin Demografia y Salud, n° 90. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid.
Septiembre 2010.

Brecha salarial: causas e indicadores. Emakunde, Instituto Vasco de la Mujer. Gobierno
Vasco. 2012.

Diaz Aguado, Maria José y Carvajal Gomez, Maria Isabel (directoras). Igualdad y prevencion
de la violencia de género en la adolescencia. Colecciéon “Contra la violencia de género.
Documentos”. Numero 8. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Universidad
Complutense de Madrid. 2010.

Diferencia y discriminacion salarial por razon de sexo. Instituto de la Mujer. Madrid. 2007.

GONZALEZ GARCiA, ADOLFO (Coordinador). Diagnoéstico del Sector de Artes Escénicas en
Tenerife. Proyecto Diversa: Empleo en Nuevas Actividades. Servicio Técnico de Desarrollo
Econémico y Empleo. Cabildo Insular de Tenerife.

HERNANDEZ GUERRA, ANIANO y MURPHY, TONY R. “El consumo cultural en Tenerife. Analisis de
los habitos culturales 2002”. Ideco (Gestién Cultural para el Deporte, la Cultura y el Ocio,
S.A.). Cabildo Insular de Tenerife. 2004

Informe Anual de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social 2011. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social. Gobierno de Espafa.

Informe de Actividad 2012. Servicio de Atencién a la Mujer Victima de Violencia de Género.
Instituto Canario de la Igualdad. Gobierno de Canarias.

Informe Afio 2011. Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria. Cabildo Insular de
Tenerife.

Informe del mercado de trabajo de Santa Cruz de Tenerife Datos 2011. Observatorio de
las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal. Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Gobierno de Espafia. 2011.

La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo 2011. Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Gobierno de Espafia. 2011.

Mujeres empresarias en la economia espaiola. Fundacion INCYDE (Instituto Cameral para la
Creacion y Desarrollo de la Empresa). 2007.

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico

Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta

= Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). ¢Es una buena opcion
el trabajo a tiempo parcial? en OCDE: Perspectivas de empleo 2010. Paris. 2010.

= Sexismo y Violencia de Género en la juventud andaluza e Impacto de su exposicién en
menores. Proyecto de Investigacion DETECTA 2011. Instituto Andaluz de la Mujer. Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social. Junta de Andalucia.

LEGISLACION:

= Ley 16/2003, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la Violencia de
Género.

= Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
L] Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

L] Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracién del permiso de paternidad en los
casos de nacimiento, adopcion o acogida.

L] Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

L] Ley Organica, 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo.

=  Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
L] Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

= Resolucion del Instituto de la Mujer de 29 de abril de 2008, BOE n°® 121 de 19 de mayo de
2008.

=  Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Discriminacion de los contratos a
tiempo parcial en Espafia. Noviembre 2012.

= Sentencia del Tribunal Constitucional. Declara: “Inconstitucional y nulo” el sistema que la
Ley General de la Seguridad Social establece para calcular los periodos de cotizacion que
dan derecho a una pensién contributiva en el caso de contratos a tiempo parcial. Abril 2013.

LITERATURA:

L] Diaz GUERREO, ROGELIO. Bajo las garras de la cultura. Psicologia del mexicano 2. Editorial
Trillas. México. 2003.

L] DURAN HERAS, MARIA ANGELES. El trabajo no remunerado en la economia global. Fundacion
BBVA. 2012.

229



SIERRA GONZALEZ, ANGELA y DE LA NUEZ Ruiz, M? DEL PINO. Democracia paritaria (aportaciones
para un debate). Edit. Laertes. 2007.

MURPHY, TONY R. (Compilador). ORTIz, LOURDES; SENDRA, GENMA; MAURICIO, HILDA; SOLA ANNA;
SANTOS, BELEN; ROMERO, HELENA; BOFILL, MIREIA; ARMIIO, LETICIA; Y HARDISSON, ANA. Las mujeres
en la direccién y gestion de la cultura. Instituto Canario de la Mujer. 2005.

OTROS:

230

Acuerdo sobre el sistema de pensiones 2011. Secretaria Confederal de la Mujer de
Comisiones Obreras.

Conclusiones del Il Congreso de Economia Feminista. 2009.

Datos sobre brecha salarial de género o discriminacion retributiva de las mujeres en
Canarias. Instituto Canario de Igualdad. Gobierno de Canarias. 2013.

Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua.
Diccionario para la Igualdad de la Unién Europea.

Guia de prestaciones. Para personas mayores, personas con discapacidad y personas en
situacién de dependencia. Recursos Estatales y Autonémicos. Instituto de Mayores y Servicios
Sociales. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Edicién 2012.

Manifiesto por la Igualdad en la Cultura. Asociacién de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas
(AMIT), Asociacion de Mujeres Cineastas y de los Medios Audiovisuales (CIMA), Clasicas
y Modernas, Asociacién por la Igualdad de Género en la Cultura y Mujeres en las Artes
Visuales (MAV). Marzo de 2013.

Palabras para la Igualdad. Biblioteca Basica Vecinal (extraido de http://lwww.nodo50.org/
mujeresred/vocabulario-2.html).

INFORME DE SITUACION DE PARTIDA / Estudio Estadistico
Marco Estratégico de Actuaciones en Politicas de Igualdad de Género Tenerife Violeta



ANEXO 1. DATOS MAS RELEVANTES POR AMBITO

DATOS DEMOGRAFICOS

El 50,08% de la poblacién canaria y el 50,51% de la poblacién tinerfefia
son mujeres.

El 21,58% de las mujeres residentes en la Comunidad Auténoma de
Canarias habita en la isla de Tenerife, siendo la isla que mayor nimero de
mujeres aporta al conjunto del Archipiélago.

Los municipios de la tipologia Metropolitano (Santa Cruz de Tenerife y
La Laguna) recogen el 41,32% de la poblacion tinerfefia, suponiendo el
42,28% de las mujeres y el 40,35% de los hombres.

El 14,95% de la poblacion residente en Tenerife es extranjera, alcanzando
casi la paridad total (el 49,67% son mujeres). Mayoritariamente provienen
del resto de paises de la Unién Europea (62,80%) y América (en su practica
totalidad de Sudamérica con un 24,29%) y residen fundamentalmente en
la tipologia municipal “Turistico” (49,95%).

En los municipios de Adeje y Santiago del Teide la poblacién extranjera
supera en numero a la poblacion espafiola.

En la década 2001-2011 se ha dado un incremento de la poblacién del
22,11%, concentrandose fundamentalmente en las cohortes a partir de los
40 afos.

El peso poblacional de las personas menores de 20 afios ha descendido
mientras que el de las personas mayores de 65 afios ha aumentado.
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La isla de Tenerife es una manifestacion de la tendencia de las sociedades
occidentales en las ultimas décadas al encontrarnos ante una poblacién
envejecida con una tasa de natalidad baja y una mayor longevidad.

La tipologia municipal “Rural” es la mas envejecida.

Las mujeres tinerfefias han retrasado la edad de la maternidad situandose
en los 31 afos (se ha duplicado desde el aio 2000 el nUmero de mujeres
que son madres entre los 40 y los 44 afios).

La Tasa Bruta de Natalidad, la Tasa General de Fecundidad y el indice
Sintético de Fecundidad se sitian en 2010 en los valores mas bajos de la
década siendo el mayor descenso el experimentado desde el afio 2008.

Mueren mas hombres que mujeres aunque en la década 2000-2010 las
cifras se han acercado.

La esperanza de vida al nacer de las mujeres se situa en 84,83 aifos y la de
los hombres en 78,97 afios.

Todas las tipologias de hogares han sufrido un descenso en el periodo
2004-2007 a excepcion de la categoria “Madres solas con hijos/as” que se
ha incrementado.

La poblacién canaria cada vez es mas pobre y especialmente las mujeres.
Mas hombres que mujeres se encuentran por encima de la linea de pobreza
relativa y mas mujeres que hombres se encuentran por debajo de la linea
de pobreza relativa.

En 2007 los hogares tinerfefios siguen identificando la figura masculina del
hogar como su persona principal (62,3%).

La comarca que mayor porcentaje de poblacion bajo el umbral de la
pobreza presenta es “Valle de Guimar” (17%) y la que menor “Daute”
(9%).
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Las mujeres de la isla de Tenerife representan en 2011:

- EI 45,17% de la poblacién activa.
- EI 45,70% de la poblaciéon ocupada.
- EI 43,76% de la poblacion parada.

- EI' 59,91% de la poblaciéon inactiva.

La tasa de actividad de las mujeres tinerfeias se incrementa entre 2002
y 2011 en 10,93 puntos porcentuales, manteniéndose entre los hombres
tinerfefios para todos los afos en torno al 70%.

Del total de la poblacién ocupada en Canarias a jornada parcial en 2011, el
69,08% son mujeres.

En Canarias en el aino 2011 por cada 100 hombres con jornada completa
hay 70,82 mujeres, mientras que en la jornada parcial hay 223,39 mujeres
por cada 100 hombres.

Los contratos que se realizan en la isla de Tenerife, independientemente de
la tipologia municipal y del sexo son temporales en un 90%.

Se evidencia la dependencia de las mujeres canarias del sector servicios, ya
que aglutina al 77,49% de las activas y al 95,15% de las ocupadas en el afio
2011, siendo el sector donde mas ha aumentado la brecha salarial desde
2008, pasando del 13,19% al 16,70% en 2010.

Las mujeres estan infrarrepresentadas en los sectores “Agricultura”,
“Industria” y “Construccién”, no alcanzando el 40% de la participacion.

En todos los sectores a excepcion de “Servicios” y “No clasificable”, que
aglutina a las personas que estan en busqueda de su primer empleo o son
paradas de larga duracién, existe una sobrerrepresentacién masculina que
supera el 60%.

Los hombres canarios ganan de media anual 3.385,15 euros mas que las
mujeres canarias, situandose la brecha salarial en 2010 en el 16,13 %, siendo
mayor la brecha salarial en los contratos indefinidos que en los contratos
temporales.

El incremento en el bienio 2008-2010 de la ganancia media anual se situa
para las mujeres en 469,94 euros, y para los hombres en 1.470,01.

El sector que mayor brecha salarial presenta es “Industria”, donde por cada
100 euros que cobra un hombre, una mujer cobra 76,42 euros.

En el afio 2011 el 4,85% de las mujeres se encuentran ocupadas en los
sectores “Agricultura”, “Industria” y “Construccién”, mientras que para los
hombres supone el 22,79%.

La poblacién canaria ocupada a jornada parcial se ha incrementado en mas
de 9.000 personas siendo todas ellas hombres. Aun asi las mujeres suponen
casi el 70% de la poblacion con este tipo de jornada.

En 2011 las mujeres suponen el 30,69% del empresariado canario.

Desde el afio 2008 se incrementa considerablemente la tasa de paro tanto
femenina como masculina en la isla de Tenerife, situdndose en el 26,34%
y 27,88% respectivamente, lo que ha favorecido un acortamiento de las
desigualdades en cuanto a la representacién de los sexos en la poblacién
parada.

En Tenerife en septiembre de 2012, el Unico sector donde los hombres
superan en numero a las mujeres es en “Construccion”.

Las mujeres tinerfefias paradas estan sobrerrepresentadas en actividades
relacionadas con actividades administrativas, ventas, sanidad, educacién,
servicios sociales, comercio o actividades en los hogares; mientras que
los hombres tinerfefios lo estdn en actividades relacionadas con el
sector primario, construccién, industria y actividades de transporte y
almacenamiento.
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El 60,55% del paro registrado se concentra en cuatro ramas de actividad:
“Construccién”, “Comercio al por mayor y al por menor; reparacion
de vehiculos de motor y motocicletas”, “Hosteleria” y "Actividades
administrativas y servicios auxiliares”, estando sobrerrepresentadas las
mujeres en los tres ultimos.

Mientras que, en Canarias, la poblaciéninactiva femenina ha experimentado
un descenso desde el afio 2007 (inicio de la crisis econémica) de un 4,77 %,
la poblacién inactiva masculina ha experimentado un incremento de un
7.47%.

El tipo de inactividad mas representativo de las mujeres es “Labores del
hogar” donde se situa el 40,91% de las mujeres.

Histéricamente “Labores del hogar” hasido la principal causa de inactividad
de las mujeres canarias, situandose en el afio 2011 en el 40,91%. En el caso
de los hombres lo ha sido “Jubilado o pensionista” suponiendo en el afio
de referencia el 54,06%.

En 2011, en Canarias, mayoritariamente las mujeres inactivas estan casadas
y los hombres inactivos estan solteros.

EDUCACION, ENSENANZA Y FORMACION

La vida académica de las mujeres es mas larga que la de los hombres y
estdn mas formadas. En los niveles educativos de la ensefianza obligatoria
son mas hombres que mujeres, mientras que en los de la enseflanza no
obligatoria son mas mujeres que hombres cobrando especial relevancia en
la ensefianza universitaria.

En la provincia de Santa Cruz de Tenerife, en los Bachilleratos de “Artes”
y “Humanidades y Ciencias Sociales” las mujeres superan el 60% de
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la representacion, mientras que en “Ciencias y Tecnologia” existe una
representacion equilibrada entre mujeres y hombres.

En la formacién dirigida a personas adultas existe una mayoria de mujeres
en todas sus categorias a excepciéon de “Educacion Secundaria”.

El profesorado en todos los tipos de ensefianza no universitaria estd
compuesto mayoritariamente por mujeres.

El 58,79% de las personas que cursan estudios universitariosy el 61,52% de
las personas que se graduan en Tenerife son mujeres.

En el Curso Académico 2010/11 en la Universidad de La Laguna, las mujeres
superan en numero a los hombres en todas las ramas de estudios excepto
en la Técnica donde por cada 100 hombres matriculados en 1er y 2° ciclo
hay 34 mujeres.

En el Curso Académico 2010/11 en la Universidad de La Laguna, en las
ensefanzas vinculadas con contenidos sociales, sanitarios o educativos se
da una sobrerrepresentacion de las mujeres.

El 38,56% del profesorado de la Universidad de La Laguna son mujeres,
haciéndose mas evidente la desigualdad en las categorias mas elevadas
como Catedraticas/os y Titulares, donde en el Curso Académico 2010/11,
por cada 100 hombres hay 57 mujeres.

Las mujeres representan el 73,96% del funcionariado de la Universidad
de La Laguna en el Curso Académico 2010/11, sin embargo solamente
representan el 39,42% de las contrataciones.

En todas las ramas de Bachilleratos las mujeres superan en numero a
los hombres, incluso en el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia donde
representan el 54,17%.

Las mujeres empleadas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife participan
menos en la formacién ofrecida por las empresas, al igual que sucede con la
formacién dirigida prioritariamente a personas ocupadas. Sin embargo en
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la formacién dirigida a personas en situacion de desempleo son las mujeres
las beneficiarias mayoritarias.

Las mujeres superan el 60% de la participaciéon en las Casas de Oficios y

Talleres de Empleo realizados en Canarias en 2011. Sin embargo en las
Escuelas Taller, las mujeres solo representan el 24% de la participacién.

VIOLENCIA DE GENERO
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En Canarias durante el afio 2010 se solicitaron un total de 2.719 6rdenes
de proteccion, de las cuales fueron acordadas un 62,30%, es decir, 1.694
6rdenes concedidas.

El Servicio de Atencién a la Mujer Victima de Violencia de Género (SAMVV)
del 112, durante el aflo 2012 recibié solo en laisla de Tenerife 5.836 llamadas
con demandas relacionadas con situaciones de violencia de género.

Desde el aio 2006, en la provincia de Santa Cruz de Tenerife, ha aumentado
el numero de mujeres que han sufrido violencia de género que son
perceptoras de la Renta Activa de Insercion.

En 2011 se atendid a 2.745 mujeres en los diferentes recursos de intervencion
especializada en violencia de género del IASS y a 265 menores.

En las Oficinas del Servicio Insular de Atencién Integral de Intervencion
Especializada en Violencia de Género se atendieron a 2.529 mujeres,
dandose un incremento del 5% con respecto al aio anterior.

Las Oficinas del Servicio Insular que mayor nimero de demandas presentan
son Santa Cruz de Tenerife, San Cristébal de La Laguna y Candelaria.

45 de cada 100 mujeres atendidas en las Oficinas del Servicio Insular
provienen de los municipios de Santa Cruz de Tenerife, San Cristobal de La
Laguna y Arona.

El mayor nimero de consultas por Area de Intervencion se encuentra en el
Area Psicoldgica.

El 84,09% de las mujeres atendidas en las Oficinas del Servicio Insular son
espafiolas.

El 90% de las mujeres extranjeras atendidas se encuentran en situacion
administrativa regular.

Ha aumentado el nUmero de mujeres menores de edad atendidas, pasando
de 33 a 80 en solo un afo.

El mayor niumero de mujeres atendidas oscilan entre los 36 y los 45 afos.
El 53% de los casos el agresor es la ex parejay en el 28% el conyuge.

Aunque la violencia de género la padecen mujeres de todos los niveles
educativos, la mayor proporcion de mujeres atendidas durante 2011 tenian
estudios primarios o secundarios (59% del total). El 10% (244 mujeres)
tenian estudios universitarios.

El 60% de las mujeres atendidas en dichos recursos durante 2011 estaban
en situacion de desempleo.

El tipo de violencia de género mas comun que sufren las mujeres atendidas
en las Oficinas del Servicio Insular es la violencia psicoldgica, seguida de la
fisica y el control de las relaciones sociales y el tiempo.

Las mujeres acogidas en los recursos alojativos son 166, acompafiadas de
170 menores.

El 64% habia interpuesto denuncia, experimentando un incremento de 4
puntos porcentuales desde 2010 donde habian denunciado el 58% de las
atendidas.

De las 803 mujeres atendidas con posibilidades de insercion laboral,
consiguen la insercién 197.
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CULTURA

Existe una ausencia de datos del &mbito cultural, tanto de creacién como
de consumo de productos culturales, que imposibilita el andlisis desde la
categoria de género.

La alfabetizacion tecnoldgica esté ligada al nivel de estudios, a mayor nivel
de estudios mayor uso de las TIC.

Las mujeres canarias usan mas las TIC hasta la 1 etapa de Educacion
Secundaria, a partir de ese momento son los hombres los que mas uso
hacen de las mismas.

En el caso de los hombres, el crecimiento en el uso de las TIC se produce de
manera gradual, sin embargo este crecimiento en el caso de las mujeres es
mas variable.

Las personas que estan estudiando son quienes mayor uso hacen de las TIC,
seguido de las personas ocupadas y paradas.

Las mujeres que menos uso hacen de las TIC son las que se dedican al
trabajo doméstico no remunerado.

Mas del 60% de la poblacién canaria no ha asistido nunca o asiste muy
poco a actos culturales.

El Consumo de cultura entre mujeres y hombres es muy semejante.

REPRESENTACION

Actualmente las mujeres representan el 36,67% de la composicién del
Parlamento de Canarias y ostentan el 37,50% de las Consejerias del
Gobierno de Canarias.
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En el aino 2011, 4 de los 7 Cabildos Insulares tienen representacion equili-
brada. En el Cabildo de Tenerife las mujeres representan el 45,16%.

Desde el afno 1999 hasta la actualidad, solamente ha habido una mujer
Presidenta electa en cada legislatura en alguno de los Cabildos Insulares.

En el afio 2011 el 40,96% de la composicion de los Ayuntamientos de
Canarias es femenina, sin embargo solamente el 18,18% son mujeres que
ostentan una alcaldia.

En el afo 2012, de los 31 municipios que conforman la isla de Tenerife,
solamente en 3 son mujeres quienes rigen una alcaldia (a fecha de
presentacion de este informe quedan dos mujeres alcaldesas).

La participacion activa en el movimiento asociativo situa ligeramente a los
hombres por encima de las mujeres con un 21,6% frente al 19,7%.

Los hombres que mas participan en asociaciones tienen entre 31y 45 afios.
En el caso de las mujeres esto se da en el intervalo de 46 a 65 afos.

La mayor participaciéon de las mujeres se da en asociaciones de caracter
social, donde casi la mitad de las mismas lo hacen.

Las mujeres participan mas que los hombres en asociaciones de caracter
social, mientras que los hombres participan mas que las mujeres en
asociaciones administrativo-politicas y de ocio.

Tanto hombres como mujeres incrementan su participacion en asociaciones
de ocio una vez alcanzada la edad de jubilacion.

El deporte federado en Canarias se caracteriza por ser un ambito donde
se manifiesta claramente la desigualdad entre mujeres y hombres, ya
que solamente el 17,66% de las personas con licencia en las distintas
federaciones deportivas son mujeres.

De 65 deportes federados solo en 6 (Badminton, Baile deportivo, Hockey,
Karate, Natacion y Salvamento deportivo y Socorrismo) existe presencia
equilibrada.
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Gimnasia, Hipica, Patinaje y Voleibol son los deportes donde las mujeres su-
peran el 60% de la representacion, deportes histéricamente vinculados a las
mujeres.

En deportes donde se fomenta la participacion de los hombres a tempranas
edades, el acceso de las mujeres sigue siendo escaso.

El 70% de las titularidades de explotaciones agrarias, ya sea con jefatura de
explotacion o sin ella, es masculina.

A medida que avanza la edad de las mujeres, aumenta el porcentaje en
titulares o jefas de explotacion, aunque en ningun caso se supera el 40%
de la representacion.

AMBITOS TRANSVERSALES
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Las prestaciones por maternidad siguen siendo percibidas casi al 100% por
mujeres.

Casi el 90% de las excedencias para el cuidado de hijos/as y el 75% de las
excedencias para el cuidado de familiares son solicitadas por mujeres.

Las mujeres se dedican en mayor medida que los hombres al cuidado de
personas dependientes como responsabilidad Unica, convirtiéndose en las
principales responsables del ejercicio de los cuidados.

Las mujeres ocupan una media de 12,11 horas semanales mas que los
hombres al cuidado de menores de 15 afos.

La poblacién tinerfefia declara tener algun tipo de limitaciéon en la vida
cotidiana, aumentando en 5 puntos porcentuales en el periodo 2001-2007.
Mas del 50% de esas personas son mujeres, de las cuales mas de la mitad
necesitan algun tipo de ayuda o de cuidado por parte de otras personas.

El 46,33% de las mujeres se ocupan de las tareas domésticas solas, mientras
que en el caso de los hombres el porcentaje asciende al 10.64%.

El 24.58% de los hombres indican que quienes se ocupan de las tareas son
sus parejas.

Las mujeres que no se ocupan de las tareas domésticas llegan a 12,71% y
los hombres llegan al 42,38%

Las mujeres dedican 9,06 horas semanales mas que los hombres a las tareas
domeésticas.

La tarea doméstica mas comun entre los hombres es la de la compra de
alimentosy productos del hogar y la menos comun lavar, planchar y recoger
la ropa.

OTROS DATOS DE INTERES

EL 70,20% de las personas perceptoras de pensiones no contributivas (PNC)
en la provincia de Santa Cruz de Tenerife son mujeres.

El 76,70% de las mujeres que perciben PNC estan o han estado casadas, por
lo que se puede inferir, sin mucho riesgo de equivoco, que las mujeres que
la perciben han dedicado su actividad principal al cuidado y mantenimiento
del hogar.

Las PNC que perciben las mujeres estan relacionadas con su dedicacién al
ambito reproductivo, mientras que en los hombres se relaciona con algun
tipo de discapacidad.

El 74,50% de las personas que perciben alguna prestacion derivada de la
LISMI son mujeres, de lo que se infiere que las mujeres con discapacidad
estan mas empobrecidas que los hombres con discapacidad.

El 91,29% de las Pensiones Asistenciales de Ancianidad y Enfermedad (PAS)
son percibidas por mujeres, lo que indica que las mujeres mayores estan
mas empobrecidas que los hombres mayores.
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