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PRESENTACIÓN DE
DATOS Y 

CONCLUSIONES
MESAS DE TRABAJO



POLÍTICAS DE
JUVENTUD Y

ACCIONES 
REALIZADAS

Variables trabajadas

tipos de acciones relacionadas con políticas de juventud que conocen
- necesidades de los/as jóvenes - acciones de participación realizadas 
- entidades que desarrollan políticas de juventud - 

Percepción de los datos en los grupos

En general hay bastante sintonía entre las percepciones que 
tienen los grupos y los datos recogidos en el estudio 

Valoración de datos de la Infografía

Principales propuestas de actuación

Algunas variables se contemplan desde una visión negativa.
Dos son valores positivos y otras dos la valoración es media
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TIPO DE POLÍTICAS DE JUVENTUD QUE CONOCEN
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31,5 %
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CONOCIMIENTO DE POLÍTICAS DE JUVENTUD PÚBLICAS
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46,9 %

58,69%

21,8 %

1,5%

7,7 %
5,5 %

5,1 % 3,6 % 2,8 % 2,7 %

ACCIONES DE PARTICIPACIÓN REALIZADAS

41,1 %

13 %
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Actividades y espacios de ocio

Empleo de calidad

Formación y ayudas al estudio

Mejora de instalaciones municipales

Información, difusión y recursos

Más escucha y participación

Ayudas económicas

Mejoras en espacios de estudio

No contesta

Ayudas al transporte público

Ayudas para vivienda

Charlas sobre diferentes temas

Accesos a internet (zonas wifi...)

Otras

NECESIDADES DE LA JUVENTUD
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Ayuntamiento

Gobierno de Canarias
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ORGANISMOS QUE PROMUEVEN POLÍTICAS DE JUVENTUD
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VALORACIÓN DE 
INFOGRAFÍA Y 

PROPUESTAS DE
ACTUACIÓN



PROPUESTA DE ACTUACIÓN

Usar referentes canarios (locales)

Facilitar poder de decisión, participación
vinculante

No conoce políticas
o iniciativas de 

juventud

53,0 %



PROPUESTA DE ACTUACIÓN

Mesas de participación ciudadana regulares,
regulares, operativas, bidireccionales con la 
participación activa de jóvenes y políticos

Concienciación en el seno de los grupos de gobierno
de la importancia presupuestaria en las áreas de
juventud. 

Ha tenido contacto
con algún político

o autoridad

5,5 %



PROPUESTA DE ACTUACIÓN

Aumentar y visibilizar proyectos de escuelas pre-
laborales y de segunda oportunidad.

Generar puentes y relación entre las diferentes 
áreas de juventud y empleo. Diversificar las 
políticas de empleo juvenil. 

Conoce alguna política
de juventud 

relacionada con el 
empleo

13,3 %



PROPUESTA DE ACTUACIÓN

Contratación de personal dinamizador de las
infraestructuras existentes para su optimización.
Optimizar/mejorar lo existente.

Fomentar el voluntariado.

Necesita más espacios
y actividades 

juveniles

23,8 %



PROPUESTA DE ACTUACIÓN

Fomento de empleos de calidad desde la
administración

Control de los contratos laborales de inserción
mediante la inspección en las empresas. Adaptar
la formación a las políticas de empleo. 

Demanda más
empleo de 

calidad

18,6 %



PROPUESTA DE ACTUACIÓN

Definir las competencias en materia de juventud para
cada administración implicada, lo que lleva a la 
modificación de la Ley Canaria de Juventud.

Mesas de trabajo entre instituciones con el fin de
coordinar mejor el trabajo.

Cree que los 
ayuntamientos son
las entidades que

promueven políticas
de juventud

68,3 %
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