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“Los contenidos
del curso se
programaron de
tal modo que se
pudiera ofrecer
herramientas y
experiencias
puestas en
marcha en otros
ambitos
geograficos de tal
modo que
pudiesen servir de
inspiracion.”

ANTECEDENTES

La demanda de poner en marcha una iniciativa de caracter formativo en el ambito técnico
vinculada al proyecto de acciones comarcales auspiciado por el Area de Juventud del Cabildo
de Tenerife nace de las evaluaciones técnicas que se llevaron a cabo durante la anterior
edicion del proyecto de Participacion Juvenil Espabilamos 2014-15. En dichos encuentros
técnicos se manifiesta de manera reiterada la necesidad de establecer iniciativas formativas
gue aporten herramientas en el ambito técnico. Atendiendo a dicho planteamiento, se
incorpora en la propuesta técnica de esta edicion del proyecto una iniciativa vinculada
directamente a aspectos relacionados con las politicas de juventud en el ambito municipal
para lo cual se organiza un curso que cuenta con la presencia de Unai Amézaga Albizu,
técnico de juventud del Ayuntamiento de Getxo. Los contenidos del curso se programaron de
tal modo que se pudiera ofrecer herramientas y experiencias puestas en marcha en otros
ambitos geograficos de tal modo que pudiesen servir de inspiracién para articular propuestas
en el &mbito insular. El curso se desarrollé durante los dias 9 y 10 de diciembre de 2015 en
las instalaciones del Campamento Juvenil de La Esperanza.

Participantes

La asistencia al curso por parte de personal técnico municipal no fue muy numerosa,
acudiendo al mismo un total de 8 departamentos de juventud de la isla. Acudieron asimismo
personal técnico del Cabildo de Tenerife y responsables de entidades que trabajan con
jovenes desde diferentes ambitos y proyectos. En total, se conté con la presencia de 26
personas en las jornadas de formacién previstas participando de manera activa en los debates
surgidos y valorando la formaciéon de un modo muy positivo.



PROGRAMA FORMATIVO

El programa formativo fue disefiado por el ponente invitado en base a las reuniones previas

mantenidas con el equipo de dinamizacion. El programa estaba basado en ofrecer
informacion, herrramientas y experiencias puestas en marcha en el ambito municipal y que
pudieran servir como referencia para articular iniciativas en los diferentes municipios de la isla
de tal modo que se pudiera contar con elementos que ayudasen a mejorar las politicas y
programas de juventud.

PROGRAMA PROPUESTO PARA EL ENCUENTRO.

g FORMACION TECNICA
PROYECTO ESPABILE

“JOVENES, PARTICIPACION Y POLITICAS DE JUVENTUD EN EL
AMBITO MUNICIPAL"

Ponente: Unai Amézaga

1. LA JUVENTUD

2. LA POLITICA MUNICIPAL DE JUVENTUD

3. LA PARTICIPACION

3.1. La participacion y su lugar entre nuestras politicas

3.2. Algunas definiciones de participacién

3.3. Acciones y herramientas de participacién

3.4. Las dos dimensiones de la participacién

3.5. Necesidades que debemos tener en cuenta a la hora de abordar la
participacion

3.6. Nuestros proyectos de participacion con adolescentes y jovenes

3.7. Algunas ideas para el trabajo con adolescentes en clave participativa

3.8. Algunas ideas para el trabajo con jovenes en clave participativa
4, ANALISIS DE EXPERIENCIAS

4.1. Gazteleku “gauegun” (Servicio Polivalente para Adolescentes-SPA)
4.2. Wanted (Concurso de ideas. Entre la participacion y el emprendizaje)
4.3, Gaztetxe de Romo (Servicio Polivalente para Jovenes-SPJ)

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

LUGAR POR DETERMINAR
FECHA.- 9 Y 10 DE DICIEMBRE DE 2015
HORARIO.- 9 DE DICIEMBRE DE 10.00 A 14.30 Y DE 16.00 A 18.00
10 DE DICIEMBRE: DE 10.00 A 13.30




Informacion basica sobre la formacion

Toda la informacion utilizada por parte del ponente invitado fue puesta a disposicion del
interesada) en la web del proyecto

personal técnico (y cualquier otra persona

www.espabile.com

Para contactar conmigo:
Unai Amezaga
& 688.807.127 (24h /7 d)

duamezaga@getxo.eus

Jqué es lo que buscamos?

“No exisle una formula clara para promover a participacion juvenii” LA JUVENTUD

La participacion tiene mucho que ver con la construccion de entornos
en los que nuestro estilo de relacién con los y las jovenes genere
actitudes participativas y algo que ver con férmulas, planes o
metodologias




«Nuestra juventud gusta del lujo y es mal educada, no
hace caso a las autoridades y no tiene el menor respeto
por los de mayor edad. Nuestros hijos hoy son unos
verdaderos tiranos. Ellos no se ponen de pie cuando
una persona anciana entra. Responden a sus padres y
son simplemente malos»

Socrates (470-399 a. C.)

Hace 2.500 afios la juventud ya tocaba los _«

Juventud y metaforas

B T

El concepto de juventud no es inmutable. Se frata de una construccion secial, y
por lo tanto, cada sociedad lo construye en funcion, muy probablemente, de sus
propias necesidades. Aun sequimos construyéndolo

A lo large de la historia el concepto ha ido variande. No siempre ha habide una
clara distincion entre las etapas. No siempre ha sido la edad el criterio principal (en
la E.M. el criterio era si se es o no independiente)

E.M_ los nifios empezaban a muy temprana edad a colaborar en las tareas de
produccion / Sociedad moderna: necesidades de formacion, se apartan del
mercado de trabajo, surge la adolescencia

Lajuventud hoy. El papel de la edad (Ios 14, los 18...) El periodo de
“moratoria”

La juventud para las politicas de juventud (nifios/as?)

Perspectivas (adultocratica y juvenilista)
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Inmigrantes culturalesi

Contratar antes de los 18 tiene limitaciones (salvo
menores emancipados)

Mo necesitamos el permiso de sus madres, padres o
tutores legales para nada (uso de la imagen, participacion
en todo tipo de actividades...)

Pueden trabajar sin ningin tipo de limitacion
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LA POLITICA MUNICIPAL DE
JUVENTUD



Las politicas de Juventud se mueven en una “nebulosa” en |a que...

...se trabaja sin un claro corpus o marco teérico. Fracaso de las
politicas integrales

_..se trabaja a merced de los vaivenes de la economia
...se trabaja en ausencia de un claro liderazgo politico

...se frabaja en ausencia de estructuras administrativas fuertes y
estables

_..se trabaja en un ambito profesional poco definido

Feesitir proteceion, reepet y reconocimiento de s dignidad humans
Divartirss, disfrutar, gozar de 13 vida

Fesiti afecto

familiar, grupal y comunitario

cooraee y amarazos os presanta yoee e

‘Tomar dectslonse, ssumir rissgos rzonstles, skepir, optar

Participacion.
Ligada
Normalmente
alos Consejos

Procedimiento

Competencias sancionador

Organos
coordinadores

Esto es lo habitual en los Servicios de Juventud:

IMPLICACION +
RECURSOS

RESULTADOS

Esto es lo que debiera ser:

BUENA BASE BUEN TRABAJO

TEORICA TECNICO AESILADES

Y este es el camino que debemos recorrer para logrario:

IMPLICACION + | | BUENA BASE |,| BUENTRABAJO

FORMACION TEORICA TECNICO LT

ATGUINT y CB8AMOIIAr NADIIGa0es, CpICA0ES, ALMAES IS (ara 3 Va3

sentirse otes, capaces de. Algunas de estas

I €N U entomo necesidades obtienen
Incorporarss y progresar en sl sistema sducafivo formal, como formaprncpal | +————| respuesta desde diferentes
38 EBmET Sl GETCH0 3 13 EIUC3CIN (5N ESCONOGEN 13 ITPONNCS 06 SMOMD 02 e nreeie
= > > - manera exclusiva, a veces

! &n una accidn coordinada
Proteccson aun aistsma. 'con ofros sistemas u otros

e agentes

L3 VIvISNia thF, L ROGAI &N & GUE WM 00N SEI0INS Y Segunsd en e que
lograr semimienio de pertenencia 2 enicad

Partcipar, sn su momentc, sn sl mercado ds trabajo, dsponindo ds un
‘empiea agno, ¥
rRmunerao

PIOECCION y OMaCion 02 S SO PS03 & IESqracon COMUNANa, con
BarBehs 3 Beos0ET 3
For o dems, en 3 proiscoien de Mencees).

#0800, on ganeral, a todos loe recuracs y blsnes econcmilcos, culturales o
otra y dolas
parsonss

Sistema: conjunto articulado y estable de actuaciones y
estructuras de responsabilidad pablica y participacién
social que, en clave de cooperacion y coordinacion,

stracig

constituyen las diferentes admini sonla
participacion de otros agente€ publicos y privados.




Caracter

B R

Igualdad, equidad y diversidad |

igualdad

3l

Responsabilidad publica y participacion social
i3, adolescencia y juventud no es un3 cusstion meramente

avivencia de la situacién o el proceso de infan

privada que se gestiona en el 3mbito familiar sino que
elegada o libre de [3 iniciativa privada

interesa al conjunio de la sociedad: gestin drecta,

|m

4 Coordinacién y trabajo en red
nuestr propio sistema y con el resto de sistemas: coorgnacion,
mreclameme proporsional entre ka capackiad de consiruir red y ka de aporiar a las personas destinalanas

n. alianzas.Relacion |

Mo nos quedamos esperando  las demandas de las personas fvenss smuque nos anbeipamos y nos
a ellas y a las necesidades {sentidas o no) Proximidad fisica, cercania humana, continuidad
temporal y proyecto atractivo
Intervencion de calidad y basada en el conocimiento
Personal cuaificado, con contraste y evahuacion. con estandarizacidn de procesos

Sistema
de Servicios,
Sociales;

Sistema .
deempleo £ aigpano
dE infancia

Sistema
de cultura

INTEGRALIDAD
Como “meta

Formacion: datos tiles, proporcionados 3 iempo, en
cantidad suficiente, eficientements y de manera

organizada y significatva, acerca de la existencia y

caracteristicas de Necursos o procesos interesantes y

acoesiles en materias o cusstiones de interés para ka5

personas a las que nes dingimes

Orientacion: ayuda mis o menos puntal para [

ideniiicacion de altemativas y |a toma de decisiones

imientn de cierta estabiidad y
comtomsitad s p-: I toma de decisiones, utizacin de
recursos, realizacion de actvidades, discemimisnto de
‘opciones y consiuceién de vinculos
Proceso te construccibn de confianza interpersonal
El acompafiamiento exige una relacion interpersonal
interactiva, directa y presencial de ciana intensidad y
duracion

Intervencion realizada en el tiempo fbre de las nifas,
nifios, adolescentes y jovenes. que, siendo recreativa y
gratificante. consigue |a adquisicin o desamollo de
capacidades, acttudes y valores para la vida
Si bien pueds tratarse de 3ciones que buscan el

o formacién en técnicas
especificas su foco se dirige mas bien hacia
competencias relacionales generales, vinculadas a
valores y acitudes de convivencia, solidaridad,
cvismo...

Genercion y dinamizacién de oporunidades reales
para que [3s niias. nifios, adolescentes y jovenes
puedan: manifestar opiniones, trasladar propuestas,
tomar decisiones, asumir respansabildades, gestionar o
cogestionar, desarollar y visibilizar actividades y
proyectos en los que se potencie y canalice su
capacidad ereativa y productiva

TRAMOS DE EDAD

nng seleceitn equitaliva
+8MCS & hacOT T Miswo sxemon 8
odos. Por faver, frepe &l drhol.

"Tado ¢ munto es un genio, Pere i juzgas a ¥n POz por
su habilidad de trepar un Srbot, pasara ei reste de su
vida creyendo que es un idiota " Atbert Einstein.

_ Enfoque juvenilista pojiticas afirmativas
Politicas integrales . Politicas periféricas
Emancipacion Politicas nucleares-
Politicas de transicion Enfoque adultocratico

Planieemos que las politicas de juventud han de facilitar, con estabilidad y continuidad, que las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes desamollen y disfruten de su infancia, adolescencia y
juventud, en su doble dimension:

il l

Como etapa vital con valor y Gomo sfapa que, is
en si misma, = y fortslkecimients o capaciiades
que cada persona es personales y vinculos souiales, hace posible un

de su vids. srqe&::bdaedmsde proceso progresivo de emancipacion, &5
um‘adawypiﬁelmnwe i i
del tejido social.
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‘ SERVICIOS POLIVALENTES |
FORDS TALLERES.
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SUBVENCIONES AL TENDO ASOCIATVO

‘ LOMJAS

‘ OTROS RECURSOS PARA ASOCIACIONES
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LA PARTICIPACION ES MAS IMPORTANTE EN LAS POLITICAS DE
JUVENTUD QUE EN OTRAS POLITICAS PUBLICAS YA QUE SON LAS
PROFPIAS PERSONA JOVENES LAS QUE DEBEN DECIRNOS QUE

NECESITAN

7

*

Servicio: conjunto y de i e intervenci que dan
adi i de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el
marco del sistema
SERVICIOS ESPECIALIZADOS I —1 SERVICIOS POLIVALENTES

LA PARTICIPACION

Femando Pindado (encargado de redactar el Reglamento tipo
de participacion ciudadana aprobad a FEMP en 2005):
participar es “tomar parte enfla gestion Ye lo colectivo™

investigadora especidiizada en accion
ion son “modos de implicacion en los

Plai Direttor de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
San Sebastian: habla de que “la implicacién ciudadana es

exito de cualquier actuaciol
af'interés publico’jo que
convierte una actividad de un colectivo en-pariicipaeid

EL ELEMENTO COMUN ES LA PROYECCION HACIA LO COLECTIVO



(La hemmamienta puede desencadenar una accion proyectada hacia lo colectivo, pero
puede haber acluaciones de este fipo sin herramienta)

Goupar un espacio
pars crear un proyecto
autogestonado sbierto

Ser canesponsal 0e Parliclpar en el
B0l Pians Wunicy
e =B

Dar in concienn
n un dar

Difundir un mensaje
empleando medics de
comunicacion

Compantr iseas
Hacer propussias a puDiicaments

13 Agministracion

Quejarse por
SmEEEE

ADOLESCENTES JOVENES

LA PARTICIPACION DEBE DAR UNA RESPUESTA COHERENTE A LAS
NECESIDADES DE ADOLESCENTES Y JOVENES
SIEMPRE DEBEMOS PREGUNTARNOS:

¢A QUE NECESIDAD RESPONDE ESTE PROCESO PARTICIPATIVO?

3
Adolescencia Juventud

Cuantamas ala izquierda serd Cuanto mis a | dercha estemos, mas importants serd
mmﬁhzxinsdeqn’mndadnpebsay\&n ‘orear contestos de oportunidad que les ayuden a. ..

Paricipar en &l
Pieno Municipal

clugadania

Guejarse por &l
mal #£13d3 de I acer propusstas &
=L 12 Adminisiragion

Frocascs =
oo |_pemanentes

‘oupar un espacio

ifundlr un mensa)
empleande medios de
camunicacs

‘ NECESIDADES D NIRGS ¥ NIRAS |

[rommmmes]|  [eemnee ]
L var Lan qu fianen que ver oon ol prosseo
selimulacien sducativa para ser nificsy  per Yo = -
Rifas y para ser paraonse
Condolnes ds viadigna meceskiaes STENSE stuarss erire Disponsr etarens
e 106 Iguies, 300U Kentdan, sentise gD, mesac 08 Tand0, emandpaton
e s mmlgxmmamma comiclar
i que ver Lan qu tianen que ver con of
e e == ‘dsaarrollo ds un proyacto o8 ida
atroa Rics y ninas
Laaoquscion as campessncizs Tomar s prpis cessones sumirco
Necesiaaes tamiares, necesimes 08 e e et terat
coctapiican, = s quaver
=== i B == Lan qus fianen qus ver con sl
e
Los qua enn a crestias pronise
T e Comenzan a desplegar o repertoro 2
Lo que tanen qus ver con sl sprandlzajec. natiiaceey
gpation 0s 1oa nsegos ‘acimuados furanis 2cs Os formaon.
Neceskiages dereslienciayciorss e o 0 01 e n e e
P T e Gaamspa AT 3 aTEsase e mners o, 0
== = ! Las qus tianen L
qus snsn qua ver conla
P = =
artonomia y ka reponeabiliied o8 capitd
de gecir soota aspectce bieoe. e e
G ou ida. [a necesidad de ® - .
d x| i qus fisnen qus ver con ta
Tespuesias de |25 persoras il Qe
L qus ver Epercer derecroals
sonvter Feomnasien, derech a 3 Mol ) y
bigcknes
2 teren e e con a fimacin
d 5us dferencias, a necesicad de
amistan, reces ce reacin, qupoe 02 2
s Nicas | witias

I Mo vale cualquier manera de prestaries stencién ni de mtentar nfluiries sducativaments ]

basa en establecer con ellos presencias sign

Siempre hay que estar con ellos donde estan, algunas veces se
ificativas.

que bene que ver con elios y ellas

consigue que vengan. Parte del rabajo se
Que sientan que lo que es vendemos” s algo suyo o

_situarse entre iguales, anmlrarsumdoahsmsasqm

 llewar a la prictica sus idess y proyectos,

les pasan. sentirse sujetos, conocer y
entomo, sacializarse, orientarse.

‘construir amistad, redes de relacién y grupos de
pertenencia

enla vida cultural,
social, politica, ete. de su entomo. coneciar estas deas

¥ proyactos con sus propias pasiones. acercaries hacia
una situacion de smancipacion, dispaner de

e e e
llevara la
prictica i Gurants
afios, construir su propio capital social, ejercer los

e e e obligaciones
dmwamumﬁmﬂm
proyecto de

Cuanlo mis ala izquierda estemos mas entenderemos 1
participacion como medio

(Cuanto mas a la derecha esiemos mas se juntan
participacian coma fin y como medio

Trabajar con ellos y ellas supone estimular su impicacion, impulsar 2 (a toma de decisones. aceptar que s
equivoquen, responder a sus erores, ayudaries 3 Spropiarse de su conGUCt y 3 aceptar gue no son &l ombigo
del mundo

Busna pante de las posbiidades de incidir &n sus vidas pasa por que a su alrededor haya personas adultas
prmiﬁyposi"zs Présimo signfica un adulo (1o un igual) que esti en el mismo plano. que pusde

pero que no muesira interés por su mundo. Positivo es que:
e 3proxina 3l adolescents confiando &n su evsluGien pasitvE

Son sujetos gregarios. Viensn porque esti |a cuadrila, o vienen porque no |a benen. Lograr que vengan
personajes signficativos de | cuadrita es lograr que venga I cuadrila. Consaguir que vengan los “solos” es
posibilitar que tengan cuadnila

Los conflictos han de gestionarse de una manera flexible. Creamos situaciones que son oportunidades
educativas




No es moments de siembra sino de recolecta Han pasado gran parte de sus afios de vida formandose,
studiando, aprenciendo, SCUMUIENGS CONOCM ENt0S ¥ ENergias que desean por fin desplegar. No quisren ¥, lo
¢DE QUE HABLAMOS? ma‘s'lmnfﬂnh‘ no necesitan seguir formandose en |3 teoria sino elevar a la practica su saber

. ’ o, _ ., ) Trabajar con sus pasiones. Crear marcos de trabajo que permitan a las personas jivenes cultivar, ampliar y

Hablamos de profesionales (con titulacién en la intervencién educativa) no solo de materalizar sus pasiones en proyestos ensancha el ambito de actuacin de quienes trabajamos con ellas. Las
monitores o animadores personas jovenes inician sus'p:yem- p;nmemspgmmmg Trabajar con ellas supene trabajar con

" 250 que les musve y les apasiona. Ese ss nussiro princpal enganche.
Hablamos de referentes adultos positivos

Hablamos de que nadie esta sdlo para ensefiar, informar o formar. Siempre fata de sxperienca pricica en o desaoka de proyectos o sn el abordsje de reios deri en

educamos una de las principales caracteristicas de ks personas jouenes, que es el hecho de colbcar las dificultades

. al final del Debemos. marcos de permitan el desarrollo de creatividad.

de que no vale Se requiere una implicacion que no se sempre camin = rabojo que = =
puede fingir porque se caeria en “gestos” que denotarian que sus vidas no nos
importan Crear oportunidades. La base de nuestro trabajo es todo aquello que h. yparalas
. . . personas jovenes si £50 confribuye 3
Hablamos, si es posible, de un equipo
ASCMil iy i Nnﬁwmsom Iuvemnd'smcﬂﬂﬁwenes szuenlesdepllriidadsmvm &l gje rural-urbano, la
El personal técnico municipal como soporte permanente (para la gestion del 2= ieorrd, el i erigen. - P o Bhos
conocimiento gue se genera y para construir sistemas de trabajo en red) miran con lusion, ganas. miedo o rawauun hacia un mismo horizonte que es el de I3 3utonomia (en <

mpiio del tminc). pi Los seniicios a la juventud, por tanto, deberén,

por una parte. esfruciurarse en base a un “tipo ;deal'de,wen . por oira. adaptar y acompasar las respuestas a
los diferentes puntos de partida y necesidades especiicas.

&DE QUE HABLAMOS?

Hablamos de que mientras en los servicios a infancia o adolescencia el trabajo se
apoya enormemente en otras figuras profesionales, en el servicio a jovenes el
personal técnico debe situarse en primera linea. Pero nunca en solitario
Hablamos de que el gué es el cdmo.

b de que trabaj con jévenes, j con no en una A
cadena de montaje da la Frestone de 7h a 14h. ANALISIS DE EXPERIENCIAS
Hablamos de que tal vez dar a los y las jévenes de nuestro pueblo nuestro
mavil sea una buena idea. P por un que que se
relacionen con nosotros y nosotras, no con la institucion. La institucion muy
probablemente no esté preparada para una relacién asi. Se mostrara siempre
rigida, infiexible, impersonal, distante y legalista. Serd un muro.
Hablamos de que si les damos el teléfono de |a oficina y les decimos que nos
llamen de 7h a 14h estaremos recordandoles que se estan relacionando con la
institucién, cuando el joven, lo que necesita y quiers es relacionarse con nosotros
¥ nosotras

37
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Cultural

Cine

Punio de encusninGebm en Corlo

Social clo
Interculturalidad Viosacreacion
iguaias Doports
e ‘Comunicacion
Hastoria Comerdo

Gaztetxe (Gazte = joven + efxe = casa)

Ocupacién de espacios en desuso para construir proyectos sociales,
culturales, de ocio... desde un planteamiento de autogestion
Fuerte carga ideoldgica como FORTALEZA y como DEBILIDAD
Espacios fuertemente ligados al denominado “Rock Radical Vasco®, que
despegaba a partir de gaztetxes, radios libre, fanzines.

Pieza clave de la creacion cultural del Pais Vasco

KUKUTZA 2

KUKUTZA 1 KUKUTZA 3

Derribo de Kukutza setiembre de 2011
Abandono lucha armada de ETA octubre de 2011

- Inicialmente: programa de participacion’
promocién dirigido a jovenes no asociades

Explicsmuelmmk

- 12 fase: Bomador-guion bésico
-2* fase: consulta a profesionales

proyectos y promotores
-Apoyo formal & informal para elaborar los
proyectos

-Cada vez mas proyectos de autoempleo -37 fage: taller Wanted
-Actualmente se gestiona desde los Senvicios de 4 fase: proyecto definitivo
Juventud y Empleo -5 fase: premio § + asesoria
Algunas claves Resultados E
- Planteamiento muy abierto. Todo vale
-Todo muy flexible -75 proyectos
_Apoyo de olros profesionales. Trabajo inter 225 personas implicadas
dreas -Edades
Trato directo, cercano, disponibilidad, respeto a _Tipo de proyectos
-Después de Wanted ;qué?




iscusion entre las partes para
S unen varios elementos eatablocer 125 bases del proceso (salida del

9 afios de ocupacion, un barrie a‘favordei &dificio y posterior retoma)
proyecto, un rio que se d , un equipo de -Acuerdo en tomo a un documento de
gobiemno que quiere entender, una propuesta

convenio
técnica sobre la mesa, un entorno politico en

-Socializacidn

-Acuerdo en torne al proyecto arquitectonico

proceso de cambio -Obra de adecuacion del espacio
-Firma del convenio

- Construir y, progresivamente, ensanchar el

iaciones, discusionse y

acuerdos
espacio de confianza -Un documento acordado de 17 paginas que
~Entender y respetar los ritmos de ambas partes recoge aspecios como necesidad del senvicio,
-Establecer dos émbitos de negociacién, el su encaje en la politica local de juventud,
politica y &l ticnico principios que regiran |a actividad del servicio
-Entender que cada ciudad, pueblo o barioes

(seguridad, igualdad, colaberacién,
participacion, autogestion...), objetivos,
seguimiento de los acuerdos, etc.

El proceso de participacion debia tener como eje principal la participacion
— de las propias personas potencialmente usuarias del servicio, es decir, las
personas situadas en la franja de los 12 a los 17 afios de Getxo

4-| ESTO SE HIZO MEDIANTE LA LABOR DE UNA EDUCADORA

Sin embargo, seria necesario habilitar también cauces de participacién para
— padres y madres, responsables de Centros Escolares e tejido
asociativo local de interés juvenil.

ESTO SE HIZO MEDIANTE LA LABOR DE UNA
INVESTIGADORA SOCIAL ESPECIALISTA EN
ICAS DE GRUPO

PROCESO GAZTELEKU

El principal objetivo es definir de manera participada lo que debe ser el
gazteleku (SPA) del barrio de Algorta

Los objetives concretos son:

Determinar los programas y actividades que debe ofertar
Determinar qué diferentes espacios debe contener (topagune, salas de
reuniones...)

Determinar su disefio estético (distribucién del espacio, colores...)
Determinar unas normas de funcionamiento basico
Determinar horarios y calendario

Fijar el nombre del servicio

Las personas no nacemos a los 13 afios. Por e, en [a medida oe o posible, conviens que trabsjemos de
nifios y nifias, yjBuenes, en un atencian. No tenemos por
qué esperar a que a ley nos avale

es0 que llamamos uventud” nos lleva a
pnmu e iy o b el e i il S e (e et st

La pluralidad

edad, género, condicionantes socioeconomicos, culturs de origen ) Debemos atenderias todas. Toda
d@istribucion se rige por |3 campana de Gauss. No podemos tratar de igual manera o que no es igual. No se
iede escribir recto en una superficie i

Todas Las personas (venes) son genios. todas se emocionan. todas Senen pasiones. Todas responden ala
confianza con

Tmymmsmmnmmmymmghmmmmm Gnica ni
Ia nommaidad

“el valor mis repetido”) Deber
nmespmﬂ»mhmmlﬁummmawmmmdenmwmy
senvicias. P:

ara ello, en oeasiones necesitaremos

‘ Debemos trabajar en dave de igualdad (genero

diferancial

nomicas dersas...)
£l procesa de. siempre ¥ Hemos de contar con ello. Los
“problemas” son siempre oportunidades
Nada de Io qus rodea 3 3s persans jGusnss les anima 3 implicarss. 3 “volar™. No nos extrafie que 1o
respondan bien cuando les pedmos que lo hagan. La “indefensién




La integralidad de las poliicas de juventud es la meta, no l punto de partda

La poiitica de juventud en el iuﬁnmmpalse ] entendido &ste como
conjunto articulado y estable de

social
Actuar siempre con oriteria "DAHR” pero siempre también desde la asuncién de la responsabilidad piblica

Aligual que cada sistema deberd ideniifcar su mbilo propio de trabajo y calibrar de qué manera ha de
entender y atender en c3da momento y contexts las especiiccades
lomismo. Es

cada cicko vital, s | polm:&dejweﬂmd
. aquello que
especificidades el cict wial joven

No somos el “Pepito Grilo™ de nadie. Somos profesionales con mucho que aportar
El rabajo con infancia,

juventud requisre de diferentes figuras profesionales {informadores
ToiE e e

Mis importante que las aptitudes son las actitudes. Somos profesionales de la juventud Las 24h del dia. Si
queremos emocionar ES debemos emocionarNOS con lo que

FIN

La bitsqueda de |a participacion de las personas jévenes debe ir a ka par de Ia rewindieacién de nuestros
conocimientos y nuesiro know how como profesionales de juventud
Tan imporiante come el caracler de medio o k ion lo es su i i finen
si mismo
En tode debemos 9 responde?” ;qué oporfunidades
peEea e e
Mo es lo mismo hablar de 4n en el trabajo con hacerio en el rabajo con jovenes.
Objetvos y metodologias deben ser adaptados.
Las palabras ciave en relacién 3 | participacsin con personas févenes son emocion, enganche, pasion,
referentes,

‘sentimientos. resultados, oportunidades....

Cada persona (joven) s (nica y s distinta cada dia porque fisne intereses, problsmas, preccupaciones,

canocimsentos, capacidades y habiidades Gnicas. Lo que es suficente mofivacion para unas no lo es para ofras

‘ confianza, flexibidad, sentir

Las persanas que fenemos alguna responsabilidad en el trabajo con jivenes debemos ser inconformistas
audaces

Nuestra principal herramienta es [a relacién, un “estio” de relacién




CONCLUSIONES Y EVALUACION

Una vez finalizados los contenidos previstos en el curso se realizé una evaluacién con las
personas participantes a través de un sencillo cuestionario de valoracién cuyo vaciado
mostramos a continuacion:

Se pedia que se valorase cada uno de los items del 1 al 10 siendo siendo el 10 la puntacion
mas satisfactoria. Las medias de puntuacién obtenidas para cada uno de los apartados se
reflejan en el siguiente parrafo.

Claridad en la exposicién 8,5
Exposicién amena 8
Contenidos adecuados a nuestras necesidades 8,2
Ideas sugerentes 8,6
Confuso 1,7
Aclaratorio 7,3

El promedio de puntuacién del curso es de 8,15.

También les pedia que comentase qué es lo que mas les habia gustado y qué lo que menos.
Lo que mas gusto fueron las experiencias la capacidad para transmitirles ilusion por el trabajo.
Lo que menos les gust6 fue la (escasa) duracién de la formacion y la ausencia de personal
técnico...

La experiencia de Kukutza les impresiond bastante.



