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ANTECEDENTES 
La demanda de poner en marcha una iniciativa de carácter formativo en el ámbito técnico 

vinculada al proyecto de acciones comarcales auspiciado por el Área de Juventud del Cabildo 

de Tenerife nace de las evaluaciones técnicas que se llevaron a cabo durante la anterior 

edición del proyecto de Participación Juvenil Espabilamos 2014-15. En dichos encuentros 

técnicos se manifiesta de manera reiterada la necesidad de establecer iniciativas formativas 

que aporten herramientas en el ámbito técnico. Atendiendo a dicho planteamiento, se 

incorpora en la propuesta técnica de esta edición del proyecto una iniciativa vinculada 

directamente a aspectos relacionados con las políticas de juventud en el ámbito municipal 

para lo cual se organiza un curso que cuenta con la presencia de Unai Amézaga Albizu, 

técnico de juventud del Ayuntamiento de Getxo. Los contenidos del curso se programaron de 

tal modo que se pudiera ofrecer herramientas y experiencias puestas en marcha en otros 

ámbitos geográficos de tal modo que pudiesen servir de inspiración para articular propuestas 

en el ámbito insular. El curso se desarrolló durante los días 9 y 10 de diciembre de 2015 en 

las instalaciones del Campamento Juvenil de La Esperanza. 

Participantes 

La asistencia al curso por parte de personal técnico municipal no fue muy numerosa, 

acudiendo al mismo un total de 8 departamentos de juventud de la isla. Acudieron asimismo 

personal técnico del Cabildo de Tenerife y responsables de entidades que trabajan con 

jóvenes desde diferentes ámbitos y proyectos. En total, se contó con la presencia de 26 

personas en las jornadas de formación previstas participando de manera activa en los debates 

surgidos y valorando la formación de un modo muy positivo. 

“Los contenidos 

del curso se 

programaron de 

tal modo que se 

pudiera ofrecer 

herramientas y 

experiencias 

puestas en 

marcha en otros 

ámbitos 

geográficos de tal 

modo que 

pudiesen servir de 

inspiración.” 



 
 

 
   

 

PROGRAMA FORMATIVO 
El programa formativo fue diseñado por el ponente invitado en base a las reuniones previas 

mantenidas con el equipo de dinamización. El programa estaba basado en ofrecer 

información, herrramientas y experiencias puestas en marcha en el ámbito municipal y que 

pudieran servir como referencia para articular iniciativas en los diferentes municipios de la isla 

de tal modo que se pudiera contar con elementos que ayudasen a mejorar las políticas y 

programas de juventud.  

PROGRAMA PROPUESTO PARA EL ENCUENTRO. 

 



 
 

 
   

 

Información básica sobre la formación 
Toda la información utilizada por parte del ponente invitado fue puesta a disposición del 

personal técnico (y cualquier otra persona interesada) en la web del proyecto 

www.espabile.com  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
   

 

  

 

  

 

  



 
 

 
   

 

  

 

 

  



 
 

 
   

 

  

  

  

 



 
 

 
   

 

  

   

 

  



 
 

 
   

 

  

  

  



 
 

 
   

 

  

  

  



 
 

 
   

 

  

  

  



 
 

 
   

 

  

  

   



 
 

 
   

 

  

 

 

 

  



 
 

 
   

 

 

CONCLUSIONES Y EVALUACIÓN 

Una vez finalizados los contenidos previstos en el curso se realizó una evaluación con las 

personas participantes a través de un sencillo cuestionario de valoración cuyo vaciado 

mostramos a continuación: 

Se pedía que se valorase cada uno de los items del 1 al 10 siendo siendo el 10 la puntacion 

más satisfactoria. Las medias de puntuación obtenidas para cada uno de los apartados se 

reflejan en el siguiente párrafo. 

 

Claridad en la exposición 8,5 

Exposición amena 8 

Contenidos adecuados a nuestras necesidades 8,2 

Ideas sugerentes 8,6 

Confuso 1,7 

Aclaratorio 7,3 

  

El promedio de puntuación del curso es de 8,15. 

También les pedía que comentase qué es lo que más les había gustado y qué lo que menos. 

Lo que más gustó fueron las experiencias la capacidad para transmitirles ilusión por el trabajo. 

Lo que menos les gustó fue la (escasa) duración de la formación y la ausencia de personal 

técnico…  

La experiencia de Kukutza les impresionó bastante. 


