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MEMORIA DEL ENCUENTRO FORMATIVO

Tal y como se habia planificado en la propuesta técnica inicial, la primera linea de accién en el
marco del PROYECTO ESPABILAMOS consisti6 en un encuentro técnico realizado en las
instalaciones del Campamento Juvenil de La Esperanza los dias 27 y 28 de octubre de 2014.
Dicho encuentro formativo estuvo dinamizado por Juan F. Berenguer Martinez
(trabajarconjovenes.com) que se desplaz6 desde Murcia para ofrecer una formacion inicial en
materia de Participacion Juvenil.

Este encuentro formativo tenia dos objetivos fundamentales. Por un lado, se planteaba como una
excelente oportunidad para realizar una formacion sobre los conceptos basicos relacionados con
la participacidn juvenil a través de unos contenidos concretos. Por otro lado, se presentaban las
lineas generales del PROYECTO ESPABILAMOS con la intenciéon de poder integrar las
aportaciones técnicas, resolver dudas o plantear aspectos organizativos en el marco del propio
proyecto.

PARTICIPANTES

En el encuentro tomaron parte un total de 34 personas pertenecientes a diferentes entidades
(personal técnico municipal e insular, dinamizadores/as juveniles y personas que trabajan con
jovenes desde el ambito privado en diferentes proyectos que coordina el Area de Juventud,
Educacién e Igualdad del Cabildo de Tenerife)

Cada una de las personas inscritas a la formacion planteaba a Juan F. Berenguer una pregunta
o cuestion sobre la que le gustaria que se hablase durante el proceso. Algunas de estas
preguntas pudieron ser respondidas durante las sesiones de trabajo mientras que aquellas que
quedaron pendientes, seran respondidas individualmente por parte del coordinador de formacién.
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De manera previa al desarrollo de las jornadas se elaboré una propuesta formativa a cargo de
del equipo encargado del Proyecto con la finalidad de poder ofrecer informacion sobre aspectos
relacionados con la participacion juvenil, las politicas de juventud o los elementos especificos del
propio proyecto. Estos contenidos se articularon en bloques de trabajo para las dos jornadas
formativas con la finalidad de propiciar un debate sobre la puesta en marcha de proyectos
basados en metodologias participativas.

Cada una de las personas inscritas a la formacion planteaba a Juan F. Berenguer una pregunta
0 cuestion sobre la que le gustaria que se hablase durante el proceso. Algunas de estas
preguntas pudieron ser respondidas durante las sesiones de trabajo mientras que aquellas que
quedaron pendientes, seran respondidas individualmente por parte del coordinador de formacion.

La disposicion de tiempos de la formacion fue el siguiente:

DENOMINACION CONTENIDOS BREVE DESCRIPCION DURACION
1- Presentacion 1- Enmarcar de forma - Que todo el mundo tenga claro
2-  ;De quiénes clara los objetivos de la qué vamos a trabajar y para 1H.
estamos hablando? formacion. que.
3- Quées 2- Nos dirigimos a Descripcion de los jovenes con
participacion. jovenes, no ala los que vamos a trabajar. ¢ Van
juventud. a interesarse por nuestras
3-  Principales conceptos propuestas?
e ideas sobre Participacion, educacion para la
participacion. participacion, procesos, ritmos,
mediadores para la
participacion, trabajo
colaborativo, redes....
1-  Politicas de 1- Qué son para qué Breve introduccion a lo que son
juventud. sirven. las politicas de juventud. 3 H
2-  Situacion de la 2-  Férmulas y cauces de Trabajar con ejemplos practicos
participacion participacion. Nuevas de formulas de participacion
Juvenil. formas. juvenil, tradicionales y nuevas.
3-  Buenas practicas 3-  Conocimiento de lo que Buenas practicas contadas de t0
se hace en las a tu entre los participantes del
comarcas; otros curso aprovechando la
proyectos de experiencia de unos y la
participacion. inexperiencia de otros; otros
proyectos de participacion
juvenil.
1- Proyecto acciones 1- Ponencia Unidad de
comarcales. Juventud Cabildo Cabildo Insular de Tenerife. 1 H.
Cabildo. Insular de Tenerife. Bencomia.
2- Programa 2-  Intervencion de
Espabilamos. Bencomia sobre el
proyecto Espabilamos
2014-2015-
1- Propuestas de 1- Darrespuesta a las A través de responder las
participantes. preguntas formuladas preguntas se aprovechara para 1 H.
por los participantes iniciar debate, unir cuestiones,
antes de la formacion. relacionar asuntos y que ellos
contribuyan a las respuestas.
1- Organizacion del 1- Propuestas parala Organizacion de procesos de
Proceso. organizacion del intervencion con jovenes. El 1,30 H.
proceso. trabajo en red entre los agentes
que participan. Comisiones de
Participacién. Organizacion
General del Proyecto.
Herramientas para organizarse.
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1-Conclusiones Finales. 1- Conclusiones finales. 1-  Que todos tengamos claro
2- Evaluacion de la 2- Evaluacion de los doénde hemos llegado de 30 min.
accion formativa. presentes comun  acuerdo y partir

todos de las mismas
bases.

2-  Evaluacién de la accién
formativa.

EVALUACION

Al finalizar las jornadas, se facilitd a las personas participantes un cuestionario de Evaluacion
(ANEXO 1) con la finalidad de conocer su opinion acerca de los contenidos y desarrollos
trabajados en las mismas.

En general, la valoracion de la formacién fue muy positiva en términos generales. Entre los
aspectos seifialados como positivos con respecto al encuentro formativo, se comenta la
idoneidad de realizar este tipo de reuniones técnicas para hablar de temas concretos que afectan
a toda la isla, la capacidad de este tipo de acciones formativas para generar motivacion, la
posibilidad de generar ideas y compartir vivencias, la necesidad de reflexionar, la posibilidad de
poder avanzar en un proyecto comun, la construccion conjunta... Como Unico elemento
negativo sefialado, una de las personas participantes comenta que falté desayuno.

Con respecto al ponente y los contenidos la totalidad de las personas que contestaron la
evaluacion coincide en valorarlo de manera positiva manifestando su gran profesionalidad y la
lucidez con la que aborda el contenido del programa.

A la pregunta de si ha contribuido la formacion a aclarar dudas y preguntas las opiniones son
diversas ya que hubo tiempo para abordar algunas de las cuestiones que se preguntaban por
parte del personal técnico pero no el suficiente para responder todas las preguntas. Como
medida destinada a cubrir este espacio de la formacion, y en acuerdo con Juan F. Berenguer, se
acordo responder una por una a todas las preguntas planteadas para compartir un documento
mas en la web del proyecto www.espabilamos.es

Al preguntar acerca de si la formacién ha contribuido a obtener informacion sobre las lineas
generales del Proyecto ESPABILAMOS Ia totalidad de participantes responde afirmativamente
sefialando algunas personas la necesidad de profundizar mas en la propuesta técnica o la
posibilidad de poder resolver algunas dudas especificas durante las reuniones de coordinacion.

Con respecto a la cuestion de si consideran interesante el planteamiento previsto, la totalidad
de participantes coinciden en valorarlo positivamente, mostrando un interés tanto por el proceso
como por la posibilidad de poder formar parte del mismo.

Ante la posibilidad de poder anadir elementos y sugerencias al proceso disefiado la mayor
parte de las personas participantes valoran esta posibilidad de manera muy positiva, tan solo
habiendo dos personas que no responden a la pregunta.
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En cuanto a aquellos elementos que se aiadirian o se eliminarian del propio proyecto, las
respuestas son algo mas diversas:

ANADIR.- Mejorar la comunicacion con el personal técnico, mas tiempo, construir juntos el
proceso, jornadas y reuniones mas periodicas, mayor implicacion politica, tiempo de trabajo
conjunto, transparencia, colaboracion, dimension humana y valores.

ELIMINAR.- Ninguna de las personas que responde al cuestionario plantea eliminar ningun
elementos del proyecto.

Varias personas (7) responden que no afiadirian ni eliminarian nada.

APORTACIONES TECNICAS A LA ORGANIZACION DEL PROYECTO

Uno de los aspectos que se trabajé durante las jornadas formativas tratd sobre la organizacion
del propio proyecto y las funciones del personal técnico municipal en el marco del proceso de
intervencion. Tras un trabajo grupal con este personal técnico, se llegaron a una serie de
conclusiones que se sefialan a continuacion:

¢ Qué pueden aportar los/as profesionales al proyecto?
Ofrecer y facilitar informacion sobre el proyecto
Facilitar los procesos administrativos

Ofrecer recursos y herramientas (espacios de reunién, puntos de informacion, apoyo formativo paralelo al proyecto,
presencia en redes...)

Facilitar a la entidad responsable de la dinamizacion la ejecucion del proyecto sin obstaculizar y servir de nexo entre
ésta y los/as jovenes

Descentralizar la informacion de las Casas de Juventud llevandola a los Centros de Educacion Secundaria y a
grupos de jovenes

Acompafiamiento en el proyecto para aprender de manera conjunta durante el proceso

Contribuir a crear el habito de la critica constructiva de cara a evaluar.

Motivar en los Centros de Educacion Secundaria actuando como mediadores directamente con jévenes
Habilitar recursos y espacios

Facilitar las conexiones entre municipios y con la propia institucion

Facilitar el acompafiamiento y el seguimiento a jovenes

Generar participacion en otras actividades promovidas en los espacios juveniles

Ofrecer todo lo que esté en nuestras manos para facilitar el funcionamiento del proyecto (recursos materiales y
humanos)

Promover la evaluacion en todos los niveles y compartir las conclusiones y reflexiones.
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Tras el analisis de las jornadas por parte del equipo responsable de la puesta en marcha del
proyecto ESPABILAMOS y de la Linea de Formacién con personal técnico, atendiendo a los
comentarios realizados durante las sesiones, las reuniones internas y los cuestionarios de
evaluacién, se formulan una serie de conclusiones y sugerencias que se describen a
continuacion:

CONCLUSIONES/SUGERENCIAS

- Se deben mejorar las vias de comunicacion en el seno del propio proyecto,
compartiendo elementos que interesen al personal técnico (avance de los trabajos,
tareas que se estan desarrollando, lineas de intervencion, documentacion técnica...). En
este sentido, se plantea una linea especifica de accion destinada a compartir de manera
mas eficiente toda aquella documentacién de interés generada con el proyecto. Como
via para facilitar esta tarea se utilizara la web www.espabilamos.es que ya cuenta con
informacion relativa a las lineas generales del proyecto, separatas especificas sobre
participacion juvenil... y donde también se incluird este documento de evaluacion y
conclusiones.

- Las acciones que permitan mejorar la coordinacion técnica y la formacion en
aspectos especificos se considera una estrategia de accidn a tener en cuenta para la
organizacién de futuras propuestas en el marco de programas insulares. En este
sentido, se ha planteado una nueva sesion de coordinacion insular coincidiendo con la
segunda reunion de coordinacion técnica planteada en la propuesta inicial y que tendria
lugar durante el mes de enero de 2015.

- Se considera interesante integrar las opiniones técnicas en el propio proceso,
construyendo una estrategia de accién conjunta que permita que las diferentes partes
que integran el proyecto (equipo de dinamizacion, personal técnico, e incluso
responsables politicos/as, grupos juveniles) avanzar en una misma direccién
consensuada conjuntamente.

- Teniendo en cuenta que uno de los factores que mas se menciona es la falta de la
motivacion por parte de los jovenes y considerando que el personal técnico también
necesita contar con elementos motivadores para poder realizar sus funciones, se
aconseja continuar desarrollando acciones formativas que permitan obtener
herramientas para el trabajo diario y que posibiliten definir estrategias conjuntas de
trabajo en el @mbito juvenil.


http://www.espabilamos.es/
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ANEXO I. EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO INICIAL. PROYECTO ESPABILAMOS

En general, ; Qué te ha parecido el desarrollo del encuentro formativo en La Esperanza?

¢ Te ha gustado el ponente y contenido que hemos trabajado en la formacién?

¢Consideras que ha contribuido a aclarar las dudas o preguntas que planteaste con respecto a las
acciones participativas?

¢ Crees que el encuentro ha contribuido a obtener informacién sobre las lineas generales de actuacién
previstas en el Proyecto ESPABILAMOS? ;En qué medida?

¢Consideras interesante el planteamiento y lineas de accion que se proponen?




¢ Como valoras la posibilidad de poder anadir elementos al propio proceso disefado?

¢ Qué anadirias o qué eliminarias tanto de la formacién como del propio proyecto ESPABILAMOS?

Si quieres comentarnos algo mdés, no dudes en utilizar este (o cualquier otro) espacio

;

Area de Gobierno Abierto, Accién Social,

o) W Educacién, Juventud, Igualdad, Cultura y
2 E Deportes
P Servicio Administrativo Educacién, Juventud e
% 'Y‘g Igualdad
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