
¿ESTÁN LOS/AS JÓVENES PREPARADOS/AS
PARA GESTIONAR SUS PROGRAMAS?



¿QuÉ MENSAJE TRANSMITIMOS SOBRE EL FUTURO EN
TORNO A LA POBLACIÓN JOVEN ?



EN NUESTRA PROFESIÓN ¿QUÉ ES MÁS IMPORTANTE? 
¿ESCUCHAR O ACONSEJAR A LAS PERSONAS JÓVENES?



¿CONTAMOS CON LA MOTIVACIÓN PARA ACOMPAÑAR A 
LOS/AS JÓVENES EN SUS INICIATIVAS O PREFERIMOS QUE NOS

ACOMPAÑEN EN LAS NUESTRAS?



¿QUIÉN DEPENDE DE QUIÉN? ¿NOSOTRO/AS DE LOS/AS 
JÓVENES O VICEVERSA?



¿DEBEMOS APOYAR INICIATIVAS DE JÓVENES AL 
MARGEN NUESTRA VISIÓN?



LOS/AS JÓVENES QUE TIENEN UN PROYECTO TIENEN UNA
VISIÓN DE AVANZAR Y MEJORAR SU REALIDAD
 ¿TIENEN ESA VISIÓN NUESTRAS ACTIVIDADES?



¿DEBEMOS PERMITIR QUE LOS JÓVENES/AS
 SE EQUIVOQUEN? ¿FALLAR ES UN APRENDIZAJE? 



¿DEBEN SER NUESTROS PROYECTOS LOS MISMOS QUE 
LOS QUE PUEDAN PLANTEAR LOS/AS JÓVENES? 



¿DÓNDE TERMINA NUESTRA LABOR SOCIO-EDUCATIVA? 
¿DÓNDE COMIENZA LA LIBERTAD DE LOS/AS JÓVENES? 



¿DEBEMOS APRENDER A CONECTAR “NUESTROS”
PROYECTOS CON “SUS” PROYECTOS? 



Y USTEDES ¿QUÉ PIENSAN? 
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