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Proyecto “Red Transregional de Impulso de la RSE”

Formulario de Descripción de Iniciativas en RSE pymes

Como ayuda para llevar a cabo la descripción de la/s iniciativas de RSE en pymes, este formulario, le servirá de guía. 

Todas las secciones del formulario son obligatorias por lo que deben ser completadas para que la iniciativa presentada resulte elegible y sea admitida al proceso de selección que realizará el equipo técnico del proyecto, compuesto por los representantes de las regiones integrantes de la Red de RSE. 

Cada empresa deberá cubrir tantos formularios como iniciativas quiera presentar.

[image: image1.png]
	Nombre de la iniciativa
	

	Empresa líder y principal actividad en el sector


	

	Persona de contacto

Indique los datos de la persona que inscribe esta iniciativa y señale aquellos departamentos de la organización que participan en el proyecto y están directamente implicados en su desarrollo.
	Nombre y apellidos: 
Puesto/Cargo: 
Dirección de correo electrónico: 

Teléfono: 
Departamentos de la organización: 

	Descripción de la iniciativa 

Explique brevemente en qué consiste el proyecto y su objetivo.

Máximo 500 palabras. 
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	Organizaciones involucradas en el desarrollo de la iniciativa

Identifique cada una de las organizaciones que forman parte del proyecto.
	Naturaleza de las organizaciones involucradas

Indique para cada caso si se trata de una empresa, ONG, administración/ organismo público, universidad/ centro de estudios, proveedores/ pymes u otro tipo de colaborador.
	Rol de cada  organización involucrada

Señale para cada organización identificada su rol, responsabilidades y aportaciones a la consecución del objetivo común.
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No se establece un número máximo de colaboradores preestablecido, pueden añadirse tantas filas como sea necesario para listar a todas las organizaciones participantes en el proyecto. 
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Son objetivos del CIT los siguientes:

1. Desarrollar un sistema de indicadores y bases sobre el espacio
transfronterizo  que  permita  efectuar  comparaciones

5 intermunicipales, seguir su evolucion y analizar el impacto de las
politicas y actuaciones.
Votacion 2. Establecer y desarrollar un sistema de informacion conjunta que G ol et
—_— facilite la circulacion de informacion orientada hacia la gestion
(Esta de acuerdo con la decision territorial de los ciudadanos y de las empresas con la informacion
de Dinamarca de restablecer los generada.
controles aduaneros en su 3. Analizar y hacer un seguimiento continuo de la situacion existente
frontera? en el ambito de las tematicas objeto de estudio, integrando todos
los indicadores y bases de datos recogidos y catalogados. TR
si " Y ogiios y caralog industrias
— 4. Divulgar datos/informaciones objetivos a los ciudadanos en general criativas
y a las entidades destacadas en el desarrollo territorial. .
429% (13 votos) ) ) bienal de
No 5. Crear foros de comunicacion sobre las principales necesidades cerveira
[ transfronterizas.
45% (14 votos) 6. Promover la participacion de los grupos sociales y los ciudadanos m
Ns/Nc en general en las propuestas de actuacion a nivel transfronterizo. EURES
L 130 (4votos) |+ FTOPONer lineas de actuacion y delinear propuestas y proyectos

transfronterizos conjuntos.

8. Realizar acciones de promocién/divulgacion del territorio del Valle
del Mifio Transfronterizo.

Total de votos: 31
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	Esta iniciativa está principalmente ligada a…

Indique la temática a la que se orienta el proyecto.
	  Desarrollo profesional y ambiente laboral.

  Salud y bienestar en el lugar de trabajo.

  Generación de empleo de calidad.

  Eficiencia energética.

  Consumo responsable.

  Innovación y nuevas tecnologías.

  Mejora de los estándares de calidad.

  Emprendimiento verde.

  Movilidad y transporte eficiente.

  Accesibilidad.

  Envejecimiento activo.

  Voluntariado.

  Inclusión social.

  Diseño, Producción y Comunicación sostenible.

  Protección y conservación ambiental.

  Conservación de la tradición y cultura.

  Comportamiento ético

  Otro Por favor especifique.

	A qué grupo de interés se dirige principalmente la iniciativa

Indique quién(es) se verán beneficiados por este proyecto.
	 Empleados 

 Clientes

 Cadena de valor (proveedores, contratistas)

 Comunidad/ Sociedad

 Medio Ambiente

 Otro Por favor especifique.

	Principal resultado esperado

Señale qué resultado(s) concreto(s) se obtendrá(n) como consecuencia del proyecto.
Máximo 500 palabras.
	

	Resultados que se prevé conseguir
Describa con hitos e indicadores cuantitativos los beneficios claves para los colaboradores implicados en el desarrollo del proyecto y/o los diferentes grupos de interés a quienes está orientado.

Máximo 500 palabras.
	

	Más información sobre el proyecto

Proporcione si lo considera relevante enlaces a páginas Web para ampliar información, notas de prensa, etc.
	


Este formulario deberá enviarse antes del 31 de julio de 2014 a la dirección: info@netrse.org o pueden realizar cualquier consulta en el teléfono: +34 986 419 922
Información práctica








Colaboradores








Acerca de la iniciativa
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Presentacion Directorios

Promotores del Observatorio

El Observatorio de la Calidad de Tenerife es una iniciativa de la
Direccion Insular de Innovacion y Desarrollo de Proyectos
perteneciente al Area de Economia y Competitividad del Cabildo
Insular de Tenerife. Esta actuacién se enmarca dentro del
programa Tenerife Innova en el eje infraestructura.

El desarrollo y la ejecucion técnica del Proyecto es
responsabilidad del Centro Insular de Calidad y Consumo
Responsable.

e
@ CABILDO DE TENERIFE

@
Centro Insular

de Calidad
y Consumo

Area de Empleo, Desarrollo Economico, Comercio y
Accion Exterior
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