LA ACTUACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO
EN EL SECTOR AGRARIO

JOSE TRASOBARES
DE DIOS
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ACTIVIDAD AGRICOLA A TITULO LUCRATIVO

1. Inclusion en el Sistema de Seguridad
Social

2. CGriterio conjugado de Territorialidad /
Profesionalidad

3. AN7LGSS: Trabajadores CuentaAjena
Trabajadores Cuenta Propia.
Socios Cooperativas
Estudiantes
Funcionarios

4. AltayCotizacionen el RegimendelaSs
correspondiente
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CONCEPTO DE ECONOMIA SUMERGIDA

¢ Es un fendmeno multidisciplinar.
¢ No hay concepto legal

E¢ toda actividad econdmica que

EFECTOS NEGATIVOS:
& Perdida de D° del Trabajador
& Competencia Desleal
& Hundimiento del Estado del Bienestar
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PROBLEMATICA

*Trabajos Agricolas por cuenta
ajena sin tramitar alta en el
Seguridad Social de los
trabajadores afectados.

*Trabajos Agricolas por cuenta
propia sin tramitar alta en el RETA

sExistencia de un deficiente
encuadramiento y cotizacion.

k4087873 www fotosearch.com
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SISTEMA DE INSPECCION DE TRABAJO

m Servicio Publico

m Funcionarios Publicos
nivel técnico superior.

Habilitacion nacional
Autoridad Publica.
Deber de sigilo
ncompatibilidades
ndependencia




ORGANIZACION INSPECCION DE TRABAIO
= ORGANIZACION INSTITUCIONAL [ %g%

GOBIERNO
DE ESPANA

eDependencia Organica: ESTADO
eDependencia Funcional: DOBLE

a  ESTADO: Seguridad Social- Empleoy %-a e oo
= — & a
Migraciones.
m CCAA: Relaciones Lahorales- Prevencion cobierno

= ORGANIZACION CORPORATIVA:
eBase territorial (provincial

eModelo generalista (tendenciaala
especializacion)




FUNCION INSPECTORA

DE VIGILANCIA Y EXIGENCIA DEL GUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA EN LOS SIGUIENTES AMBITOS:

(Iegales, reglamentarias, contenido normativo de los convenios
colectivos, y Ias normas juridico-técnicas te prevencion)

Y 4 - - - -
o Prevencionde FieSYyosS ahorales.
o Sistema de e!lllrlllall 0CIal.
E I I I
e EMPICO Y MIgraciones.

o Otras normas cuya vigilancia se encomiende

gsneciﬁcamente (Investigacion AT Mortales, Muy Graves,
raves)
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AMBITO DE ACTUACION

Se extiende a las personas fisicas y
juridicas, piblicas o privadas y a las
comunidades de hienes responsables
del cumplimiento de Ias normas 0.Social

k1493588 www.fotosearch.com

1. Las Empresas, los Centros de trabajo y los Lugares en
que se ejecute la prestacion lahoral

preste trahajo
3. Los Puertos, Aeropuertos, vehiculos (migraciones)

4.1as entidades y empresas colahoradoras en la gestion
de lIa Seguridad Social

9. Las entidades Ill'llllici!s 0 privadas que colaboren con
las ﬂiSlil!laS Adm. Publicas en materia de protecciony
promocion social

' &
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MITBET0 eossarheom 6. Las Sociedades Cooperativas
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FACULTADES INSPECTORAS

1° Entrar libremente en cualquier centro de trahajo.
o Restricciones en domicilios
o Comunicacion de presencia

2° Hacerse acompaiiar por trahajadores y peritos

0 I) i i
n

o Exigirlaidentificacion de personas presentes en el
centro

o Examinar documentos libros etc. Solicitar su
aportacion en sede inspectora

o Tomar muestras de materiales sustancias.
P o Levantar croquis, ohtener fotos etc. -

4° Adoptar medidas cautelares T ——.
WSE000EE wwrw Iobotearchcom




S

MEDIDAS DERIVADAS DE LA ACTUACION

Iniciar el procedimiento sancionador mediante Ia
extension te Actas de Infraccion, Obstruccion, 0
Requiriendo a las Adm Phcas por incumplimiento de
normativa de Orden Social

Iniciar Expedientes Liquidatorios por debitosala
Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta,
mediante la practica de actas de liguidacion.

Promover procedimientos de oficio para la inscripcion
de empresas, afiliacion y altas y bajas de trabajadores

Proponer la formulacion de demandas de oficio ante Ia
Jurisdiccion de lo Social




OBIETIVO: Analizar las distintas relaciones juridicas
existentes en las lahores agrarias

1. Trabajos realizados por cuenta
de un tercero a cambio de una
compensacion economica.

2. Trabajos realizados por cuenta
de uno mismo del que se
pretende obtener beneficio
economico.

3. Trabajos no profesionales
(amistosos, de buena vecindad o
familiares)
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TRABAJO GUENTA AJENA TRABAJO AUTONOMO

shu0030 www.fotosearch.col

*VOLUNTARIO *PERSONAL
‘RETRIBUIDO *HABITUAL
CUENTA AJENA ‘LUCRATIVO
‘DEPENDENDIENTE *CUENTA PROPIA
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CONCEPTO TIH\BAINWB GUENTA RJENA (Estatuto Trabajadores)

k13773175 fotosearc h.com

Se aplicara a los trabajadores que voluntariamente
presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena
y dentro del ambito de organizacion y direccion de
otra persona fisica o juridica denominada empleador
0 empresario




SISTEMA ESPECIAL DE SEG. SOCIAL TRABAIADORES
AGRARIOS

- DAR DE ALTA EN SS: Obligacion empresario
Con caracter previo al inicio del Trabajo
- Antes de las 12,00 h (Eventuales /Fijos Discontinuo S)

& COTIZARALAS.S.: Empresario/Trabajador

Meses completos

Peridos de Actividad : (cuando se trabaje — 22 d al mes. + de 30
al ano)

- por los dias trabajados: Empresario y Trabajador
- por los periodos de inactividad: Sélo el Trabajad or

.« CUANTIA COTIZACION: Base de Cotizacion x Tipo
Las bases se establecen mensuales o diarias enla O.M  .anual
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OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL COTIZACION

AL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO CUENTA AJENA

" CONTIGENCIAS COMUNES:
- (G-1) :Tipo 28,3% .- Emp: 23,6%  Thjdor: 4,7%

- (G 2-11) :Tipo 21,55.%.- Emp: 16,85%  Thjdor: 4,7%
Hay una reduccion de tipos si la BC no excede de 98 6 euros/mes

G-1: 15,5% G 2-11: 10,35%
- DESEMPLEO: 7,05%.- Emp: 5,5% Thjdor: 1,55% (fijos)
8,3% Emp: 6,7% Tbjdor: 1,6% (eventual)

. FOGASA: 0,1%
. FORMACION PROF: 0,18%.- Emp:0,15%  Tbjdor:0,03%

. AT/EP: 2,60% Emp.

- NO ACTIVIDAD: 11,5% Tbjdor.




OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL; COTIZACION
AL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO CUENTA PROPIA

Base Min: 875 e. Base Max: 3.598 e.

Tipos: 18,75% (Bases entre 875y 1.050)
26,5% (Bases superiores a 1.050)

RETA Ordinario.- Tipo 26,5%

Bonificacion Autonomo Colaborador.
-Familiares; 50% durante 18 meses




TRABAJOS EXCLUIDOS - Art 1.3 Estatuto Trahajadores

- AmIstosos.

- Beneévolos.

- Buena Vecindad
-Trabajos Familiares
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TRABAIOS AMISTOSO0S- FAMILIARES- BUENA VECINDAD

No hay concepto legal.
DEBEN MANEJARSE INDICIOS

Interpretacion restrictiva de la excepcion
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JUBILADOS y PERCEPTORES DE PRESTACIONES

W2, Bater, wenn idy einmal einen Bauernbhof habe, darn darf ein Jubde fiberhaupt

nidyt in mein Haus hevein. . ."




Incompatibilidad del trabajo v la
pension de jubilacidn

EXCEPCIONES

- Trabajos por Cuenta Propia que no
alcancen el SMI.

« Mantenimiento de la titularidad de la
explotacion agricola.

- Jubilacion parcial: Se reduce en % de
tiempo de trabajo.

Empresario: Completar el resto con contrato
a tiempo parcial. Cotiza normal.

- “Jubilacion Activa”. RDL 5/13

65 afios y 37 de cotizacion.
50% de pension.
Empresa Cotiza 8%
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1. Prestacion por desempleo.-

2. Subsidio por desempleo.-
e Rentas- 75% SMI.- Duracioén variable
o No cumplir requisitos de prestacion

3. Renta Activa de Insercion.
o + 45 afnos, discapac, violencia género
e Rentas- /5% SMI.- 11 meses

Absolutamente incompatibles con Trabhajo



ACTUACION ITSS EN TENERIFE 2013-2014
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RESULTADOS EC. IRREGULAR/EMPLEO SUMERGIDO 2013

ANO2013
SANTA CRUZ TENERIFE

ECONOMIA IRREGULAR

Objetivo Finalizadas CON Irr. %
TOTAL OOSS Realizadas 5.267 5.318 1.510 28,4

Programa Objetivo Finalizadas CONIrr. %
4.1.1-AGRICULTURA 100 94 22 23,4
4.1.2-INDUSTRIA 100 184 51 27,7
4.1.3-CONSTRUCCION 350 329 112 34
4.1.4-COMERCIO 1.200 1.265 229 18,1
4.1.5-HOSTELERIA 1.200 1.411 516 36,6
4.1.6-TRANSPORTE 250 324 33 10,2
4.1.7-HOGAR 20 15 5 33,3
4.1.8-SERVICIOS 500 583 137 23,5
4.1.9-PLANIFICACION INTERS 332 387 165 42,6
4.2-0OTRAS 1.215 726 240 33,1

I I I
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ACTUACIONES SECTORIALES EMPELO IRREGULAR ANO 2014

ECONOMIA IRREGULAR

2014

Programa: Todos

Provincia: Santa Cruz de Tenerife TODAS

Programa Objetivo
4.1.1-AGRICULTURA 100
4.1.2-INDUSTRIA 200
4.1.3-CONSTRUCCION 375
4.1.4-COMERCIO 1.325
4.1.5-HOSTELERIA 1.329
4.1.6-TRANSPORTE 328
4.1.7-HOGAR 15
4.1.8-SERVICIOS 542
4.1.9-PLANIFICACION INTERS 332
HIRHER Wiy 4.2-OTRAS 800
— e E— e E— e E—
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INFRAGGIONES Y SANCIONES

e LEVES
e en su grado minimo, con multas de 60 a 125 euros;
e en su grado medio, de 126 a 310 euros;
e en su grado maximo, de 311 a 625 euros.

e GRAVES
e en su grado minimo, de 626 a 1.250 euros,
e en su grado medio de 1.251 a 3.125 euros;
e en su grado maximo de 3.126 a 6.250 euros.

e MUY GRAVES
e en su grado minimo, de 6.251 a 25.000 euros;
e en su grado medio de 25.001 a 100.005 euros;
e en su grado maximo de 100.006 euros a 187.515 euros.
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INFRAGGIONES Y SANGIONES

Falta de Alta S.5. (art 22.2 LIS0S)

. grado minimo, de 3.126 a 6.250 euros;
. grado medio, de 6.251 a 8.000 euros.
. grado maximo, de 8.001 a 10.000 euros.

Perceptores Desempleo (art 23.1-a)
grado minimo, de 10.001 a 25.000 euros;

grado medio, de 25.001 a 100.005 euros; |
grado maximo, de 100.006 a 187.515 euros. |

Las sanciones se incrementanun20%, 30%4 0% y 50%
Con 2-3-4-5 o mas trabajadores)




MuchasGnaeias ponsu atencion
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